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Stellenausschreibungen

. Die in Texten des Oberfrankischen Schulanzeigers verwendeten
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber)
schlieBen stets weibliche, mannliche und diverse Personen mit ein.

. Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):

Bitte verzichten Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung
von Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthiillen.

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden,
wird gebeten, der Bewerbung ausschlieBlich Kopien von Zeugnissen,
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufligen.

. Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html



https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden

Funktionsstellen

an Grundschulen und Mittelschulen

- il *
SchA Schul Schule Planstelle Schiiler Anforderungsprofil*/
art BesGr. Bemerkungen
Wunderburgschule R/Rin ,
BA GS Bamberg (Grundschule) A 14 229 Anforderungsprofil 1
. Anforderungsprofil 1/
Alexander-von-Humboldt- R/Rin .
BTL GS Grundschule Goldkronach A13 + AZ1 135 FI§X|bIe Grundschule,
Mittagsbetreuung
Wiederholte
Ausschreibung
HO GS Christian-Wolfrum- KR/KRin 248 Anforderungsprofil 1/
Grundschule Hof A13 + AZ1 Offene Ganztagsschule,
Flexible Grundschule,
Schulprofil Inklusion
Wiederholte
HOL GS Grundschule WeiBdorf- R/Rin 85 Ausschreibung
Sparneck A 13 + AZ1 Anforderungsprofil 1/
Flexible Grundschule

* Anforderungsprofil:

Anforderungsprofil 1

Lehramtsbeféhigung fir Grundschule oder Volksschule mit aktuellem,
mehrjahrigem Grundschuleinsatz

Anforderungsprofil 2

Lehramtsbefdhigung fir Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem,
mehrjdhrigem Mittelschuleinsatz

Anforderungsprofil 3

Grundschulerfahrung

Anforderungsprofil 4

Mittelschulerfahrung

Anforderungsprofil 5

keine Einschrankungen

Hinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber:

tatsachlichen
Zuweisung

des
der

vorbehaltlich
vorbehaltlich

Die Ausschreibungen erfolgen
Freiwerdens der Stellen bzw.
entsprechender Planstellen.

Es muss mit der Mdglichkeit gerechnet werden, dass Befdrderungsstellen aus
dienstlichen Grinden besetzt werden missen bzw. dass Stellen infolge
schulorganisatorischer Griinde oder wegen Rickgangs der Schilerzahlen nicht
mehr besetzt werden kénnen bzw. die Schilerzahl eine andere Bewertung der
Befdrderungsstelle erforderlich macht.

Die Regierung behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und
Bewerberinnen, die sich auf einen hdheren Dienstposten bewerben, nicht in
unmittelbarer Konkurrenz zu werten.
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4.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum  maBgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schiilerzahlen noch
vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Schulen bis einschlieBlich 180 Schiler Rektor/in A 13+AZ1
Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A 13+AZ1
Rektor/in A 14
Schulen ab 361 Schiler Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ71
Schulen ab 541 Schiler 2. Konrektor/in A 13+AZ1
1. Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ71

Amtszulagen:

AZ1 Amtszulage nach FuBnote 4, Alternative 1 der Bayerischen
Besoldungsordnung

AZ2 Amtszulage nach FuBnote 4, Alternative 2 der Bayerischen
Besoldungsordnung

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber
verlangert sich die Wartezeit bis zur Befdérderung Uber die gesetzliche
Wiederbesetzungssperre hinaus.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsatzlich erwartet, dass sie
fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche fir die Erflllung
der Dienstgeschafte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse
(Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu erwerben.

Umzugskostenverglitung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung
der Umzugskostenvergitung vor Durchfiihrung des Umzugs schriftlich zugesagt
worden ist.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tatigkeit als
Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen
Zeitraum, in der Regel drei Jahre, ausubt.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiter kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden
ermaBigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden.
Dartber hinaus sind die vom StMUK verfigten Einschrankungen der
Antragsteilzeit nach Art. 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefigt ist, fur die
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7
Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Berlicksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der
Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehdrige im Sinne
des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an
der betreffenden Schule tatig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehérige sich fir den
Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die
Angehdrigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklart haben und die Wegversetzung maéglich ist. Dazu ist zum
Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung
abzugeben; siehe nachfolgende ,Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.

Gilt nur fur ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und
Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor
der Funktionsibertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der
besuchten flihrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist
den Bewerbungsunterlagen beizufligen; siehe nachfolgende ,Hinweise zu den
Bewerbungsunterlagen®.

Alle Regierungsbezirke verdffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen
im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen
grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Madglichkeit,
Ausnahmen von den Vorgaben der Beférderungsrichtlinien zuzulassen.

Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Bitte fligen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu:

1.

2.

3.

Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle"

Kopie der aktuellen Beurteilung

ggf. Formblatt " Portfoliolibersicht - zur Vorqualifikation als

Schulleiterin/Schulleiter — Modul A"



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem
flr sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 15.07.2024

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fir die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt bis: 17.07.2024

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 19.07.2024

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von Stellen fiir
Fachberatung beim Staatlichen Schulamt

Bei dem unten aufgefluhrten Staatlichen Schulamt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt

die Aufgabe flir Fachberatung neu zu vergeben.

Fachberater erhalten flr ihre Tatigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des
bestehenden Stundenpools gemdB der geltenden Regelungen (Uber die
Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an Grundschulen und Mittelschulen.
Schulleiter und Schulleiterstellvertreter, Seminarrektoren und Schulpsychologen sowie
Férderlehrer kdnnen nicht zum Fachberater bestellt werden.

Es kdnnen sich geeignete, unbefristet beschaftigte Lehrkrafte bewerben, wobei die
Eignung, abhangig von der Art der Fachberatung, durch Ausbildung, bzw. Fortbildung
oder entsprechende Prifung nachgewiesen werden muss.

Staatliches Schulamt Fachberatung

Landkreis Kronach Fachberater/in Umwelt

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem
fUr sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 15.07.2024

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fur die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt bis: 17.07.2024

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 19.07.2024

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung der Stelle eines Fachmitarbeiters/einer
Fachmitarbeiterin Elektrotechnik sowie Telekommunikations- und
Informationstechnik bei der Regierung von Oberfranken

Die Stelle eines Fachmitarbeiters/einer Fachmitarbeiterin flr Elektrotechnik sowie
Telekommunikations- und Informationstechnik im Sachgebiet 42.1 bei der Regierung
von Oberfranken ist ab dem Schuljahr 2024/25 zu besetzen und wird hiermit zur
allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Dem Bewerber/der Bewerberin obliegt es, die Aufgaben eines Fachmitarbeiters gemafi
KMS vom 17.08.1994 Nr. VII/1-11c14-13/90394 flur Elektrotechnik sowie
Telekommunikations- und Informationstechnik im Regierungsbezirk wahrzunehmen.

Aufgaben (Beispiele):

Beratung der Regierung und der Schulen in allen Fragen des Unterrichts und der
Ausstattung

Planung, Organisation, Durchfihrung und Leitung von Fortbildungen flr Lehrkrafte
Organisation, Durchfihrung und Leitung von Dienstbesprechungen u.a. flUr die
Fachbetreuerinnen und Fachbetreuer

jeweils in den Bereichen Elektrotechnik sowie Telekommunikations- und
Informationstechnik.

Der Bewerber/die Bewerberin muss die Lehrbefahigung fir das Lehramt an beruflichen
Schulen in der beruflichen Fachrichtung Elektrotechnik und Informationstechnik
vorweisen. AuBerdem werden vertiefte Kenntnisse fiir die Anwendung von MS-Office
Produkten und fur die Betreuung von Internetseiten sowie Grundkenntnisse im
Schulrecht vorausgesetzt. Die Einarbeitung in ein Dokumentenmanagementsystem
wird erwartet.

Adaquates Auftreten und hohe kommunikative Kompetenzen werden ebenso
vorausgesetzt, wie Beratungsgeschick.

Nach Einweisung besteht die Mdglichkeit der Beférderung bis nach A 15.

Der Fachmitarbeiter/die Fachmitarbeiterin bleibt seiner/ihrer Schule zugeordnet. Zur
Wahrnehmung der Aufgaben muss die Lehrkraft jedoch in der Regel an einem Tag die
Woche an der Regierung tatig sein. Sie erhalt daftir eine Entlastung vom Unterricht.

Die Regierung von Oberfranken fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Wir begriBen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat. Bewerber und Bewerberinnen
mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen sind liber die Schulleitungen bis zum 31. Juli 2024 an die

Regierung von Oberfranken, SG 42.1 - Herrn Ltd. RSchD Gerd Waldmann zu
richten.

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor
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Wiederholte Ausschreibung einer Stelle als "Beraterin/Berater
Migration"

Im Regierungsbezirk Oberfranken ist eine Stelle Beraterin/Berater
Migration im Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis
Forchheim zu besetzen. Die Bestellung wird zunachst zeitlich auf drei Jahre
befristet, eine Besetzung erfolgt zum nachstmdglichen Zeitpunkt.

Aufgaben der Beraterin und des Beraters Migration

e Beratung der Lehrkrafte, die in DeutschférdermaBnahmen (z. B.
Vorkurse Deutsch, Deutschfdérderkurse, Deutschklassen) eingesetzt sind,

e didaktische und methodische Beratung bei der Umsetzung des Lehrplans
Deutsch als Zweitsprache und der FérdermaBnahmen,

e Beratung bei der Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen
Unterricht von Schulerinnen und Schilern deutscher und nichtdeutscher
Muttersprache,

e Information Uber Moglichkeiten der individuellen Férderung von
Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund an Grund- und
Mittelschulen,

e Beratung bei Sprachstandserhebungen an Schulen,

e Kooperation mit den Staatlichen Schulamtern und Regierungen in allen
fachlichen und organisatorischen Angelegenheiten des Unterrichts fur
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund,

e Mitwirkung bei Dienstbesprechungen auf Schulamts- und
Regierungsebene,

e Mitwirkung bei Fortbildungen,

e Information Uber Lehr- und Lernmittel, einschlieBlich Lernsoftware,

e Beratung der Lehrkrafte bei der Umsetzung der interkulturellen Bildung
und Erziehung,

e Information Uber Projekte, Vereine, Ansprechpartner etc. in der Region
(Vernetzung),

e Unterstitzung bei der Elternarbeit,

e bei Bedarf und entsprechender Qualifikation Beratung von Lehrkraften,
die im Islamischen Unterricht eingesetzt sind.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung:

- Bewerben kénnen sich verbeamtete Lehrkrafte oder Lehrkrafte mit unbefristeten
Vertragen an Grund- oder Mittelschulen, die derzeit im Regierungsbezirk
Oberfranken beschaftigt sind.

- Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache bzw. eine mehrjahrige
Erfahrung im Unterricht mit Kindern mit Migrationshintergrund sowie ggf. die
Ausbildung im  Erweiterungsfach Islamische Religionslehre oder eine
vergleichbare Qualifikation durch Lehrerfortbildungen sind Voraussetzung fur die
Bewerbung.
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Aufgabenfeld und Einsatz:

- Die Regierung von Oberfranken legt die Aufgabenbereiche und den regionalen
Einsatz fest.

- Sie gewahrt der Beraterin/dem Berater Migration entsprechend den Ubertragenen
Aufgaben und gemaB den dafiir vom Staatsministerium erlassenen Regelungen
Anrechnungsstunden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist gegeben.

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem
fUr sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 15.07.2024

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fur die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt bis: 17.07.2024

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 19.07.2024

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) fiir das
Berufliche Schulzentrum Hof Stadt und Land

Zur Verstarkung am Beruflichen Schulzentrum Hof Stadt und Land suchen wir eine
Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,,Schule o6ffnet sich"

Kinder sind unsere Zukunft! Mdchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche
stark und verantwortungsbewusst machen und sie auf einem Stick ihres Weges
begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren Fahigkeiten und Talenten im Team des
padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden méchten,
dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms ,Schule
offnet sich™ sind Stellen flr Schulsozialpadagoginnen / Schulsozialpadagogen (m/w/d)
an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule
verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind
zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen, frihestens aber zum 09. September
2024.

Information zur Einstellung:

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 19.07.2024
(Tag der 1.
Lehrerkonferenz)

Stammschule: Berufliches 20 Stunden

Schulzentrum Hof
Stadt und Land

Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-LS 11b
Ihre Aufgaben:

Sie unterstitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene
Praventionsarbeit bei der schulischen Werteerziehung und Persdnlichkeitsbildung der
Schilerinnen und Schiler.

Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

e Gewalt- und Mobbingpravention

e Werte- und Personlichkeitsbildung

e Pravention sexuellen Missbrauchs

e Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

e Forderung von Partizipation und Demokratie,

e Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund,

e Dokumentation der Einsatztatigkeiten.
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Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fiir Schilerinnen und Schuiler mit
Methoden der Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen
Arbeit, der Erlebnispadagogik und der Medienerziehung,

e Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen
Tagen fur Lehrkrafte sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schulerfahrten.

Wir bieten Ihnen:

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am
gewulnschten Einsatzort.

e Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen
mit der Schulfamilie padagogische Impulse zu setzen.

e Begleitung und Unterstitzung bei der Einarbeitung durch umfassende
Fortbildungsangebote und gut funktionierende Vernetzungsmaéglichkeiten

e Darlber hinaus spezielle Fortbildungsangebote flr Schulsozialpadagoginnen und
Schulsozialpddagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
(ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der
Entgeltgruppe S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik an einer
Hochschule flir angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer
Abschluss mit entsprechenden Studienschwerpunkten im Bereich Soziale
Arbeit/Sozialpadagogik

e Beherrschung sozialpadagogischer bzw. padagogischer Methodik

e Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

e Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

e Hohes Verantwortungsbewusstsein, groBe Motivation und persdnliches
Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind
willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt.

GemaB Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie
uns bitte Thren gewtinschten Stundenumfang.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie
kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekriftigen Bewerbung, die neben den
Studienabschliissen auch einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis iiber
Praktika oder Arbeitszeugnisse enthadlt, die konkrete(n) Schule(n) an, fir die
Sie sich bewerben. Wir kénnen die Bewerbung sonst nicht zuordnen.

Bewerbungen richten Sie bitte wvorzugsweise per E-Mail bis spatestens
19.07.2024 an:

rofr-b4@reg-ofr.bayern.de

Bitte fligen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhangenden PDF-
Dokument der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fir andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS
BOS) finden Sie auf der Internetseite des Landesamts flir Schule.
Auskiinfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie

an der Regierung von Oberfranken
von RSchDin Doris Grinewald (Tel: 0921-604 1761)

am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
von OStRin Anke Schiitz (Tel: 089 2186 1671).

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor

Ausschreibung der Dietrich-Bonhoeffer-Schule - Privates
Sonderpadagogisches Forderzentrum Bayreuth mit AuBenstelle
Weidenberg

Zur Verstarkung an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule —-Privates Sonder-padagogisches
Férderzentrum Bayreuth mit AuBenstelle Weidenberg suchen wir eine
Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,,Schule 6ffnet sich™

Kinder sind unsere Zukunft! Mdchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche
stark und verantwortungsbewusst machen und sie auf einem Stick ihres Weges
begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren Fahigkeiten und Talenten im Team des
padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden maéchten,
dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms ,Schule
offnet sich" sind Stellen flr Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpadagogen (m/w/d)
an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule
verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit mogliche weitere Schulen.
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Sie sind zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen, frihestens aber zum 09.
September 2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 19.07.2024
(Tag der 1.
Lehrerkonferenz)
Stammschule: Dietrich- 20 Stunden
Bonhoeffer-Schule
- Privates
SFZBayreuth mit
AuBenstelle
Weidenberg

Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-LS 11b

Ihre Aufgaben

Sie unterstitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene
Praventionsarbeit bei der schulischen Werteerziehung und Persdnlichkeitsbildung der
Schilerinnen und Schiler.

Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

e Gewalt- und Mobbingpravention

e Werte- und Personlichkeitsbildung

e Pravention sexuellen Missbrauchs

e Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

e Forderung von Partizipation und Demokratie,

e Forderungen der Integration von  Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund,

e Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fiir Schilerinnen und Schiler mit
Methoden der Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen
Arbeit, der Erlebnispadagogik und der Medienerziehung,

e Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen
Tagen fur Lehrkrafte sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.
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Wir bieten Ihnen:

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am
gewlinschten Einsatzort.

e Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen
mit der Schulfamilie padagogische Impulse zu setzen.

e Begleitung und Unterstitzung bei der Einarbeitung durch umfassende
Fortbildungsangebote und gut funktionierende Vernetzungsmdéglichkeiten

e DarlUber hinaus spezielle Fortbildungsangebote flir Schulsozialpddagoginnen und
Schulsozialpadagogen an der Akademie flir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
(ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der
Entgeltgruppe S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik an einer
Hochschule flr angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer
Abschluss mit entsprechenden Studienschwerpunkten im Bereich Soziale
Arbeit/Sozialpadagogik

e Beherrschung sozialpadagogischer bzw. padagogischer Methodik

e Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

e Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

e Hohes Verantwortungsbewusstsein, groBe Motivation und persdnliches Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind
willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

GemaB Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie
uns bitte Thren gewtinschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie
kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den
Studienabschliissen auch einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis liber
Praktika oder Arbeitszeugnisse enthadlt, die konkrete(n) Schule(n) an, flir die
Sie sich bewerben. Wir kénnen die Bewerbung sonst nicht zuordnen.

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spatestens
19.07.2024 an:

rofr-b4@reg-ofr.bayern.de
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Bitte fligen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhangenden PDF-
Dokument der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fir andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS
BOS) finden Sie auf der Internetseite des Landesamts flir Schule.

Auskiinfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie

an der Regierung von Oberfranken
von RSchD Dr. Thomas Mick-Rdnsch (Tel: 0921-604 1354)

am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
von OStRin Anke Schitz (Tel: 089 2186 1671).

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor

Ausschreibung einer Sozialpadagogischen Fachkraft (m/w/d) an der
Gottfried-Neukam-Mittelschule Kronach

Zur Verstarkung an der Gottfried-Neukam-Mittelschule Kronach suchen wir eine
Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,,Schule 6ffnet sich™

Kinder sind unsere Zukunft! Mdchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche
stark und verantwortungsbewusst machen und sie auf einem Stick ihres Weges
begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren Fahigkeiten und Talenten im Team des
padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden méchten,
dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms ,Schule
offnet sich™ sind Stellen flr Schulsozialpadagoginnen / Schulsozialpadagogen (m/w/d)
an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule
verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind
zum nachstmdéglichen Zeitpunkt zu besetzen, frihestens aber zum 09. September
2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 19.07.2024
(Tag der 1.
Lehrerkonferenz)

Stammschule: Gottfried-Neukam- Weitere Mittelschule Kips
Mittelschule Einsatzschule:
Kronach

Vertragslaufzeit: unbefristet;40 Eingruppierung: TV-LS 11b

Stunden
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Ihre Aufgaben

Sie unterstltzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene
Praventionsarbeit bei der schulischen Werteerziehung und Persdnlichkeitsbildung der
Schilerinnen und Schiler.

Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

¢ Gewalt- und Mobbingpravention

e Werte- und Personlichkeitsbildung

e Pravention sexuellen Missbrauchs

e Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

e Forderung von Partizipation und Demokratie,

e Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund,

e Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fir Schilerinnen und Schiler mit
Methoden der Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen
Arbeit, der Erlebnispadagogik und der Medienerziehung,

e Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen
Tagen flr Lehrkrafte sowie bei Veranstaltungen fiir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.

Wir bieten Ihnen:

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am
gewulnschten Einsatzort.

e Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen
mit der Schulfamilie padagogische Impulse zu setzen.

e Begleitung und Unterstitzung bei der Einarbeitung durch umfassende
Fortbildungsangebote und gut funktionierende Vernetzungsmaglichkeiten

e Daruber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpadagoginnen und
Schulsozialpadagogen an der Akademie flr Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
(ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der
Entgeltgruppe S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik an einer
Hochschule fir angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer
Abschluss mit entsprechenden Studienschwerpunkten im Bereich Soziale
Arbeit/Sozialpadagogik

e Beherrschung sozialpadagogischer bzw. padagogischer Methodik
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e Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

o Teamfdhigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

e Hohes Verantwortungsbewusstsein, groBe Motivation und persdnliches
Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind
willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befdahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

GemaB Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie
uns bitte Ihren gewlinschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie
kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekriftigen Bewerbung, die neben den
Studienabschliissen auch einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis iiber
Praktika oder Arbeitszeugnisse enthalt, die konkrete(n) Schule(n) an, flir die
Sie sich bewerben. Wir kénnen die Bewerbung sonst nicht zuordnen.

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spatestens
19.07.2024 an:

rofr-b4@reg-ofr.bayern.de

Bitte fligen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhangenden PDF-
Dokument der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fir andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS
BOS) finden Sie auf der Internetseite des Landesamts flir Schule.

Auskiinfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie

An der Regierung von Oberfranken
von RSchD Thomas Kohl (Tel: 0921-604 1987, Grund- und Mittelschulbereich)

Am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus von
OStRin Anke Schtz (Tel: 089 2186 1671)

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung einer Sozialpadagogischen Fachkraft (m/w/d) an der
Graser-Grundschule Bayreuth

Zur Verstarkung an der Graser-Grundschule Bayreuth suchen wir eine
Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,,Schule o6ffnet sich"

Kinder sind unsere Zukunft! Mdchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche
stark und verantwortungsbewusst machen und sie auf einem Stick ihres Weges
begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren Fahigkeiten und Talenten im Team des
padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden méchten,
dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms ,Schule
offnet sich™ sind Stellen flr Schulsozialpadagoginnen / Schulsozialpadagogen (m/w/d)
an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule
verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind
zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen, frihestens aber zum 09. September
2024.

Information zur Einstellung

Einstellung 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 19.07.2024
(Tag der 1.
Lehrerkonferenz)

Stammschule: Graser- Weitere Grundschule
Grundschule Einsatzschule: Bayreuth-St.
Bayreuth Georgen

Vertragslaufzeit: unbefristet 40 Eingruppierung: TV-LS 11b
Stunden

Ihre Aufgaben

Sie unterstlitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene
Praventionsarbeit bei der schulischen Werteerziehung und Persoénlichkeitsbildung der
Schulerinnen und Schiler.

Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

e Gewalt- und Mobbingpravention

e Werte- und Personlichkeitsbildung

e Pravention sexuellen Missbrauchs

e FoOrderung der Gesundheit und Suchtpravention

e Forderung von Partizipation und Demokratie,

e Forderungen der Integration von  Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund,

e Dokumentation der Einsatztatigkeiten.
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Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e Konzeption und Durchfiihrung von Kurseinheiten flir Schiilerinnen und Schiler mit
Methoden der Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen
Arbeit, der Erlebnispadagogik und der Medienerziehung,

e Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen
Tagen flr Lehrkrafte sowie bei Veranstaltungen fiir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schulerfahrten.

Wir bieten Ihnen:

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am
gewulnschten Einsatzort.

e Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen
mit der Schulfamilie padagogische Impulse zu setzen.

e Begleitung und Unterstitzung bei der Einarbeitung durch umfassende
Fortbildungsangebote und gut funktionierende Vernetzungsmaéglichkeiten

e Darlber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fir Schulsozialpddagoginnen und
Schulsozialpddagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
(ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-L) der
Entgeltgruppe S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik an einer
Hochschule flir angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer
Abschluss mit entsprechenden Studienschwerpunkten im Bereich Soziale
Arbeit/Sozialpadagogik

e Beherrschung sozialpadagogischer bzw. padagogischer Methodik

e Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

e Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

e Hohes Verantwortungsbewusstsein, groBe Motivation und persdnliches
Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind
willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

GemaB Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie
uns bitte Ihren gewlinschten Stundenumfang.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie
kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekriftigen Bewerbung, die neben den
Studienabschliissen auch einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis iiber
Praktika oder Arbeitszeugnisse enthadlt, die konkrete(n) Schule(n) an, fir die
Sie sich bewerben. Wir kénnen die Bewerbung sonst nicht zuordnen.

Bewerbungen richten Sie bitte wvorzugsweise per E-Mail bis spatestens
19.07.2024 an:

rofr-b4@reg-ofr.bayern.de

Bitte fligen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhangenden PDF-
Dokument der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fir andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS
BOS) finden Sie auf der Internetseite des Landesamts flir Schule.

Auskiinfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie

an der Regierung von Oberfranken
von RSchD Thomas Kohl (Tel: 0921-604-1987, Grund- und Mittelschulbereich)

am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
von OStRin Anke Schiitz (Tel: 089 2186 1671)

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor
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Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015,
AZ: II1.3 - BP 7001.1.1 - 4b.45070

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschlieBlich das Amtsblatt (Beiblatt) des
Staatsministeriums, das auch den Termin fir die Vorlage der Bewerbungen an den
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt.

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung einer Funktionsstelle
als Stellvertreter / Stellvertreterin in der Schulleitung
an der Maximilian-Kolbe-Schule
Privates Forderzentrum mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Schultrager Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde,
Obere Koénigstr. 4 b, 96052 Bamberg

Bezeichnung der Schule Maximilian-Kolbe-Schule

Privates Forderzentrum der Caritas mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung in
Lichtenfels

Schulgliederung

32 Kinder in 4 SVE-Gruppen

J 89 Schulerinnen/Schuler in 10 Klassen
inklusive Berufsschulstufe
. Mobile sonderpadagogische Hilfen (msH)
o Mobile sonderpadagogische Dienste (MSD)
. Schulsozialarbeit
Planstelle / Bes.Gr. Sonderschulkonrektor/in A 14 + AZ (m/w/d)
Fachrichtung Lehramt flr Sonderpadagogik

Fachrichtung geistige Entwicklung

Geeignet fiir Schwerbehinderte JA

Die Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde in Bamberg sucht zum 01.08.2024 fur
die Maximilian-Kolbe-Schule, Privates Foérderzentrum der Caritas mit dem
Férderschwerpunkt geistige Entwicklung in Lichtenfels eine stellvertr. Schulleitung
(m/w/d). Ihre Aufgaben sind:

e Vertretungsfunktion der Schulleiterin

e Mitarbeit bei Personalfihrung und -entwicklung

¢ Organisation und Planung von Lehrbetrieb und Schulleben

e EDV-gestutzte Schulverwaltung

e Mitarbeit bei der padagogischen und konzeptionellen Weiterentwicklung der Schule

e Elternarbeit

e Beratung, Kommunikation und Kooperation mit schulischen und auBerschulischen
Institutionen
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Gesucht wird eine Uberzeugende, belastungsfahige Persdnlichkeit mit abgeschlossener
Sonderschullehrerausbildung, die in der Lage ist, selbststandig Aufgaben zu I6sen und
kooperativ. mit einem engagierten Kollegium zusammenzuwirken. Neben der
grundsatzlichen Freude am Lehrberuf und an der Funktion der Schulleitung erwarten
wir vor allem:

e ein abgeschlossenes Studium der Sonderpadagogik, Fachrichtung geistige
Entwicklung

¢ mehrjahrige bzw. umfassende Erfahrung in den sonderpadagogischen
Arbeitsfeldern bzw. im schulpraktischen Bereich

e Kenntnisse in der Schulverwaltung, der Schulorganisation sowie gesicherte EDV-
Kenntnisse, inkl. spezifischer Schulverwaltungsprogramme

e gute Kenntnisse in Verwaltung und Organisation

e die padagogische Grundhaltung der Wertschatzung und Empathie

e personliche Kompetenz in den Bereichen Mitarbeiterfihrung, Beratung,
Kommunikation, Teamarbeit und Kooperation

e Erfahrungen in Personalfiihrung und Personalentwicklung

e eine ausgepragte Team- und Konfliktfahigkeit sowie Innovationsfreude

e die Motivation und Fahigkeit zur konzeptionellen Weiterentwicklung
organisatorischer und padagogischer Ansatze bzw. der inneren und auBeren
Schulentwicklung — auch im Bereich der Digitalisierung

e Einsatzbereitschaft und Kreativitat in der Planung und Gestaltung von Unterricht
und Schulleben

e Bereitschaft zur engen, vertrauensvollen Zusammenarbeit mit allen anderen
Bereichen und Gremien der Caritas

e Loyalitat und Bereitschaft zu enger Zusammenarbeit mit dem Schultrager und
Elternvertretung

e Identifikation mit dem Leitbild der Caritas, des Di6zesancaritasverbandes Bamberg
sowie mit den Leitlinien, FUhrungsleitlinien sowie dem Selbstverstandnis der
Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde

Termine:

1. Die Stellenbesetzung erfolgt zum: 09. September 2024

2. Bewerbungen sind bis spatestens 26.07.2024 unmittelbar an den privaten
Schultrager bevorzugt per E-Mail zu richten und - soweit die Bewerber/ -innen
in Diensten des Freistaates Bayern stehen - als Zweitausfertigung an die
Regierung von Oberfranken, Bereich 4 (Sachgebiet 41) zu senden.

Schultrager:

Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde
Bereich Personal

Obere Koénigstr. 4 b

96052 Bamberg

bewerbung@caritas-ggmbh.de
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Hinweise der Regierung von Oberfranken fiir Bewerberinnen und Bewerber
aus dem Dienst des Freistaats Bayern:

Wird eine Lehrkraft, die in einem Beamtenverhaltnis zum Freistaat Bayern steht, zur
Schuleiterstellvertreterin/zum Schulleiterstellvertreter bestellt, kann sie dann in das
entsprechende Amt beférdert werden, wenn der Trager der Schule ein
Auswahlverfahren durchgefiuhrt hat, das dem in den ,Richtlinien flir die Beférderung
von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen,
Férderschulen und Schulen fur Kranke", Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.: IV.5-5 P
7010.1-4.23 489, (veroffentlicht im KWMBI Nr. 8,03.05.2011, Seite 63) festgelegten
Verfahren entspricht; dabei kann der Schultrager Bewerberinnen und Bewerber
ablehnen, die nach seinen allgemein festgelegten Grundsatzen bei ihm nicht als
Lehrkraft beschaftigt werden kdnnen. Insbesondere wird auf Nr. 5.4 ,Erforderliche
Qualifikation von FUhrungskraften® und Nr. 5.5 ,Erforderliche dienstliche
Beurteilungen" dieser Richtlinie verwiesen.

Die Regierung von Oberfranken behalt sich vor, der Besetzung der Stelle mit einer
Bewerberin oder einem Bewerber, die bzw. der die dem zu vergebendem Amt
zugeordnete Besoldungsgruppe bereits erreicht haben, nicht zuzustimmen, wenn ihr
bzw. sein Verbleib an der bisherigen Schule im dienstlichen Interesse liegt oder
andere dienstliche Grinde einem Wechsel auf die ausgeschriebene Stelle
entgegenstehen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schiulerzahl, ist eine Beférderung zum maBgeblichen Befdérderungszeitpunkt nur dann
moglich, wenn diese Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen
Statistik (Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schiilerzahlen noch
gesichert ist.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Befdérderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiterinnen und Schulleiter kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier
Wochenstunden ermaBigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs
Wochenstunden (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-4.33 636). Daruber hinaus
sind die vom StMUK verfligten Einschrankungen der Antragsteilzeit nach Art 88
Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.

Die Regierung von Oberfranken fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriBen deshalb Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat. Bewerberinnen und Bewerber
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(m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Da Angehérige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dlrfen, ist die Berlicksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehérige sind gemaB Art. 20
Abs. 5 Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte und
Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:
~Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Foérderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse = meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht."

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezliglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Es wird erwartet, dass die Lehrkraft die angestrebte Tatigkeit Uber einen
angemessenen Zeitraum ausubt.
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Ausschreibung einer Lehrkraft fiir die Justizvollzugsanstalt Hof

Die Justizvollzugsanstalt Hof sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Lehrkraft (m/w/d) unbefristet in Vollzeit

zur padagogischen Behandlung von mannlichen und weiblichen Abschiebungs-
gefangenen sowie mannlichen Straf- und Untersuchungsgefangenen.

Aufgabenschwerpunkte:

J Freizeitgestaltung der Gefangenen (insbesondere in der Einrichtung flr
Abschiebungshaft)

o Erteilung von Unterricht fir die Gefangenen in Form von Kleingruppenunterricht

o Organisation bzw. Beratung im Bereich der schulischen und beruflichen Aus- und
Weiterbildung der Gefangenen

o Mitwirkung bei der Aufstellung, Durchfiihrung und Anderung des Vollzugsplans

o Mitwirkung bei Gesuchskonferenzen

. Mitwirkung bei der Gestaltung des kulturellen Lebens der Anstalt

J Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung der Vollzugsbediensteten

o Betreuung der Gefangenenbiicherei

Anforderung:

o Befahigung flr das Lehramt an o6ffentlichen Schulen durch erfolgreich abge-
schlossenes 2. Staatsexamen flr das Lehramt an Grund- oder Mittelschulen

daruber hinaus wiinschen wir:

. Erfahrung im Unterrichten von Deutsch als Zweitsprache

J gute PC-Kenntnisse

o soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

. analytisches, strategisches Denken und Problemldsefahigkeit

J I6sungsorientiertes, selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
o Kompromissbereitschaft und Verantwortungsgefihl

J Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit

J Flexibilitat und Informationsbereitschaft

o interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen des Justizvollzugs
o Fremdsprachenkenntnisse

J vorurteilsfreier Umgang mit den Gefangenen

. sicheres Auftreten

o Anwendung vollzugsspezifischer IT-Programmen

o Bereitschaft, auch in den Abendstunden Dienst zu leisten
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Wir bieten:

. einen abwechslungsreichen und vielseitigen Arbeitsplatz auBerhalb des
~Kklassischen" Schulbetriebs

o in Vollzeit oder familienfreundlicher Ausgestaltung

o bei regelmaBigen Arbeitszeiten ohne Schichtdienst

. im Rahmen eines unbefristeten Arbeitnehmerverhaltnisses

o Eingruppierung und Arbeitsbedingungen nach dem TV-L (EG 11)

J unter entsprechenden Voraussetzungen mit Ubernahme in das Beamtenver-

haltnis (A 13)

o Berufliche Fort- und Weiterbildung

o einen Arbeitsplatz in der kreisfreien Stadt Hof mit reiz-
voller geographischer Lage, groBem Freizeit- und Kulturangebot (Untreusee,
Theater, Hofer Symphoniker, Filmtage) sowie einem breiten Spektrum
allgemeinbildender Schulen, der Hochschule flir Angewandte Wissenschaften
sowie der Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung. Hof ist mit vielen kulinarischen
Spezialitdten und lebendigen Traditionen Teil der ,Genussregion Oberfranken®
und zeichnet sich zudem durch hohe Kaufkraft aus.

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern besteht ein
besonderes Interesse an den Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt.

Weitere Ausklnfte erhalten Sie unter Tel.-Nr. 09281/7544-605 oder 7544-0, per E-
Mail an poststelle.ho@jv.bayern.de oder online auf der Internetseite der
Justizvollzugsanstalt Hof unter
https://www.justiz.bayern.de/justizvollzug/anstalten/jva-hof/.

Naheres zu Voraussetzungen und Berufsbildern im Justizvollzug allgemein unter
http://www.justiz.bayern.de/justizvollzug/bewerber/berufsfelder/.

Ihre aussagekraftige schriftliche Bewerbung mit (tabellarischem) Lebenslauf,
Abschluss-, Prifungs- und Arbeitszeugnissen richten Sie bitte bis 15.07.2024
postalisch an

Justizvollzugsanstalt Hof, Hauptgeschaftsstelle, StelzenhofstraBe 30, 95032 Hof oder
digital an bewerbung.ho@jv.bayern.de oder poststelle.ho@jv.bayern.de

Mit der Abgabe der Bewerbung stimmen die Bewerber/innen der voribergehenden
Speicherung der im Rahmen des Auswahlverfahrens erforderlichen Daten zu.
Die Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nicht zurlickgesandt, sondern
nach Abschluss vernichtet. Bitte reichen Sie nur gut lesbare Kopien ein. Vorsorglich
wird darauf hingewiesen, dass mit der Bewerbung verbundene Kosten nicht erstattet
werden kénnen.


https://www.justiz.bayern.de/justizvollzug/anstalten/jva-hof/
http://www.justiz.bayern.de/justizvollzug/bewerber/berufsfelder/
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Aktuelles

SpoSpiTo-Bewegungs-Pass an Grundschulen:

Bewegungs-Pass -

GroBer Erfolg an der Sport-Grundschule Bischberg » y

Uber 100.000 Kinder aus 4.934 Grundschulklassen haben sich bundesweit an einem
der groBten Schulprojekte in Deutschland fir mehr Gesundheit, Sicherheit und
Umweltschutz auf dem Schulweg beteiligt.

Die Herausforderung: Innerhalb von sechs Wochen mindestens 20-mal ohne
Elterntaxi in die Schule zu kommen. Ob mit dem Rad, dem Tretroller oder zu FuB3 -
Hauptsache das Auto blieb in der Garage. Kinder, die diese Aufgabe gemeistert haben,
erhielten als Anerkennung flr so viel Bewegung und Klimaschutz eine SpoSpiTo-
Urkunde! Doch der eigentliche Lohn war eine tagliche Bewegungs-Einheit noch vor
Unterrichtsbeginn - und der Stolz, den Weg zur Schule selbst zuriickgelegt zu haben.
Zudem wurden unter allen erfolgreich teilnehmenden Kindern hochwertige Preise im
Wert von Uber 20.000 Euro verlost. Zu gewinnen gab es: 400 Gutscheine im Wert von
jeweils 20 Euro von DECATHLON, 67 Scooter Up 200 von HUDORA und 100
Kinderrucksacke von VAUDE. Die Preise jedenfalls hatten's in sich.

»Schon, dass wieder so viele motivierte Kinder fleiBig ihre Unterschriften gesammelt
haben, um erfolgreich an der Aktion teilzunehmen®, so der Projektleiter Thomas
Gansert vom SpoSpiTo (Sporteln, Spielen, Toben) -Team.

Foto: Schule
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Das Bild zeigt die erfolgreichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie die glicklichen
Gewinnerinnen und Gewinner der Grundschule Bischberg unter der Leitung von
Rektorin Alexandra Kappauf.

Uber SpoSpiTo - bringt Kinder in Bewegung!

SpoSpiTo steht flir Sporteln, Spielen und Toben. Das Ziel von SpoSpiTo ist es, Kinder
fur mehr Bewegung zu begeistern und zu motivieren. Hierzu werden seit 2011 groB3e
Bewegungstage in Zusammenarbeit mit Sportvereinen organisiert, bei denen sich
Kinder im Alter von 4 bis 10 Jahren an vielen verschiedenen Bewegungsstationen in
einer groBen Turnhalle nach Herzenslust austoben und ihrem natlrlichen
Bewegungsdrang freien Lauf lassen kénnen.

Mit dem SpoSpiTo-Bewegungs-Pass (seit 2019; www.spospito-bewegungspass.de/)
sollen Kinder zum einen zur Bewegung an der frischen Luft animiert werden, so dass
der bewegte Einstieg in den Tag der Kinder gelingt und sie wacher, ausgeglichener
und konzentrierter durch ihren Alltag gehen. Zum anderen soll der SpoSpiTo-
Bewegungs-Pass die Verkehrssituation vor Grundschulen durch weniger
«Elterntaxis® entscharfen. Denn an vielen Schulen besteht das Problem der
sogenannten ,Elterntaxis®. D. h. die Kinder werden von ihren Eltern morgens zur
Schule gefahren und auch wieder mit dem Auto abgeholt. Das flhrt haufig zu
Verkehrschaos vor den Schulen und zu unlbersichtlichen und gefahrlichen Situationen
fur die Kinder.

Toller Nebeneffekt ist, dass die Umwelt auch noch geschont wird und wir mit dieser
Aktion etwas flr den Klimaschutz unternehmen kénnen. Denn jeder Weg, der nicht
mit dem Auto zurlckgelegt wird, verringert den Verkehr und damit auch die
Umweltverschmutzung.

Ansprechpartnerin:

Alexandra Kappauf, Rin
GMS Bischberg
Email rektorat@gms-bischberg.de
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Erasmus-+

Dautsch-Polnisches Jugendwerk
Polske-Niemiecka Wspilpraca Mlodziezy

,Du kewnst deive Greneen erst, wenn du ilber sie hinausgewachsen bist”
(Verfasser umbekanut)

Erfahrungen vom Schiileraustausch zwischen deutschen und
polnischen Jugendlichen mit Forderbedarf Horen an der Von-
Lerchenfeld-Schule in Bamberg

Seit dem Jahr 2011 bestehen an der Von-Lerchenfeld-Schule in Bamberg Projekte zur
Zusammenarbeit auf europaischer Ebene.

Unser Schulleben bereicherten bereits zwei Sprachassistentinnen, die Uber die
Unterschiede in Schulsystem, Lebensweise und Alltag berichten konnten und somit
den Horizont von Lernenden und Lehrkraften erweiterten. Als weltoffene Schule
nahmen wir an mehreren Comenius- und Erasmus+-Projekten flir Lernende aber auch
fir Lehrkrafte teil und knipften dadurch Kontakte quer durch Europa, denn unsere
Partnerlander waren GroBbritannien, Frankreich, Osterreich, Slowenien, Ruménien,
Griechenland, Belgien, Irland, Portugal und Polen.

'@ 8 Insbesondere mit dem letztgenannten
‘1 Land, Polen, entstand durch das
gemeinsame KA2 Erasmus+ Schul-
partnerschaftsprojekt  ,Breaking the
Silence®, das mit Schulen mit dem
Férderbedarf Hdren aus mehreren
Landern durchgefluhrt wurde, eine engere
Partnerschaft.

- Seit 2019 begannen wir mit einem

deutsch-polnischen Schileraustausch,
finanziert durch das Deutsch-Polnische
Jugendwerk, die Sanddorf-Stiftung und
nach der Erasmus+-Akkreditierung
unserer Schulen auch durch Erasmus-
Gelder. Im jahrlichen Wechsel (nur
unterbrochen durch die Covid-Pandemie)
besuchen sich unsere Schilerinnen und
; : : R Schiler gegenseitig und fiuhren
gemeinsame Aktlonen durch. In dlesem Schuljahr kamen die Lernenden der Specjalny
Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 4 in kédz (Schule mit dem Forderschwerpunkt
Horen) vom 3.06. bis 7.06.2024 zu uns nach Bamberg.
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Es handelte sich dabei um zwoélf Jugendliche der Schule fiir Horgeschadigte in tédz
mit ihren drei Lehrerinnen. Dieses Jahr fand der erste Besuch der neu
zusammengesetzten Gruppe in Bamberg statt, 2025 ist der Rickbesuch derselben
deutschen Gruppe in Polen geplant.

In der Austausch-Woche sind
alle Teilnehmende jeweils in
der Jugendherberge vor Ort
untergebracht und lernen
. sich bei vielen gemeinsamen
Aktivitaten wie beispielsweise
einer Stadt-Rallye, ver-

schiedenen Ausflligen,
kleinen Wanderungen, ver-
schiedenen Mannschafts-
sportarten, einer Team-
Olympiade oder beim
Klettern im Kletterwald

besser kennen und kommen
so schnell und unkompliziert
in Kontakt.

Die Kommunikation findet dabei Gber Gebarden und/oder Englisch und Uber eventuell
vorhandene polnische Sprachkenntnisse statt. Moderne Hilfsmittel wie digitale
Ubersetzungs-Apps kamen auch zum Einsatz. Zu Beginn der Woche waren die
Lernenden der verschiedenen Nationen in der |
Kommunikation miteinander noch sehr ‘
zurlickhaltend und schiichtern, aber im Laufe der
Woche naherten sie sich immer mehr an. Es
entwickelten sich Freundschaften und das
Gemeinschaftsgefliihl wuchs stetig.

Am Donnerstag der Austauschwoche fand der |
Abschlussabend mit deutschen Eltern, den
beteiligten Lernenden und den Lehrkraften statt.
Neben leckerem mitgebrachtem deutschen und
polnischen Spezialitaten hatten alle beim
Betrachten der geschossenen Fotos der Woche,
einem gemeinsamen  Tanz-Flashmob  und
verschiedenen Aktivitaten auf dem groBen
Gelande der Von-Lerchenfeld-Schule jede Menge
SpaB. Alle Jugendlichen freuen sich bereits jetzt =
darauf, ihre neuen Freunde im nachsten Jahr in
£6dz wieder zu sehen.
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Und nebenbei lernen sie, dass die Gemeinschaft der Menschen (mit Hérschadigung)
nicht an den Landergrenzen endet. Unsere Lernenden erleben sich mit unseren
polnischen Nachbarn als Gemeinschaft — so wird Vorurteilen vorgebeugt und Klischees
kdnnen abgebaut werden. Fur unsere Schule ist dieses Projekt ein weiterer Baustein
fir unser Ziel, unsere Lernenden zu muindigen, weltoffenen Blrgerinnen und Blrger
Europas mit einem klaren Bekenntnis zur Demokratie zu erziehen. Daher moéchten wir
auf Grund unserer tollen Erfahrungen dazu anregen, an der eigenen Schule
internationale Kontakte zu knilpfen - denn es gibt fir jede Altersstufe geeignete
Angebote.

Es lohnt sich, denn

e die Aufregung der Kinder und Jugendlichen Uber die bevorstehenden Besuche
und Reisen,

e ihre Einsatzbereitschaft fiir die Projektarbeit,

e ihr Mut die Angst vor dem Unbekannten zu besiegen,

e ihr Stolz auf sich selbst nach dem Uberwinden von Schwierigkeiten,

e ihre Erfahrung, dass Englisch und Gebéardensprache nicht nur teilweise
anstrengende Schulfacher, sondern eine nttzliche Bricke sind, um Kontakte zu
knupfen,

e und schlieBlich die Hoffnung im europaischen Miteinander trotz aller
Unterschiede auch viele Gemeinsamkeiten zu entdecken,

bestdtigen uns den Gewinn, den solche Projekte flir die Lernenden, aber auch fir die
teilnehmenden Lehrkrafte haben.

Erasmus+-Team der Von-Lerchenfeld-Schule:

K. Bayer, B. Ellner-Lehmann, E. Hoch-Hupfer, G. Prosch, C. Sommer
gabi.prosch@bildungszentrum-bamberg.de

Fotos: Von-Lerchenfeld-Schule
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Musikbegeisterte Grundschule- Auszeichnung im Schuljahr 2023/24

[y
. . ) MUSIK- ( Jj )
Es klingt, singt und tént aus allen Ecken des Schulhauses. BEGEISTERTE —
3

GRUNDSCHUL!

,Ohren auf® - so ist das Motto der musikbegeisterten Grundschulen in Bayern. In
diesem Schuljahr wurden flr ihr musikalisches Engagement 140 bayerische
Grundschulen von Kultusministerin Frau Anna Stolz persoénlich in einer Feierstunde in
Minchen ausgezeichnet.

Aus Oberfranken sind folgende 13 Schulen dabei:
Deichselbach-Schule Buttenheim (Grundschule)
Kilian-Grundschule ScheBlitz
Luitpold-Grundschule Bamberg

Grundschule Ebersdorf b.Coburg

Grundschule Coburg-Neuses

Anna-Grundschule Forchheim

Grundschule Neunkirchen a.Brand

Grundschule Selbitz

Von-Plhel-Grundschule Tauperlitz

Grundschule Teuschnitz
Max-Hundt-Grundschule Kulmbach

Obere Schule Kulmbach

Grundschule Thurnau
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Alle zeichnet aus, dass sie Musik in ihren Schulalltag verankern. Nicht nur das
Einbeziehen von auBerschulischen Experten z.B. durch die Musikschule und das
facheribergreifende Arbeiten, sondern vor allem das Zusammenmusizieren in der
Schulfamilie steht im Vordergrund der musikpadagogischen Arbeit dieser Schulen. So
finden sich jahrgangsubergreifende Ensembles, Eltern werden zum Singen und Tanzen
geladen, die Konferenzen beginnen mit einer gemeinsamen musikalischen Eréffnung
und Schulversammlungen werden musikalisch umrahmt, um nur einige Beispiele der
taglichen Sing- und Spielpraxis zu nennen.

Zur Zertifizierungsfeier in Minchen durfte die
Luitpold-Grundschule Bamberg einen
musikalischen Beitrag leisten und konnte
damit ihre wertvolle musikpadagogische
Arbeit in groBer Offentlichkeit présentieren.
30 Kinder fuhren in Begleitung ihrer
Lehrkrafte Frau Katja Pitz und Frau Lisanne
Bendig und einiger Eltern in die bayerische
Landeshauptstadt und (er)dffneten mit
~Ohren auf® nicht nur die Ohren sondern
auch die Herzen der Zuhoérenden. Die
Luitpolder Kinder sangen im Chor und spielten im Orchester mit Trompete, Klarinette,
Geige, Bratsche, Cello, Blockfléte, Pauke und Triangel und zeigten mit Begeisterung,
wie wichtig und wertvoll ihnen Musik ist.

Musik ist nicht nur Kulturgut, sondern der Stoff, der eine Gemeinschaft
zusammenhalt. Musik verbindet Individuen, Musik machen l6st Grenzen auf, hebt das
Selbstwertgefihl, gibt Kraft und reprasentiert ein WIR.

An der Luitpold-Grundschule Bamberg ist die musikpadagogische Arbeit Schwerpunkt
im Schulprofil. Zudem ist diese Grundschule Musikmodellschule, so dass die Schiler
und Schilerinnen pro Jahrgangsstufe eine Stunde Musik mehr haben. In dieser
zusatzlichen Stunde steht ausschlieBlich das aktive gemeinsame Musizieren im
Mittelpunkt. Den Unterricht hier Ubernehmen sowohl die Lehrkrafte der Schule als
auch externe Partner. Frau Lisanne Bendig bereichert als ausgebildete Musikerin und
Clownin seit einigen Jahren das Schulleben kontinuierlich und nachhaltig.

Die Schulleiterin Frau Monika Muhlhélzl legt Wert darauf, dass ihre Lehrkrafte
musikalisch offen sind. Auf dieser Basis gelingt es an der Luitpold-Grundschule, die
elementare Musikpadagogik qualitativ hochwertig und schilerorientiert umzusetzen.
Alle in der Schulfamilie werden miteinbezogen, Freiheiten zur persénlichen Entfaltung
werden genutzt und Kulturgut wird an die zukinftigen Generationen weitergeben. Eine
erfolgreiche Entwicklung, die Wirdigung und Unterstlitzung verdient und braucht.

Monika MUhlhélzl, Rin Luitpold-Grundschule Bamberg
Fotos: StMUK/Tobias Hase
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Bildungspartnerschaft geschlossen

Gemeinsam stark - Coburger Firmen und Schulen bilden Zukunft

Mit diesem Motto unterzeichneten die Firma Schumacher Packaging GmbH und die
Mittelschule Ebersdorf als Bildungspartner im Landkreis Coburg unter der
Schirmherrschaft der IHK zu Coburg einen Kooperationsvertrag. Schon seit mehreren
Jahren arbeiteten Firma und Mittelschule eng zusammen und die Ausgestaltung der
Bildungspartnerschaft stellte somit eine &uBerst logische Konsequenz aller
Bemihungen dar. Mit dieser Initiative soll ein Grundstein flr die Berufsorientierung
der Jugend in der Gemeinde Ebersdorf gelegt werden. Ziele sind es unter anderem,
dass realistische Berufsvorstellungen angebahnt werden und Tlren zu einer
vielseitigen Berufsausbildung geo6ffnet werden. Durch Praktika in lokalen
Unternehmen, praxisnahen Workshops, Vvielfdltigen Projekten und einem
abgesprochenen Informationsaustausch der Kooperationspartner wird zudem
versucht, die Bildungspartnerschaft auf einen fruchtbaren Boden zu stellen. Die
Bildungspartner freuen sich Uber die positive Entwicklung der Kooperation und
mdchten gemeinsam mit der IHK zu Coburg die Zukunft gestalten.

=
B
2 Kompetenzzentrum 4.0

Foto: Firma Schumacher

Max Lachner, Rektor
Karin Dusold, Konrektorin
Grund- und Mittelschule Ebersdorf



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 7/2024 Hinweise Seite 37 von 52

Hinweise
§ Mj Bildung fiir Arbeitskreis Umweltbildung und BNE g [
/ Ea':h‘]a't'ge der Regierung von Oberfranken £
ntwicklung :

Quelle: Startseite - BNE- WB[LDUNG
Portal Kampagne

Vorankiindigung Oberfrankische Umwelttage im Oktober 2024

Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist eine groBe Herausforderung, aber auch
eine wichtige Aufgabe unserer Gesellschaft. Die Vereinten Nationen haben 2015 dazu
die 17 Nachhaltigkeitsziele formuliert, die weltweit bis 2030 erreicht werden sollen.
Deshalb sind auch wir als Bildungseinrichtungen in der Verantwortung, ,die Lernenden
in der Ausbildung von Kompetenzen zu unterstitzen, die sie befdhigen, die
Auswirkungen ihres eigenen Handelns verstehen und verantwortungsbewusste
Entscheidungen treffen zu kénnen." (vgl. Definition BNE)

An den zweiten Oberfrankischen Umwelttagen ist es unter dem Motto
~Fokus BNE - Visionen fiir die Schule von morgen™

unser Ziel, den Umweltbeauftragten der Schulen sowie interessierten
Lehrkraften aller Schularten ein reichhaltiges Repertoire an Ideen zu diesem Thema
vorzustellen und dadurch die praktische Umsetzung des BNE-
Schulentwicklungsprozess Zu unterstitzen. Regionale Anbieter, Ortliche
Umweltstationen, Natur- und Umweltverbande, Eine-Welt-Laden, zertifizierte Schulen
(Klima-, Umwelt- oder Naturparkschulen), o&rtliche Vereine u.v.m. stellen ihre
Angebote vor bzw. informieren zu verschiedenen Themen.

Damit die Anfahrtswege mdglichst kurz sind und die Vernetzung mit regionalen
Anbietern erleichtert wird, schlieBen sich jeweils 2 bis 3 Schulamtsbezirke zusammen
und bieten auf regionaler Ebene einen Informations- und Fortbildungstag an.

Die einzelnen Termine, Veranstaltungsorte und Anmeldelinks entnehmen Sie bitte der
weiter unten folgenden Aufstellung.

Einen Riickblick auf die tollen Aktionen, die im Schuljahr 2022/23 wahrend der
Umweltwochen unter dem Motto ,No plan B - Packen wir's an! Nur gemeinsam
schaffen wir das!™ an den Schulen realisiert wurden, bietet eine von den
Fachberatungen neu gestaltete Taskcard. Sie finden diese unter folgendem Link:

Bildung fiur nachhaltige Entwicklung Oberfranken - TaskCards



https://schule-ofr.taskcards.app/#/board/6f4e16af-3f79-4dfa-87f0-2fb70341a39f/view?token=350bd636-a7a7-4d16-810b-50a75d632f9e
https://www.bne-portal.de/bne/de/home/home_node.html
https://www.bne-portal.de/bne/de/home/home_node.html
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Das Thema der Oberfréankischen Umwelttage 2024:

~Fokus BNE - Visionen fiir eine Schule von morgen™

Was? Themenbezogene Workshops
Ideenbdérse: Allen Teilnehmenden wird eine Plattform geboten um ihre
erprobten Aktionen zu prasentieren.
Umweltstationen, Lernorte fir Umweltbildung, Eine-Weltladen und
weitere Anbieter informieren Uber ihre Angebote und stehen als
Gesprachspartner zur Verfigung

Zielgruppe: Umweltbeauftragte der Grundschulen, Mittelschulen und
Forderzentren sowie interessierte Lehrkrafte

Schulamtsbezirk Veranstaltungsort Datum Uhrzeit

Bayreuth Max-Hundt-Grund-und

Kulmbach Mittelschule, Mittwoch, 13:00 Uhr -

Wickenreuther Allee 5, 09.10.2024 16:30 Uhr

95326 Kulmbach

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container id=362282

Coburg

Adam-Riese-Halle

Kronach

St. Georg-Str. 12 Mittwoch, 13:00 Uhr -

Lichtenfels

96231 Bad Staffelstein 16.10.2024 | 16:30 Uhr

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container id=362291

Bamberg Grund- und Mittelschule
Forchheim Eggolsheim Donnerstag, 13:00 Uhr -
SchulstraBe 4 10.10.2024 16:30 Uhr

91330 Eggolsheim

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container id=362285

Hof

Geschwister-Scholl-

Wunsiedel

Mittelschule
August-Bebel-Str. 30
951126 Schwarzenbach
an der Saale

Donnerstag, 13:00 Uhr -
10.10.2024 16:30 Uhr

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container id=362288

Bitte melden Sie sich nach Mdéglichkeit zu der Veranstaltung an, die flir Ihr Schulamt
vorgesehen ist, nicht flr die, die Ihrem Wohnort am nachsten liegt.

Es werden Fortbildungsreisekosten gewahrt, bitte melden Sie sich lUber Fibs an und
unterschreiben Sie vor Ort die Anwesenheitslisten!


https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=362282
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=362291
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=362285
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=362288
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~Zu jung um politisch aktiv zu sein?"- Podcast der Domschule Bamberg

Die Klasse 4a der Domschule Bamberg gewinnt einen Hauptpreis beim
Schulerwettbewerb der Bundeszentrale flr politische Bildung bpb und erhalt damit
1500 Euro Preisgeld.

Bereits im letzten Kalenderjahr nahm die 4. Klasse der Domschule Bamberg am
Schilerwettbewerb mit dem Titel ,Zu jung um politisch aktiv zu sein?" teil und
erstellte hierfir eine Wandzeitung. Zunachst wurde herausgefunden, welche
Jugendlichen sich weltweit politisch engagieren und welche Ziele sie verfolgen. Im
nachsten Schritt interviewten die Schuler finf Jugendliche aus Bamberg, die selbst
politisch aktiv sind, z.B. als Schulersprecher in der eigenen Schule, im
Jugendparlament, bei Umweltorganisationen oder in der Kirche.

Da neben der Wandzeitung, wo die Ergebnisse gesammelt wurden, auch politische
Initiative gefordert war, entschied sich die Klasse, einen Podcast aufzunehmen, damit
maoglichst viele Kinder und Jugendliche erfahren, dass man durchaus auch in jungen
Jahren etwas tun kann, um seine Welt mitzugestalten.

Denn die Klasse 4a ist sich sicher: Lieber mitmachen statt nur meckern!

Zum Podcast "Domschulgezwitscher" fuhrt folgender QR-Code:

Sandra Reisig, Lehrerin an der Domschule Bamberg
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Impulse

Startschuss in ein klimafreundliches (Schul-)Leben

An jedem Donnerstag in der Fastenzeit 2024 galten die ersten beiden
Unterrichtsstunden an der Schule in Marktleugast der CO2-Challenge - einem
Wettbewerb, der vom Initiativkreis der Klimaschutzmanager in der Metropolregion
NUrnberg ausgeschrieben wurde.

Die Challenge sollte verschiedenen Menschen einen spielerischen Anreiz geben, eine
bestimmte Zeit mehr Klimaschutz in den Alltag zu bringen - und bestenfalls
beizubehalten. Dabei nutzte unsere Schule die Challenge, um sich klimafreundlich
weiterzuentwickeln und eine Basis fir weitere, fortlaufende Aktionen zu schaffen.

Die Grundschule Marktleugast trat mit der gesamten Schulfamilie die Herausforderung
der CO2-Challange an und nahm diese zum Anlass, die bestehenden klima- und
umweltfreundlichen Gepflogenheiten, die es bereits an der Schule gibt, auszubauen
und weiterzuentwickeln. Erfreulicherweise gewann unsere Einrichtung bei dieser
Herausforderung einen der Hauptpreise und bekommt nun die Mdglichkeit Workshops
mit externen Partnern in den einzelnen Klassen durchzufiihren.

Auch in den vergangenen Jahren fanden bereits immer wieder verschiedene Aktionen
zu gesunder Ernahrung (vegetarisches Pausenfrihstliick schont das Klima),
Unterrichtsgdnge zu Streuobstwiesen (saisonal und regionales Obst ist gut fur die
Umwelt) und vieles mehr statt. Nachhaltig sind daraus der jahrliche "Apfelaktionstag"
und der gesunde Pausenverkauf, den der Hausmeister taglich anbietet, zur
Gewohnheit geworden.

Im Folgenden moéchten wir IThnen unsere einzelnen Aktionen kurz vorstellen. Vielleicht
ist auch flr andere Schulen bzw. Gruppen die ein oder andere Idee dabei, die sie
umsetzen mdchte.

Die Herausforderungen der CO2-Challange, die es in den Wochen zwischen Faschings-
und Osterferien, zu bewaltigen galt, beinhalteten folgende Themenbereiche:
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Station 1: Richtige Milltrennung - denn nur, wenn man Rohstoffe sauber
trennt, kénnen sie auch hochwertig recycelt werden. Die Kinder lernten das
Mulltrennungssystem kennen. In den Klassenzimmern wurde stichprobenartig
der Mull kontrolliert und auf Fehler hingewiesen. Auch in Zukunft werden die
Schilerinnen und Schiler immer wieder auf die richtige Trennung aufmerksam
gemacht und das Verhalten in den Klassen reflektiert.

Mal richtig

= Restmill
trennen

Altpapier

Was gehért in welchen Eimer?
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e Station 2:

Papierschopfen

als aktive

Erfahrung,

ein  Produkt

wiederverwertet wird. Die Kinder recycelten Papier im Werkunterricht, wobei sie
aktiv erfahren konnten, wie wichtig eine richtige Mdllltrennung ist, um neues
Papier herstellen zu kénnen. In der Vitrine sind oben und unten die Kunstwerke
der Kinder auf selbstgeschépftem Papier zu bewundern:

® Station 3: Leitungswasser trinken spart Verpackung, Transportwege und
schont somit die Umwelt. Die Kinder erfahren in einer Wasserverkostung, dass
Wasser durch Minze, Zitrone o0.a. aufgepeppt werden kann. Jeder Schiler kann
seine Trinkflasche in der Schule beflillen. Die Schulanfanger erhalten an unserer
Schule vom Landkreis Kulmbach und den Banken jahrlich wiederbeflllbare

Dosen und Flaschen, die sie mit Leitungswasser nachfillen kénnen.

¢0D Meds
19ssems3uniian

In Deutschland
kénnen wir unser
Leitungswasser im
Normalfall getrost
trinken. Das spart
nicht nur
Kistenschleppen,
sondern schont auch
die Umwelt — denn
weder Plastik noch
andere Verpackungs-
materialien missen
dafiir hergestellt
werden. Nichts muss
auf Verkehrswegen

transportiert werden.

Du findest
Leitungswasser
langweilig?

Dann pepp es auf!

Mische Wasser mit:
- Zitrone
- Orange
- Apfel
- Gurke
- Minze

Gib eine Zutat ins
Wasser. Lass es einige
Zeit stehen und
genieRe den neuen
Geschmack!
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® Station 4: Fahrrad-Check und Fahrradtraining. Das Rad bzw. der Roller soll
anstelle von Elterntaxis den Weg in die Schule begleiten. Das sichere Fahrrad
und der praktische Umgang damit wurden in einem Parcours thematisiert und
trainiert.

Das verkehrssichere Fahrrad

i Licht: Bremsen:
Check dein Rad! 3 Verne:

Hinterrad
oK, Bitte bald | Bitte gleich Hinten: (bei Rédern
gute Fahrtl | reparieren! | reparieren! ohne

\ Riicktritt:
l‘ K @ Reflektoren: rechte
Bremse)
} i WeiB vorne:
] L2 Vorderrad
Dyama oder Eine helliinende M'S})‘ﬂrwﬁ[u’d Rot hinten: (bei Radern
Kingel, weiber Ricsiranler. ohne
Gelbin den Rilcktritt:
Pedalen linke
Bremsen Bremse)
Gelbin den Sattel und
Rotes Ricficht ind \ wnabhingia Speichen Lenker fest
oter Ricksirehler, . ‘wneinander P
1 Rickslrebler. N iends Klingel Schalt.l.m;g
P—y gut méglich
Profil an Schrauben
den Reifen und
Kette gedlt Muttern
Reflektoren und fest
Js Larad zue b Refidoren o gespannt Helm, gute
weill refiekiierende: Speichen oder Reden. Passform

Station 5: Kinobesuch zum Thema gute Luft als gréBter Schatz der Erde. Im
Rahmen der Schulkino-Woche besuchten wir den Checker-Tobi-Film rund ums
Thema Luft und Klima. Im Vorjahr stand der Film zum Thema Wasser auf dem
Programm.
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Station 6: Spielzeug-Tauschbérse - tauschen statt neu kaufen. Kinder
tauschen regelmaBig ihre Spielsachen, um die Herstellung neuer Produkte
minimieren zu kdénnen und Miull zu vermeiden (virtuelles Wasser in der
Herstellung von Produkten). Immer donnerstags vor Unterrichtsbeginn ist nun
Tauschbdrse.

-

Ly

Station 7: Vegetarisches Picknick mit viel Obst-, Gemise-, Getreide- und
Milchprodukten. Fleischfreie Ernahrung um Wasser und CO2 zu sparen. Jede
Klasse war fur eine Stufe der Erndhrungspyramide verantwortlich, um ein
gesundes und ausgewogenes Fruhstliick anbieten zu kdnnen. Natlrlich
fleischfrei - das schont die Umwelt. Vor Ferien oder im Rahmen von
Projektwochen finden Schulfriihstiicke statt.




Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 7/2024 Impulse Seite 45 von 52

e Station 8: Korn, das in die Erde fallt, bringt neues Leben in die Welt.
Im Rahmen der Osterandacht beteiligten sich auch unsere Religionslehrerin und
die Pfarrerin daran. Die Geschichte von scheinbar totem Samenkorn, das
wachst und groB wird, war Thema. Sonnenblumenkerne wurden gesat und
gepflanzt, um die Entwicklung von Pflanzen nahe zu bringen.

Siehe auch:
http://www.vs-marktleugast.de/schulaktionen-2022-23.html
https://co2challenge.net/

Als "Erinnerung" an die einzelnen Themen gab es jeweils am Ende jeder Aktion ein
Klappbltichlein / Faltblatt fur das Lapbook:

Fotos: Schule

Annette Marx, Schulleiterin Grund- und Mittelschule Marktleugast
Tanja Herold, stellvertretende. Schulleiterin


http://www.vs-marktleugast.de/schulaktionen-2022-23.html
https://co2challenge.net/
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Zusatz der Regierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. flir den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Kathrin Sigg
Regierungsschulratin

Regierung von Oberfranken
Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. :0921/604-1369

Fax. :0921/604-41258
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de



mailto:kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges

Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von
Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische
Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort "Schulen” gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfiUhrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" flhrt zu den speziellen Seiten flr den
schulischen Bereich.

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken'" erhalten Sie aktuelle
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt Gber
https://schule-oberfranken.de/index.php?article id=377

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung
Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:
https:/ /fibs.alp.dillingen.de/ in FiBS

Hier der Weg:

=> Erweiterte Lehrgangssuche

=> Alle Filter einblenden

=> Anbieter

=> REGIERUNGEN

=> Regierung von Oberfranken

=> Veranstaltungen anzeigen bzw. Gber "Suchtext" Veranstaltung suchen

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, LudwigstraBe 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-41258, E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. 0.) veroffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
https://schule-oberfranken.de/index.php?article_id=377
https://fibs.alp.dillingen.de/
https://www.km.bayern.de/lehrer/unterricht-und-schulleben/wettbewerbe.html
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Suchverzeichnis 2024

NeujahrsgruBBwort 2024

Stellenausschreibungen

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden

Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen

Ausschreibung von Stellen fir Fachberatung beim Staatlichen Schulamt

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors
(BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars flr die Ausbildung
von Lehrerinnen und Lehrern an Grundschulen
Beratungsrektor/Beratungsrektorin (Schulpsychologe/in) der BesGr. A 14
als Koordinator/in fiur die Schulberatung an Grundschulen und
Mittelschulen im Landkreis und in der Stadt Bayreuth

Ausschreibung einer Planstelle am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Férderlehrern, Abt. II, in Freising

Ausschreibung der Stelle eines Fachmitarbeiters/einer Fachmitarbeiterin
fir besondere Aufgaben im Sachgebiet 42.1 bei der Regierung von
Oberfranken

Ausschreibung einer Stelle als Leiterin/Leiter eines Studienseminars flr
den Vorbereitungsdienst flr das Lehramt flr Sonderpadagogik mit der
Fachrichtung "geistige Entwicklung"

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen an staatlichen Férderschulen und Schulen fur Kranke
Ausschreibung einer Stelle (A 12) fur Fachlehrkrafte (m/w/d) am
Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. V, in Bayreuth
Ausschreibung einer Stelle flir eine Fachlehrkraft Sp/ IT(KT) bzw.
musisch-technisch (A 12) (m/w/d) am Staatsinstitut fir die Ausbildung
von Fachlehrern, Abt.II, in Mlinchen

Ausschreibung einer Stelle flir eine Fachlehrkraft EG/Sp (A 12) (m/w/d)
am Staatsinstitut flr die Ausbildung von Fachlehrern, Abt.II,

in Munchen

Ausschreibung einer Stelle am Staatsinstitut zur Ausbildung der Fach-
lehrkrafte, Abt. I, Augsburg zur Institutsrektor/in (m/w/d)
Erziehungswissenschaften/Sport (A14)

Ausschreibung einer Stelle am Staatsinstitut zur Ausbildung der Fach-
lehrkrafte, Abt. I, Augsburg, Institutsrektor/in (m/w/d)
Erziehungswissenschaften (A14)

Ausschreibung einer Stelle am Staatsinstitut fur die Ausbildung von
Fachlehrern, Abt. I, Fachlehrkraft m/t (A 12)

Ausschreibung der Stelle der zentralen Schulpsychologin/des zentralen
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Schulpsychologen (m/w/d) flur die beruflichen Schulen an der Staatlichen
Schulberatungsstelle fir die Oberpfalz

Ausschreibung einer Funktionsstelle an der Staatlichen Berufsschule II
Bayreuth

Ausschreibung einer Stelle als Leiterin/Leiter eines Studienseminars flr
den Vorbereitungsdienst flr das Lehramt flir Sonderpadagogik mit dem
Férderschwerpunkt Lernen

Ausschreibung einer Stelle als "Berater/Beraterin Migration"
Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors
(BesGr. A 14+AZ) als Leiterin/Leiter eines Studienseminars flr die
Ausbildung im Lehramt an Mittelschulen mit der zusatzlichen Aufgabe
der Beauftragten oder des Beauftragten flir das Thema Inklusion in der
Ausbildung

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors
(BesGr. A 144+AZ) als Leiterin/Leiter eines Studienseminars flir die Aus-
bildung im Lehramt an Grundschulen bzw. an Mittelschulen in
Kombination mit dem Fach Psychologie mit schulpsychologischem
Schwerpunkt sowie dem Erweiterungsfach Beratungslehrer in der
Ausbildung

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors
(BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars flr die Ausbildung
von Lehrerinnen und Lehrern an Grundschulen

Neubesetzung einer Stelle in Organisationseinheit 6.4 (Informations-
technische Qualifizierung und Beratung) der Akademie flr Lehrerfort-
bildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

Zweitausschreibung einer Abteilungsleitung an der Akademie fur Lehrer-
fortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

Ausschreibung von Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen (m/w/d) an
Grundschulen und Mittelschulen

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors
(BesGr. A 13 + AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars flr die Ausbildung
von Lehrerinnen und Lehrern an Grundschulen

Ausschreibung der Stelle eines Forderlehrers / einer Férderlehrerin als
Koordinator / Koordinatorin fachlicher Aufgaben und als Fachberater /
Fachberaterin der Schulaufsicht auf Schulamtsebene fir den Bereich des
Staatlichen Schulamtes im Landkreis Wunsiedel

Ausschreibung von Funktionsstellen fur Foérderlehrkrafte mit dem
Schwerpunkt Sprachférderung an Grund- und Mittelschulen
Ausschreibung einer Funktionsstelle flir das Amt des Fachlehrers/der
Fachlehrerin (m/w/d) als Systembetreuer/Systembetreuerin an
Férderschulen

Férderlehrer als Systembetreuer an Grundschulen und Mittelschulen

der BesGr. Al11

Ausschreibung einer Stelle als "Berater/Beraterin Migration"
Ausschreibung einer/s Referentin/Referent (m/w/d) fir Ernahrung und
Gestaltung in der Grund- und Mittelschule in den Referaten GMFI 1
Grundschule und GMFI 2 Mittelschule

Ausschreibung der Stelle eines Seminarrektors/einer Seminarrektorin
(BesGr. A 14) als Leiter/Leiterin des Studienseminars Oberfranken II MS
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fur die Ausbildung von Lehrern und Lehrerinnen an Mittelschulen
Ausschreibung der Stelle eines Seminarrektors/einer Seminarrektorin
(BesGr. A 14) als Leiter/Leiterin des Studienseminars Oberfranken III MS
fur die Ausbildung von Lehrern und Lehrerinnen an Mittelschulen

Allgemeine Bekanntmachungen

Zweite Staatsprifungen 2024 fur das Lehramt an Grundschulen und das
Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprifungsordnung II (LPO II)
Qualifikationspriufung (II. Lehramtsprifung) 2024 der Fachlehrkrafte
nach der ZAPO-F II

Qualifikationspriufung (Zweite Prifung) der Forderlehrerinnen und
Forderlehrer 2024

Versetzung von Lehrkraften (Grund- und Mittelschule, Férderschule) in
einen anderen Regierungsbezirk, anderen Schulamtsbezirk und an eine
andere Schule innerhalb des Schulamtsbezirks bzw. innerhalb
Oberfrankens im Foérderschuldienst zum Schuljahr 2024/25

Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und
Mittelschuldienst zum Schuljahr 2024/25

Zweite Staatsprifungen 2025 fir das Lehramt an Grundschulen und
das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprifungsordnung II
Qualifikationsprufung (II. Lehramtsprifung) 2025 der Fachlehrkrafte
nach der ZAPO-F II

Qualifikationsprifung (Zweite Prifung) der Férderlehrerinnen und
Férderlehrer 2025

Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin
an der Janusz-Korczak-Schule Privates Férderzentrum  Forder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an der
Maximilian-Kolbe-Schule Privates Foérderzentrum mit dem Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an der
Heinrich-Schaumberger-Schule Privates Sonderpadagogisches Foérder-
zentrum Coburg

Stellenausschreibung der Evangelischen Schule Naila Private Grund-
schule und Mittelschule

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/Schulleiterin an der
Bartolomeo-Garelli-Schule Privates Fdrderzentrum Fdrderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Stellvertreter / Stellvertreterin in
der Schulleitung an einer privaten Férderschule Privates Foérderzentrum
mit dem Fdrderschwerpunkt geistige Entwicklung Marktredwitz
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiterstellvertreter /
Schulleiterstellvertreterin (m/w/d) an der Bertold-Scharfenberg-Schule in
Bamberg Privates Forderzentrum mit Fdrderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Stellvertreter / Stellvertreterin
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in der Schulleitung an der Erich Kastner-Schule Privates
Sonderpadagogisches Forderzentrum Marktredwitz

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin
an der Janusz-Korczak-Schule Privates Férderzentrum Forderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/Schulleiterin
an der Heinrich-Schaumberger-Schule Privates Sonderpadagogisches
Férderzentrum Coburg

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/Schulleiterin
an der Bartolomeo-Garelli-Schule Privates Forderzentrum Forder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

Zweitausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiterstellvertreter /
Schulleiterstellvertreterin (m/w/d) an der Bertold-Scharfenberg-Schule
in Bamberg Privates Forderzentrum mit Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

Stellenausschreibung der Evangelischen Schule Naila Private Grundschule
und Mittelschule

Aktuelles

"Gemeinsam mehr Bewegen" - Fortbildungsveranstaltung fur
padagogisches Personal im Ganztag am 01.12.2023 an der
Graf-Stauffenberg-Wirtschaftsschule in Bamberg

Lernen durch Engagement - Erlds aus der Ausstellung , Kunst INKLUSIV"
geht an das HPZ

Mittelschule Neunkirchen am Brand Ubergibt Rekordspendensumme

von fast 20 000 € fir den Winschewagen des ASB Forchheim
Jahresversammlung der gleichgestellten und schwerbehinderten
Lehrkrafte und Verwaltungsfachangestellten

Hans-Schiller-Schule  Hallstadt nimmt teil am internationalen
Begegnungsprojekt des Kinderdorfs Pestalozzi in Trogen/CH
Weihnachtliche Musik an der Max-Hundt-Schule - rund 200 Kinder
musizieren an der Schule mit den Profilen "Musikbegeisterte
Grundschule" und "Klasse.im.puls"

Englisch Reading Contest in der Regierung von Oberfranken -

Die Siegerinnen und Sieger des oberfrankischen Vorlesewettbewerbs

in Englisch 2024 stehen fest!

Gemeinsam stark - Coburger Firmen und Schulen bilden Zukunft
Ausstellungsero6ffnung , Furs Miteinander braucht es DICH"
Dr.-Franz-Bogner Mittelschule Selb setzt ein Zeichen fur Vielfalt
Grundschule Kulmbach-Burghaig kooperiert mit der Fakultat "
Lebenswissenschaften" der Universitat Bayreuth

Hinweise

10. Bayerische Theatertage der Grund-, Mittel- und Férderschulen in
Wiirzburg vom 16.07. - 19.07.2024

WALLY UND ROB und die Ampel Willi
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Filmbildung fur eine lebendige Demokratie: 17. SchulKinoWoche Bayern -
11. bis 22. Mérz 2024

Vorabinformation Regierungsbezirksibergreifende Stellenausschreibung
von Lehrerstellen an Grund- und Mittelschulen zum Schuljahr 2024/25
16. Lehrergesundheitstag Oberfranken

denkmal aktiv - Kulturerbe macht Schule Bewerbungsphase flir Schuljahr
2024/25

17. SchulKinoWoche Bayern Einladung zu Kinoseminaren der
SchulKinoWoche Bayern 11. - 22. Marz 2024

FabLab e. V. bietet Technik-Workshops fur Kinder und Jugendliche

in Oberfranken

SINUS-Regionaltagung 2024

Fortbildungsveranstaltungen der Universitat Bamberg flr Lehrkrafte
Basisausbildung in philosophischer Gesprachsfihrung 2024-2025

Impulse

Energiewende erleben

Projekt "Diversitat" an der Grund- und Mittelschule Hirschaid -
ein Beitrag zur Wertevermittlung

Zukunft des Lernens: Wie Virtual-Reality die Bildung transformiert

Azubi Talk in der Schule GéBweinstein

LdE - Lernen durch Engagement

Suchverzeichnis 2023
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