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Schulsammlung 2012

Aufruf des Schullandheimwerkes Oberfranken

Die jahrliche Schulsammlung des Schullandheimwerkes Oberfranken findet heuer in
der Zeit von Montag, 12. Marz 2012, bis einschliel3lich Sonntag, 18. Marz 2012,
in unseren Schulen statt.

Alle Schulleiterinnen und Schulleiter sowie alle Lehrerinnen und Lehrer der
oberfrankischen Schulen sind wieder aufgerufen, diese Spendenaktion tatkraftig zu
unterstitzen und ihre Schilerinnen und Schuler fur eine zahlreiche Beteiligung an
dieser Sammlung zu gewinnen.

Die Schullandheime in Pottenstein, Steinbach am Wald und Weil3enstadt werden
Uberwiegend von oberfrankischen Schulklassen aller Schularten und von
Jugendgruppen gerne genutzt und verstehen sich als aullerschulische Lernorte mit
einer Vielzahl von Madoglichkeiten zur Gemeinschafts- und Freizeiterziehung, der
Umweltbildung sowie des facherubergreifenden, handlungsorientierten Lernens in der
landschaftlich schonen Umgebung unserer oberfrankischen Heimat.

Aufgrund ihrer Ausstattung und Einrichtung ermdglichen sie die Durchfihrung
interessanter Projekte und Vorhaben. So kénnen zum Beispiel die Schilerinnen und
Schiler in den stationdaren Wasserschulen spannende Einblicke in die Welt des
Wassers gewinnen, unterstitzt von erfahrenen Ubungsleitern ein erlebnisorientiertes
Teamtraining absolvieren oder experimentierend versuchen, die Geheimnisse der
Natur zu erforschen.

Die Schullandheime sind nicht nur Orte, an denen Lernen Spal3 macht, sondern sie
bieten auch viele Mdglichkeiten fur Sport und Spiel, Besinnung und innere Einkehr.

Wegen ihrer besonderen erzieherischen und unterrichtlichen Moglichkeiten sind
Schullandheime deshalb nach wie vor hochwertige, die Schule erganzende und
offnende Bildungseinrichtungen.

Die jahrliche Schulsammlung tragt mit dazu bei, diese Einrichtungen mit ihren
padagogischen Angeboten zu fordern und zu erhalten und sie bietet dartber hinaus
die Gewahr, dass auch klnftig unsere Kinder kostenglinstige
Schullandheimaufenthalte in Pottenstein, Steinbach am Wald und WeilRenstadt
durchfuhren kénnen.

Daher bitten wir alle oberfrankischen Lehrkréafte mit ihren Schilerinnen und Schilern,
das Schullandheimwerk Oberfranken durch eine zahlreiche Beteiligung an der
Spendenaktion zu Gunsten der oberfrankischen Schullandheime vom 12. bis 18.
Méarz 2012 nach besten Kraften zu unterstutzen.

Bayreuth, 01. Méarz 2012

Wilhelm Wenning Dr. Klemens Brosig
Regierungspréasident Abteilungsdirektor
Schirmherr
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Anlage 1:

Berufspraktisches Seminar der KEG am Samstag, 10. Marz 2012, in Kirchehrenbach
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Stellenausschreibungen

Sachgebietsleiterstelle an der Regierung von Oberfranken

Verlangerung der Bewerbungsfristen
zum Oberfrankischen Schulanzeiger Nr. 2a/2012 (Sonderausgabe)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus
vom 31. Januar 2012
Az.: IV 3-5 P 7001.1.1-4.1 346
veroffentlicht im Beiblatt zum Amtsblatt der Bayerischen Staatsministerien flr
Unterricht und Kultus und Wissenschaft, Forschung und Kunst Nummer 4 vom
29. Februar 2012

Die Stelle des Leiters/der Leiterin des Sachgebiets 40.2 "Personal/Organisation” an
der Regierung von Oberfranken wird ausgeschrieben. Der Bewerber/die Bewerberin
soll Uber eine mehrjahrige Bewahrung im Bereich der Schulaufsicht der Volksschulen
verfugen.

Hierfur steht derzeit eine Planstelle fur Regierungsschuldirektoren der BesGr. A 15 zur
Verfugung. Eine Befdérderung in die BesGr. A 16 (Ltd. Regierungsschuldirektor/in) ist
grundsatzlich mdéglich.

Der Bewerber/die Bewerberin soll Gber sehr gute EDV-Kenntnisse verfugen.

Dem Sachgebiet 40.2 an der Regierung von Oberfranken obliegen im Wesentlichen
folgende Aufgaben:

e Mitwirkung bei der Organisation der 6ffentlichen Volksschulen
¢ Organisation und Beaufsichtigung des Unterrichtsbetriebs

e Personalplanung und Personalzuweisung

e Vorbereitung von Beférderungsentscheidungen

e Datenverarbeitung in der Schulverwaltung

e Statistiken zum Unterrichtsbereich

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin Wohnung am Dienstort selbst oder in
angemessener Nahe nimmt.

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus strebt eine Erh6hung des
Frauenanteils im Schulaufsichtspersonal an. Frauen werden deshalb besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Eine Teilzeitbeschaftigungsmadglichkeit besteht nicht.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.
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Termine:

Die Bewerbungen sind bis spatestens 15. Marz 2012 beim zustandigen Schulamt
einzureichen.
Die Staatlichen Schulamter werden gebeten die Bewerbungen bis spatestens

20. Marz 2012 der Regierung von Oberfranken vorzulegen.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Funktionsstellen an Grund-/Haupt- und Mittelschulen

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen an Grund- /7 Haupt- und Mittelschulen

Schulamt  Schule Schiulerjahr- Planstelle
Schulort gange Bes.Gruppe
Schiuler
Voraussetzung

Hinweise zur Schule

Bamberg- Grundschule Burgebrach 1-4 Rektor
Land 234 Schuler A 14
(Grundschule)

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit
aktueller, mehrjahriger Grundschulerfahrung
Anwendererfahrung Schulverwaltungsprogramm

Schule mit Schulprofil Inklusion
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Bamberg- Mittelschule Burgebrach 5-10 Rektor
Land 296 Schiuler Al4
(Mittelschule)
Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen mit
aktueller, mehrjahriger Hauptschulerfahrung
Anwendererfahrung Schulverwaltungsprogramm
Schule mit Ganztagsklassen und M-Klassen
Mittelschule im Verbund
Bamberg- Mittelschule Burgebrach 5-10 Konrektor
Land 296 Schiller A 13 + AZ'
(Mittelschule)
Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen mit
aktueller, mehrjdhriger Hauptschulerfahrung
sichere EDV-Kenntnisse
Schule mit Ganztagsklassen und M-Klassen
Mittelschule im Verbund
Coburg- Volksschule Neustadt b. Coburg 1-4 Konrektor
Land An der Heubischer Straflie 245 Schiuler A 13 + AZ!
(Grundschule)
Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit
aktueller, mehrjahriger Grundschulerfahrung
sichere EDV-Kenntnisse
Hof-Stadt Munster-Mittelschule Hof 5-10 Konrektor

380 Schuler A 13 + AZ?
(Mittelschule)

Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen mit
aktueller, mehrjahriger Hauptschulerfahrung
sichere EDV-Kenntnisse

Die Schulerzahl ist fur eine hdhere Bewertung der Stelle nicht
nachhaltig gesichert.




Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 3/2012 Stellenausschreibungen Seite 7 von 32

Hof-Land  Gutenberg-Grundschule Rehau | 1-4+5-10 Konrektor
und Gutenberg-Mittelschule Rehau 413 Schuler A 13 + AZ=2

(Grundschule / Mittelschule)

sichere EDV-Kenntnisse

Schule mit Ganztagsklassen und M-Klassen
Mittelschule im Verbund

Kulmbach Friedrich-von-Ellrodt-Grundschule 1-4+5-9 Rektor
und Friedrich-von-Ellrodt- 240 Schiiler A 14
Mittelschule
Neudrossenfeld
(Grundschule / Mittelschule)

Anwendererfahrung Schulverwaltungsprogramm

Mittelschule im Verbund
In der Mittelschule nur gebundene Ganztagsklassen (z. Zt. 5 - 8)

Die Ausschreibungen erfolgen vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu
treffender schulorganisatorischer MalRnahmen, des tatsachlichen
Freiwerdens der Stellen oder der Besetzung von Stellen aus dienstlichen
Grunden mit Stelleninhabern.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es auch kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Beforderungsbewerbern bewerben. Die
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall Uber die Versetzungsantrdge stets
vorab entscheiden.

Alle Regierungsbezirke verotffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im
amtlichem Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung veroffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung)
stehen grundséatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdffentlichten, allen zuganglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.
Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Auf die "Richtlinien fur die Befoérderung von Lehrkréaften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Fo6rderschulen und Schulen fur Kranke"”, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdricklich verwiesen.



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
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Insbesondere gilt dies fur Nr. 5.4 "Erforderliche Qualifikation wvon
Fuhrungskraften™ und Nr. 5.5 "Erforderliche dienstliche Beurteilungen®.

Im Rahmen der Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule (KWMBL | Nr.
2/2007) ist seit dem 01.08.2009 die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums) als Nachweis der péadagogischen Qualifikation von
Schulleiterinnen und Schulleitern vor der Funktionsibertragung zu absolvieren. Das
Portfolio mit den entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den
Bewerbungsunterlagen beizufugen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular
»Portfolioubersicht Vorqualifikation Modul A*
(www.regierung.oberfranken.bayern.de =Formulare >Schulen-Lehrpersonal
>Bewerbung).

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schulerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum mafgeblichen
Beforderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese
Schulerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schulerzahlen noch
vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen nach den seit 01.01.2011 vorgesehenen
Neueinstufungen:

Schulen bis einschlielllich 180 Schiler Rektor/in A 13 + AZ*
Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A 13+ AZ?
Rektor/in A 14
Schulen ab 361 Schiiler Konrektor/in A 13+ AZ?
Rektor/in A 14 + AZ?
Schulen ab 541 Schiiler 2. Konrektor/in A 13+ AZ!
1. Konrektor/in A 13+ AZ?
Rektor/in A 14 + AZ?

Amtszulagen (Stand: Dez. 2011): AZ* 170,37 € bzw. AZ? 220,00 €

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrift, wenn sich Frauen
bewerben.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermaligen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Bei Teilnahme am
verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhodht sich die Teilzeitfahigkeit wéhrend der
Ansparphase um jeweils eine Wochenstunde.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefugt ist, fir die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberinnen/ Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Da Angehoérige von Schulleitern, stdndigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berlcksichtigung einer


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdérige
erklart sich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind gemal Art. 20
Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten, Verlobte,
Verwandte und Verschwégerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister,
Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie
Pflegeeltern und Pflegekinder.

Umzugskostenvergitung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewédhrung der
Umzugskostenvergitung vor Durchfiihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass Schulleiter/Schulleiterinnen ihre Wohnung am Dienstort selbst
oder in angemessener Nahe nehmen.

Termine:

1. Vorlage der Bewerbung bei dem fir die Lehrkraft
zustandigen Schulamt: 15. Marz 2012

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fur die
ausgeschriebene Stelle zustandige Schulamt: 22. Marz 2012

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung
(SG 40.2): 28. Marz 2012

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Fachberatung beim Staatlichen Schulamt Bayreuth

Bei dem unten aufgefuhrten Staatlichen Schulamt sind zum nachstmoglichen
Zeitpunkt Aufgaben fur einen Fachberater / eine Fachberaterin neu zu vergeben.

Fachberater erhalten fur ihre Tatigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des
bestehenden Stundenpools gemaRf der geltenden Regelungen Uber die
Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an Grund- und Haupt- / Mittelschulen.
Schulleiter und Schulleiterstellvertreter, Seminarrektoren und Schulpsychologen sowie
Forderlehrer kdnnen nicht zum Fachberater bestellt werden.

Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 8. Mai 1995 Nr. 1V/5-0 7027-4/47
798 Uber die Fachberatung beim Staatlichen Schulamt.
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Es kdnnen sich geeignete, im Regierungsbezirk Oberfranken unbefristet beschaftigte
Lehrkrafte bewerben, wobei die Eignung fur das Fach durch Aus- / Fortbildung bzw.
Prufung nachgewiesen werden muss.

Staatliches Schulamt Fachberatung

Bayreuth (Land + Stadt) Fachberater/in fur Musik
Fachberater/in Verkehrserziehung +
Unfallverhitung

Fachberater/in Ernahrung und Gestaltung
Fachberater/in Informatik

Termine:

1. Vorlage der Bewerbungen bei dem fur den Bewerber
zustandigen Schulamt: 16. Marz 2012

2. Vorlage der Bewerbungen bei dem fir die ausgeschriebene
Stelle zustdndigen Schulamt: 20. Marz 2012

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung (SG 40.2): 23. Marz 2012

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Allgemeine Bekanntmachungen

Informationsoffensive ,,Berufliche Bildung - praktisch unschlagbar*

iche Bildung
D IB’fi:::?sch unsnhlaghar.

Die Bundesministerien fur Bildung und Forschung sowie fur Wirtschaft und Soziales
haben eine Informationsoffensive ,Berufliche Bildung — praktisch unschlagbar®“ ins
Leben gerufen.

Auszug aus dem Internetauftritt:

»,Eine  gute Ausbildung, Vvielseitige Entwicklungsmoglichkeiten und klare
Aufstiegschancen — all das bietet die berufliche Bildung. Und selten waren die
Aussichten auf einen Ausbildungsplatz so gut wie heute. Die berufliche Aus- und
Weiterbildung erlaubt auf ganz unterschiedlichen Wegen, mit jedem Abschluss einen
neuen Anschluss fur die personliche Laufbahn zu finden. Die berufliche Bildung
ermdglicht es Ubrigens auch Menschen ohne Gymnasial- oder Hochschulabschluss,
den Weg in Fuhrungspositionen oder zur Grindung eines eigenen Unternehmens
einzuschlagen. Das richtige Tempo dafur bestimmt jeder selbst. ..*

Nahere Informationen erhalten Sie unter: www.praktisch-unschlagbar.de

Ansprechpartnerin:

Koordinierungsstelle Informationsoffensive ,, Berufliche Bildung — praktisch unschlagbar”
beim Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

Claudia Laubenstein, Bonn
Tel:0228/107 - 1338
E.Mail:laubenstein@bibb.de


http://www.praktisch-unschlagbar.de/
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Nichtamtlicher Teil

Funktionsstelle Forderschulbereich Marktredwitz

Schultrager Bezeichnung Schulgliederung Planstelle Fachrichtung | Geeignet
der Schule Bes.Gr. far
Schwer-
behinderte

Lebenshilfe fur Privates 22 Kinder in SVE- Sonder- Lehramt an ja

Menschen mit Forderzentrum, Gruppen, schulrektor/in | Sonderschulen

geistiger Marktredwitz Forderschwer-

Behinderung, Forderschwer- 28 Schiler in der A 15 punkt: geistige

Kreisvereinigung | punkt geistige Grundschulstufe, Entwicklung

Marktredwitz- Entwicklung

Selb-Wunsiedel 44 Schduler in der

e.V. Hauptschulstufe,

33 Schiler in der
Berufsschulstufe,
Mobile sonderpa-
dagogische Hilfen
(MsH)

Mobile Sonderpéadago-
gische Dienste (MSD)

Erwartet werden

o mehrjahrige Unterrichtspraxis und langjahrige schulpraktische Erfahrungen im
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung,

. Kompetenz in den Bereichen Personalfuhrung, Beratung, Kommunikation und
Kooperation,

. sichere Kenntnisse in der Schulverwaltung und EDV,

o vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Elternvertretung, den Behérden, der
Vorstandschaft, der GeschaftsfUhrung wund anderen Einrichtungen der
Kreisvereinigung Lebenshilfe,

. Identifizierung mit den Grundwerten der Lebenshilfe.

Das besondere Konzept der Integration von Tagesstatte und Schule ist mitzutragen.

Bereitschaft und Fahigkeit zu innovativem padagogischen Denken und Handeln im
Rahmen der inneren und auleren Schulentwicklung

Bereitschaft zur personlichen Fort- und Weiterbildung
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Die Lehrkraft kann in das Amt der Schulleitung befordert werden, wenn das
Auswahlverfahren im Grundsatz dem in den ,Richtlinien fur die Befdérderung von
Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen,
Forderschulen und Schulen fur Kranke“, Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.: IV.5-5 P
7010.1-4.23 489, (veroffentlicht im KWMBI Nr. 8,03.05.2011, Seite 63) festgelegten
Verfahren entspricht.

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist
das Modul A des Ausbildungscurriculums nachzuweisen. Das Portfolio mit den
Fortbildungsnachweisen ist der Bewerbung beizufiigen.

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin seinen/ihren Wohnort am
Dienstort selbst oder in angemessener Nahe nimmt.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung uUber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter kénnen
ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier (bzw. drei Wochenstunden bei Rickgabe
des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) Wochenstunden erméRigen (KMS vom
10.05.2004 Nr. 1V.6-P 7020-4.33 636).

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begruf3t, wenn sich Frauen
bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Da Angehorige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdérige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind gemafR Art. 20
Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte
und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist den Bewerbungsunterlagen beizufuigen:

,unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrerin, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMB). Nr. 8.03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhéltnisse = meiner  Versetzung  bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht.*

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
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weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezlglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer
behinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher

Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Es wird weiterhin erwartet,

dass die Lehrkraft die Tatigkeit als Schulleiter/als

Schulleiterin an der angestrebten Schule Uber einen angemessen Zeitraum ausubt.

Termine:

Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2012 neu zu besetzen. Bewerbungen sind bis
spéatestens Mittwoch, 28. Marz 2012, unmittelbar an den privaten Schultrager zu

richten:

Schultréager:

Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger Behinderung
Kreisvereinigung Marktredwitz-Selb-Wunsiedel

Postfach 569
95605 Marktredwitz

Funktionsstelle Forderschulbereich Coburg

96450 Coburg Forder-
zentrum

Lauterer Str. 60 | sonderpad.

punkten Lernen,
Sprache, sozial-
emotionale
Entwicklung
- 7 SDW-Klassen

6 Klassen davon als
gebundene
Ganztagsschule

2 Gruppen der

Voraussetzungen:

e Fahigkeit und
Bereitschaft zu
innovativem
padagogischem
Denken und Handeln

e Kompetenz in den
Bereichen Beratung,
Kommunikation,
Personalfiihrung und

offenen Problemldsung
Ganztagsschule e Umfassende
24 Kinder in Erfahrung in

2 SVE-Gruppen
Mobile Sonder-
padagogische

Dienste (MSD)

moglichst vielen
sonderpadagogischen
Arbeitsfeldern

e Fundierte Kenntnisse
im Bereich der

Schultrager Bezeich- Schulgliederung Planstelle |Fachrichtung Geeignet
nung der Bes.Gr. far
Schule Schwer-
behinderte
Sonderpada- Heinrich- 241 Schiler in Sonder- Lehramt an ja
gogik fur Kinder | Schaum- 22 Klassen schul- Sonderschulen
im Coburger berger- - 5 DFK rektor/in Forderschwerpunkte:
Land Schule - 2 SFK (A 15 + AZ) | Lernen, Sprache, sozial-
e. V. - 8 Klassen mit emotionale Entwicklung
Privates Forderschwer-
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Mobile sonderpéa- Schulverwaltung und
dagogische Schulorganisation
Hilfen (MsH) (gute EDV-

Kenntnisse)
Jugendsozialarbeit e Engagement in der
an Schulen Schulentwicklung

e konstruktive
Zusammenarbeit mit
dem Schultrager, der
Jugendhilfe, der
Elternvertretung und
regionalen
Netzwerken

e Bereitschaft zur
persdnlichen Fort-
und Weiterbildung

Auf die neuen ,Richtlinien fur die Befdrderung von Lehrern, Sonderschullehrern,
Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir
Kranke*, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus vom 18. Marz 2011, Az.: IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrucklich
verwiesen.

Insbesondere gilt dies fur Nr. 5.4 ,Erforderliche Qualifikation von Fuhrungskraften
und Nr. 5.5 ,Erforderliche dienstliche Beurteilungen®.

Im Rahmen der Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule (KWMBL | Nr.
2/2007) ist seit dem 01.08.2009 die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums) als Nachweis der padagogischen Qualifikation von
Schulleiterinnen und Schulleitern vor der Funktionsubertragung zu absolvieren. Das
Portfolio mit den entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den
Bewerbungsunterlagen beizufliigen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular
,Portfoliolbersicht Vorqualifikation Modul A" (www.regierung.oberfranken.bayern.de
>Formulare>Schulen-Lehrpersonal>=Bewerbung).

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begruf3t, wenn sich Frauen
bewerben.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kdnnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermaligen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Bei Teilnahme am
verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhoht sich die Teilzeitfahigkeit wahrend der
Ansparphase um jeweils eine Wochenstunde.

Da Angehorige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berlcksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschossen, es sei denn der Angehdérige
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erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind gemal Art. 20
Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten, Verlobte,
Verwandte und Verschwégerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister,
Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie
Pflegeeltern und Pflegekinder.

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine personliche Rangfolge
bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Bewerberinnen und Bewerber um ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits
erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen, werden in die
Auswahlentscheidung nicht einbezogen, wenn ein Verbleib an der bisherigen Schule
im dienstlichen Interesse liegt oder andere dienstliche Grinde einer Versetzung
entgegenstehen. Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von
Versetzungsbewerbern als auch von Beférderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberfranken Uber Versetzungsantrage vorab entscheiden, so dass es
zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Termine:

Die Funktionsstelle ist baldmoglichst, spatestens zum 01. August 2012, neu zu
besetzen. Bewerbungen sind bis spatestens Mittwoch, 28. Marz 2012, unmittelbar
an den privaten Schultrager zu richten:

Schultrager:

Sonderpéadagogik fur Kinder im Coburger Land e. V.
Geschaftsstelle: Landratsamt Coburg

Postfach 2354

96412 Coburg
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Funktionsstelle Forderschulbereich Naila

Schultrager Bezeichnung der Schulgliederung Planstelle |Fachrichtung Geeignet
Schule Bes.Gr. far
Schwer-
behinder-
te
Diakoniewerk Schule am - 12 Kinder Sonder- - Lehramt an ja
. Martinsberg in 1 SVE-Gruppe schulkon- Sonder-
Martinsberg - .
Privates rektor/in schulen,
e.V. Sonderpadagogisches |- 150 Schiler in Forder-
Forderzentrum Naila 14 Klassen A 14 +AZ schwer-
Am Steinbihl 11 | (Staatlich anerkannte punkte:
95119 Naila Ersatzschule) - 35 Schuler in - Lernen
3 Diagnose- und - Sprache
Forderklassen - sozial-
(schul- emotionale

formunabhéangig)

- 45 Schiler in
5 Klassen der
Schule
zur Erziehungshilfe,
davon 8 Schiler in
Kleingruppenbe-
schulung
im MarKo-Modell
im Kinderdorf

- 70 Schiiler in
6 Klassen der
Schule
zur Lernférderung,
davon 26 Schuler
in den Klassen 7-9,
die als SDW- Klassen
gefuhrt werden

- Mobile sonder-
padagogische
Hilfen (MsH)

- Mobile Sonder-
padagogische
Dienste (MSD)

Entwicklung

Gesucht wird eine Sonderpadagogin/ein Sonderpadagoge, die/der in der Lage ist,
selbststandig Aufgaben zu l6sen und kooperativ mit dem Schulleiter und einem
engagierten Kollegium zusammenzuwirken. Neben der grundsatzlichen Freude am
Lehrerberuf und der Bereitschaft, sich auf neue Aufgabengebiete einzulassen, sind
folgende Qualifikationen erwiinscht:

. Bereitschaft und Fahigkeit zu innovativem padagogischen Denken und Handeln
im Rahmen der inneren und auBeren Schulentwicklung

= Personliche Kompetenz u.a. in den Bereichen Kommunikation, Teamarbeit,
Personalfuhrung, Beratung, Problemlésung

. Umfassende Erfahrung in moéglichst vielen sonderpadagogischen Arbeitsfeldern
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" Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung und Schulorganisation (sichere
EDV-Kenntnisse)

" Bereitschaft zur Zusammenarbeit u.a. mit den Einrichtungen des Schultragers
und der Jugendhilfe

. Bereitschaft zur persénlichen Fort- und Weiterbildung

Der Schultrager erwartet, dass der/die Bewerber/Bewerberin seine/ihre Tatigkeit
fundiert auf eine christlich gepragte Grundhaltung an den Leitzielen der Diakonie
ausrichtet.

Wird eine staatliche Lehrkraft im Beamtenverhaltnis zur Schulleiterin bzw. zum
Schulleiter bestellt, kann diese dann in das entsprechende Amt beférdert werden,
wenn das Auswahlverfahren im Grundsatz dem in den ,,Richtlinien fur die Beforderung
von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen,
Forderschulen und Schulen fur Kranke®, Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.: IV.5-5 P
7010.1-4.23 489, (verdffentlicht im KWMBI Nr. 8,03.05.2011, Seite 63) festgelegten
Verfahren entspricht. Dabei wird insbesondere auf Nr. 5.4 , Erforderliche Qualifikation
von Fuhrungskraften“ und Nr. 5.5 ,Erforderliche dienstliche Beurteilungen“ dieser
Richtlinie verwiesen.

Bewerberinnen und Bewerber um ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits
erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen, werden in die
Auswahlentscheidung nicht einbezogen, wenn ein Verbleib an der bisherigen Schule
im dienstlichen Interesse liegt oder andere dienstliche Grinde einer Versetzung
entgegenstehen. Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von
Versetzungsbewerbern als auch von Befdérderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberfranken uber Versetzungsantrage vorab entscheiden, so dass es
zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
konnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier ( bzw. drei Wochenstunden bei
Ruckgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos)Wochenstunden ermaligen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs ( bzw. funf)Wochenstunden. (KMS vom
10.05.2004 Nr. 1V.6-P 7020-4.33 636)

Da Angehorige von Schulleitern, stadndigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehoérige sind gemal Art. 20
Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte
und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:

,2unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
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der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhéltnisse meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht.”

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine personliche Rangfolge
bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer
behinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als Sonderschulkonrek-
tor/-in an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen Zeitraum ausubt.

Termine:

Die Funktionsstelle ist zum O1. August 2012 neu zu besetzen. Bewerbungen sind bis
spatestens Mittwoch, 28. Marz 2012, unmittelbar an den privaten Schultrager zu
richten:

Schultrager:

Diakoniewerk Martinsberg

Am Steinbuhl 11

z. Hd. Vorstandsvorsitzenden Herrn Karl Bayer
95119 Naila



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 3/2012

Nichtamtlicher Teil

Seite 20 von 32

Funktionsstelle Forderschulbereich Selb

Schultrager Bezeichnung der Schulgliederung Planstelle |Fachrichtung Geeignet
Schule Bes.Gr. far
Schwer-
behinder-
te
Verein ,,Hilfe Siebenstern- - 8 Kinder Sonder- - Lehramt an ja
far das schule Selb in SVE-Gruppe schul- Sonder-
lernbehinderte | Sonderpadago- rektor/in schulen,
Kind i. L. gisches Forderzentrum, 112 Schiler insg. Forder-
Wunsiedel i. F. | Jahnstr. 63, - davon 51 in der A 15 schwer-
e.V.«, 95100 Selb Grundschulstufe , punkte:
Geschéftsstelle davon 30 Schuler - Lernen
Landratsamt in Diagnose- - Sprache
Wunsiedel, und Forder- - sozial,
Jean-Paul-Str. klassen emotionale
9, Entwicklung
95632 - davon 43 Schiler
Wunsiedel in der oder
Hauptschulstufe, langjahrige
davon 17 Erfahrung in
Schdiler in den einer dieser
Klassen 7-9, die Fachrichtungen
als SDW-Klassen
gefuhrt werden
- davon 18 Schiler
mit dem
Forderbedarf
emotionale u.
soziale
Entwicklung in 3
ausgelagerten
Klassen in Gut
Blumenthal und
Franken;
- Mobile sonderpa-
dagogische
Hilfen (MsH)
- Mobile Sonder-
padagogische
Dienste (MSD)
Folgende Qualifikationen sind erwiinscht:
. Bereitschaft und Fahigkeit zu innovativem padagogischem Denken und Handeln
im Rahmen der inneren und aul3eren Schulentwicklung
. Erfahrungen im Bereich der sozial-emotionalen Entwicklung und in den
verschiedenen sonderpadagogischen Handlungsfeldern
. Grundlagen der Personalfihrung und — entwicklung, Beratung
. Bereitschaft zur Kooperation mit Grund- und Hauptschulen, Férderschulen, SVE

und Kindergarten
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o Vertrautheit mit der Arbeit und Koordination von MSD, MsH und SVE

. Sicherheit im Einsatz der modernen Kommunikationstechniken im Unterricht
und in der Schulverwaltung (EDV-Kenntnisse)

o Vertrautheit mit den aktuellen Entwicklungen im Forderschulbereich

. Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Tragerverein

. Bereitschaft zur persénlichen Fort- und Weiterbildung

. Personliche Kompetenz u.a. in den Bereichen Kommunikation, Teamarbeit,

Personalfuhrung, Beratung, Problemlésung

Wird eine staatliche Lehrkraft im Beamtenverhaltnis zur Schulleiterin bzw. zum
Schulleiter bestellt, kann diese dann in das entsprechende Amt befordert werden,
wenn das Auswahlverfahren im Grundsatz dem in den ,Richtlinien fur die Beforderung
von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen,
Forderschulen und Schulen fur Kranke*, Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Méarz 2011, Az.: IV.5-5 P
7010.1-4.23 489, (verdffentlicht im KWMBI Nr. 8,03.05.2011, Seite 63) festgelegten
Verfahren entspricht. Dabei wird insbesondere auf Nr. 5.4 ,Erforderliche Qualifikation
von Fuhrungskraften“ und Nr. 5.5 ,Erforderliche dienstliche Beurteilungen* dieser
Richtlinie verwiesen.

Gemal Nr. 5.4 der Richtlinien ist Im Rahmen der Qualifikation von Fuhrungskraften an
der Schule(KWMBL | Nr. 2/ 2007)die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums)als  Nachweis der padagogischen Qualifikation wvon
Schulleiterinnen und Schulleitern vor der Funktionsubertragung zu absolvieren. Das
Portfolio mit den entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular
»Portfolioubersicht Vorqualifikation Modul A*

(www.regierung.oberfranken.bayern.de >Formulare>Schulen-
Lehrpersonal=Bewerbung).

Da Angehorige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dulrfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschossen, es sei denn der Angehdérige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehoérige sind gemal Art. 20
Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte
und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:
,2unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht.*
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Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine personliche Rangfolge
bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer
behinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als Schulleiter/ als
Schulleiterin an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen Zeitraum ausubt.

Termine:

Die Funktionsstelle ist zum 01. August 2012 neu zu besetzen. Bewerbungen sind bis
spatestens Mittwoch, 28. Marz 2012, unmittelbar an den privaten Schultrdger zu
richten:

Schultrager:

Verein ,Hilfe fur das lernbehinderte Kind
i.L. Wunsiedel i. F. e. V.“
Geschéaftsstelle Landratsamt Wunsiedel
Jean-Paul-Str. 9

95632 Wunsiedel
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Funktionsstelle Forderschulbereich Forchheim

Schultrager Bezeich- Schul-gliederung |Planstelle Fachrichtung und Geeignet
nung Bes. Gr. Voraussetzung far
der Schule Schwer-
behin-
derte
Lebenshilfe far Hain- 100 Schdler in Sonderschul- Sonderpadagogik ja
Menschen mit brunnen- 11 Klassen von Konrektor Fachrichtung
geistiger schule Unterstufe bis A 14+AZ Geistigbehinderten-
Behinderung e.V. | Privates Berufsschulstufe; padagogik;
Forchheim Forder- 25 Kinder in Mehrjahrige
zentrum 3 SVE-Gruppen; Unterrichtspraxis und
Forchheim Mobiler Leitungs-erfahrung;
Schwer- Sonderpéada- Zusammenarbeit und
punkt: gogischer Dienst; Identifizierung mit
Geistige Mobile Sonderpéada- dem Tragerverein und

benachbarten Einrich-
tungen;
Personalkompetenz
Schulverwaltung,
Schulentwicklung,

Entwicklung gogische Hilfen;

Die Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung e.V. Forchheim (Oberfranken)
sucht zum 1. August 2012 fur die Hainbrunnenschule, privates Forderzentrum mit
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, eine stellvertretende Schulleiterin/einen
stellvertretenden Schulleiter.

Lebenshilfeverein sind wir Lebenshilfe

Als selbstandiger dem Programm der

verpflichtet. Wir unterhalten Einrichtungen fur Fruhférderung, Kindergarten,
Schulvorbereitende Einrichtung, Schule, Tagesstatte, Begleitetes Wohnen, Werkstatt
fur Menschen mit geistiger und psychischer Behinderung. In unserer

Hainbrunnenschule werden zur Zeit 100 Schiler in 11 Klassen und 25 Kinder in 3
SVE-Gruppen gefdrdert.

Von einer Bewerberin/feinem Bewerber erwarten wir eine abgeschlossene
Sonderschullehrerausbildung mit der Fachrichtung Geistigbehindertenpadagogik. Die
Bereitschaft zu enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit mit der Schulleitung, der
Geschéaftsfuhrung, sowie den weiteren Einrichtungen der Lebenshilfe Forchheim
(insbesondere der Heilpddagogischen Tagesstatte, der Fruhférderung und der
Werkstatt) und den Eltern wird vorausgesetzt. Mehrjahrige Unterrichtspraxis,
Vorerfahrung in Leitungsaufgaben, Kompetenz in der sonderpéddagogischen
Diagnostik, sicherer Umgang mit Computer und Programmen, Einsatzbereitschaft,
Teamfahigkeit und Kreativitat in der Planung und Gestaltung von Unterricht und
Schulleben sollten mitgebracht werden. Die Bereitschaft und Fahigkeit zu innovativem
padagogischen Denken und Handeln im Rahmen der inneren und &auferen
Schulentwicklung sind weitere Erwartungen an den/die Bewerber(in).
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Wir bieten eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit, Handlungs- und
Gestaltungsspielraum im Rahmen des Aufgabenbereichs, ein angenehmes und
anregendes Arbeitsklima, personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Beforderung zum/zur Sonderschulkonrektor/in der Bes.Gr. A 14 +AZ ist bei
Erfallung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorgesehen.

Die  Anstellung erfolgt gemaR  Art. 33, Abs. 2 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Trager. Stellenbesetzung
und Beforderung erfolgen nach der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011 Nr. IV.5-5P 7010.1-
4.23 489.

Termin:

Die schriftlichen Bewerbungen sind bis spatestens 31.Marz 2012 mit dem Hinweis:
~Stellvertretende Schulleitung” mittelbar an den privaten Schultrdger zu richten:

Lebenshilfe Forchheim

John F. Kennedy — Ring 27 ¢
zu Hd. der Geschéaftsfiihrung
91301 Forchheim

Funktionsstelle im Kirchendienst Bamberg

Die Erzdiézese Bamberg sucht fur die Hauptabteilung Schule und Religionsunterricht
zum O1. August 2012

eine/einen Seminarrektor/in i. K. bzw. Schulratin/ Schulrat i .K. mit dem
Schwerpunkt Sonderpadagogik

Aufgabenschwerpunkte:

o Ausbildung von Lehramtsanwértern an Sonderschulen im Unterrichtsfach
katholische Religionslehre
. Mitarbeit in der Aus- und Fortbildung staatlicher und kirchlicher Lehrkréafte im

Religionspadagogischen Seminar unter besonderer Berucksichtigung der
sonderpadagogischen Qualifizierung

. Durchfuhrung von Mitarbeitergesprachen

. Fachaufsicht und Unterrichtsberatung fir die Kkirchlichen Lehrkrafte an
Sonderschulen

. Mitwirkung an der Erarbeitung didzesaner und Uberdidzesaner Konzepte ( z. B.

Inklusion an staatlichen und kirchlichen Schulen, Lehrplan,
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Unterrichtsmaterialien, religionspadagogische Zusatzausbildung far
Heilpadagogen im Forderschuldienst )
. Teilnahme an dibzesanen und Uberdibzesanen Konferenzen und

Dienstbesprechungen

Ihre Qualifikation:

o Diplom in katholischer Theologie oder Fakultas fur das Lehramt an
Sonderschulen bzw. vergleichbare Ausbildung

. Missio Canonica

. Unterrichtserfahrung - nach Moglichkeit an Forderschulen

. ggf. Erfahrungen in der Aus- und Fortbildung

. Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten ein Entgelt entsprechend den Vorschriften des Arbeitsvertragsrechts der
Bayer. (Erz-)Diobzesen (ABD) in der ab 01.10.2005 geltenden Fassung,
Zusatzversorgung und Sozialleistungen vergleichbar dem o6ffentlichen Dienst. Eine
Beurlaubung aus dem Staatsdienst ist im Rahmen der geltenden Dienstvorgaben
grundsatzlich moéglich.

Termin:
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis zum 15. Marz 2012 erbeten
an:

Hauptabteilung Schule und Religionsunterricht im Erzbischoéflichen Ordinariat der Erzdibzese
Bamberg

Herrn Ordinariatsrat Hans-Dieter Franke

Heinrichsdamm 32

96047 Bamberg

B4 @Se

tholische JugendiUrsorge der Didzese Reger

t"i‘i

Funktionsstelle Forderschulbereich Abensberg-Offenstetten

Ausschreibung der Stelle
einer stellvertretenden Schulleiterin/Zeines stellvertretenden Schulleiters

Wir sind im Bistum Regensburg als Fachverband fur die kirchliche Sozialarbeit auf dem
Gebiet der Jugend- und Behindertenhilfe Trager von 70 Einrichtungen. Mehr als 3000
Mitarbeiter/-innen sind in unseren Dienst- und Beratungsstellen, in der Erziehung,
Ausbildung, Forderung und Betreuung tétig.

Die Cabrinischule in Abensberg-Offenstetten ist ein Privates Forderzentrum mit
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung. Die Schule steht im Verbund mit einer
Tagesstéatte, dem therapeutischen Bereich und dem Cabrini-Haus als Wohn- und
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Lebensraum fir Kinder und Erwachsene mit einer Behinderung. Die Schule fuhrt
zurzeit 17 Klassen mit 168 Schulern/-innen und zwei SVE-Gruppen mit 13 Kindern.
Wir suchen zum 1. August 2012 die/den

Stellvertretende Schulleiter/-in
mit Lehramt Geistigbehindertenpadagogik oder einer anderen
sonderpadagogischen Fachrichtung.

Wir erwarten von lhnen:

= ausgezeichnete fachliche und p&adagogische Kenntnisse

. Erfahrungen in der kooperativen Mitarbeiterfihrung und in
Schulentwicklungsprojekten

" wertschatzenden Umgang mit behinderten Menschen

. Teamfahigkeit, Organisationstalent

. eine gefestigte und belastbare Persdnlichkeit mit Engagement und lIdeen

. positive Grundeinstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Trager

. die beamtenrechtlichen Voraussetzungen zur Beforderung zur

Sonderschulkonrektorin/zum Sonderschulkonrektor

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Aufgabe. Sie erwartet ein kooperatives Umfeld
sowie eingearbeitete und motivierte Mitarbeiter/-innen auf allen Ebenen. Ein
tragerspezifisches und anerkanntes Qualitatssicherungssystem unterstitzt Sie. Sie
haben Interesse an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung in
Abstimmung mit dem Tré&ger.

Die Anstellung kann privat erfolgen oder gemall Art. 33 des Bayerischen
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Trager.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist bei staatlichen Lehrkraften
die Beforderung zur Sonderschulklonrektorin/zum Sonderschulkonrektor A 15 +
Amtszulage mdglich.

Zur Beachtung fur staatliche Lehrkrafte:

Die Regierung von Niederbayern bittet darum, eine Kopie der Bewerbung zum
gleichen Termin mit gleichzeitiger Antragstellung auf Zuordnung zur Dienstleistung
beim privaten Trager Uber die Schulleitung an die Regierung von Niederbayern zu
senden.

Bitte richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung bis zum 31. Marz 2012 an die:

Katholische Jugendfiuirsorge, Peter Wichelmann
Orleansstrale 2 a, 93055 Regensburg;

Tel.: 0941/79887-160, Fax: 0941/79887-157
E-Mail: personal@kjf-regensburg.de

Weitere Informationen: www.kjf-regensburg.de
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Abordnungsstelle an der Ludwig-Maximilians-Universitat Munchen

»3-jJahrige Abordnung(zu 100%6) einer Lehrkraft
bzw. zweier Lehrkrafte zu je 50%b6
aus dem beruflichen Schulwesen
an den Lehrstuhl fur Wirtschafts- und Sozialpadagogik der LMU Munchen
zur Starkung der fachdidaktischen Forschung*

Am Lehrstuhl far Wirtschafts- und Sozialpadagogik der Ludwig-Maximilians-Universitat
(Fakultat fur Betriebswirtschaft) ist zum 01. September 2012 - fur einen Zeitraum von
drei Jahren eine Fachdidaktiker-Stelle mit Lehrverpflichtung zu besetzen. Es geht
dabei um eine Abordnung an den Lehrstuhl. Die Auswahl erfolgt durch die
Lehrstuhlinhaberin.

Es wird erwartet, dass sich die Lehrkraft in das Team des Lehrstuhls integriert und
ihre Expertise in die fachdidaktische Forschung und Lehre einbringt. Die Stelle
impliziert vielfaltige Moglichkeiten der Weiterbildung und -qualifizierung.

Im Zentrum der fachdidaktischen Forschung und Lehre stehen Fragen der Evaluation
von Lernprozessen im Sinne eines ,,Assessing for Learning“. Dabei geht es vor allem
die Identifizierung, Analyse und Bewertung von traditionellen und alternativen
Assessmentverfahren in  kaufmannischen Lehr-Lern-Kontexten. Neben einer
theoretischen Erarbeitung sollen auch praktische Umsetzungs- und
Implementationsstrategien erarbeitet und erprobt werden.

Der Auswahl werden folgende Kriterien zugrunde gelegt:

Diplom-Handelslehrer/in, der/die in der letzten dienstlichen Beurteilung
mindestens das Gesamturteil 10 Punkte (bzw. ER) erhalten hat.

Studienabschluss und Staatsexamen mussen mit mindestens gutem Erfolg
abgelegt worden sein.

Die Lehrkraft sollte Gber eine mehrjahrige Unterrichtserfahrung in kaufménnischen
Fachklassen verflgen.

Die Lehrkraft soll zu Beginn der Abordnung das 35. Lebensjahr noch nicht
Uberschritten haben.

Die Lehrkraft sollte Uber gute bis sehr gute Englischkenntnisse verfigen, um die
internationale Forschungsdiskussion aufgreifen zu kdnnen.

Termin:

Schriftliche aussagekraftige Bewerbungen bitte bis zum 08. Méarz 2012 an die
Kontaktadresse unten.

Kontakt:

Univ.-Prof. Dr. Susanne Weber,
Ludwig-Maximilians-Universitat Munchen,
Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik
Ludwigstr. 28 / RG / 111

80539 Munchen

Telefon: 089-2180-5620/21

Telefax: 089-2180-5652
susanne.weber@bwl.Imu.de
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Hinweise

KATHOLISCHE
ERZIEHERGEMEINSCHAFT

Berufspraktisches Seminar der KEG

wahrnehmen.wohlwollen.wertschatzen

Die Bezirksverbande Oberfranken und Mittelfranken
veranstalten zum 19. Mal ihr Berufspraktisches Seminar
in der Volksschule Kirchehrenbach
am

Samstag, 10. Marz 2012

Nahere Einzelheiten entnehmen Sie bitte der Anlage:

--> Anlage 1

IN FO M

Modellprojekt Coaching in der Schulverpflegung-

Die Vernetzungsstelle Schulverpflegung Bayern wird auch im Schuljahr 2012/2013 im
Rahmen des Modellprojektes Coaching in der Schulverpflegung wieder Schulen
bayernweit unterstitzen, denen das Thema gesunde Erndhrung am Herzen liegt.

Das Coachingprojekt richtet sich an Schulen, die Uber ein Mittagsverpflegungsangebot
verfigen oder mit der warmen Mittagsverpflegung zum Schuljahr 2012/2013 starten.
Die Vernetzungsstelle Schulverpflegung bietet diesen Schulen die Moéglichkeit, sich
durch erfahrene und geschulte Schulverpflegungs-Coachs bei der Verbesserung der
Mittagsverpflegung begleiten zu lassen. Das Coaching-Projekt soll den Schulen helfen,
ihre Mittagsverpflegung gesunder und schmackhafter zu gestalten und damit auch die
Akzeptanz bei den Schilerinnen und Schuler und den Lehrkréften zu erhohen.
Gleichzeitig sollen die externen Coachs auch Tipps zur Wirtschaftlichkeit geben. Die
Erndhrungsexperten begleiten und beraten die ausgewéhlten Schulen wahrend des
ganzen Schuljahrs und erarbeiten mit ihnen gemeinsam ein Konzept. Der Kreativitat
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sind dabei keine Grenzen gesetzt: Die ldeen reichen von Schuiler-Serviceteams,
attraktiven Mitnahme-Angeboten oder der Entwicklung eines Verpflegungsleitbilds bis
hin zur Optimierung von Arbeitsablaufen und Speiseplanen.

Dreh- und Angelpunkt des Coachings ist ein Essensgremium, in dem Schulfamilie und
Anbieter vertreten sind. Ein Tandem aus einem von der Schule gestellten
»verpflegungsbeauftragten“ (ca. 2 Stunden im Monat) und dem Schulverpflegungs-
Coach fungiert als Lotse, der das Essensgremium durch die drei Phasen des
Coachingjahrs steuert: Bestandaufnahme, Entwicklung von LOsungsansatzen zur
Verbesserung der festgestellten Schwachstellen und deren Umsetzung.
Durch die Einfuhrung eines Essensgremiums flieRen die unterschiedlichen Bedurfnisse
der gesamten Schulgemeinschaft ein, so dass die entwickelten Verbesserungs-
malnahmen von einer breiten Basis getragen werden.

Eine Bewerbung fur die kostenlose Teilnahme am Modellprojekt Coaching in der
Schulverpflegung ist bis zum 31. Marz 2012 moglich.

Informationen zur Anmeldung und einen Erfassungsbogen finden Sie hier:
http://www.schulverpflegung.bayern.de/projekte/coachingprojekt/2012_2013.html

Ansprechpartnerin

Vernetzungsstelle Schulverpflegung Oberfranken

Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth,
Susanne Dobelke

Adolf-Wachter-Str. 10-12

95447 Bayreuth

Tel. 0921-591-341, Fax: 0921-591-111

E-Mail: susanne.dobelke@aelf-by.bayern.de

Ski-Helme konnen schwere Verletzungen vermeiden

Q Kommunale
Unfallversicherung Bayern

Beim Skifahren wahrend der Klassenfahrt nur mit Helm auf die Piste

Nur mit Helm auf die Piste — das empfehlen die Kommunale Unfallversicherung Bayern
(KUVB) und die Bayerische Landesunfallkasse (BayerLUK) den Schuilerinnen, Schulern
und Lehrkréaften beim schulischen Skisport. ,,Am besten machen Lehrer schon bei der
Vorbereitung von Wintersporttagen oder Skikursen deutlich, dass der Helm beim
alpinen Skisport oder Snowboarden Pflicht ist“, sagt Heiko Haul3el, Praventionsexperte
bei der KUVB. ,,Dann gibt es hinterher keine Diskussionen auf der Piste.“

Das Tragen von Helmen ist ein wichtiger Teil der sicheren Organisation schulischer
Skisportveranstaltungen, fur die die Lehrkraft die Verantwortung tragt. , Auf der Piste
ist der Lehrer Vorbild“, so Haul3el. ,,Das bedeutet, auch beim Thema Helm mit gutem
Beispiel voranzugehen. Wenn sich die Freizeitsportler auf der Piste das Helmtragen
ebenfalls abschauen, umso besser.”
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Weniger Kopfverletzungen dank Ski-Helm

Skifahrer und Snowboarder sind sich zunehmend der Gefahren bewusst und tragen
einen Helm. Das fuhrte zu einem Riuckgang der Kopfverletzungen um rund 20 Prozent
im letzten Winter, wie die Auswertungsstelle fur Skiunfalle ermittelte. Helme kdénnen
Unfalle zwar nicht verhindern, aber die Schwere der Verletzung vermindern.
Osterreichische Untersuchungen haben ergeben, dass Helmtrager 50 Prozent weniger
Gehirnerschitterungen erleiden als Skifahrer ohne Helm. Daher besteht in Osterreich
und Italien bereits eine Helmpflicht fur Kinder und Jugendliche.

Ganz wichtig: Der Helm muss passen und sollte deshalb ausprobiert werden, bevor es
auf die Piste geht. Beim Kauf empfiehlt es sich daher, Mutze oder Stirnband
mitzunehmen. Auch die DIN EN 1077 ,Helme fur alpine Skilaufer und fur Snowboarder’
sollte erfullt sein.

Weitere Informationen zur sicheren Gestaltung von Klassenfahrten und Wintersport
erhalten Lehrkrafte direkt bei der KUVB. Zu beachten sind auch die Regeln der
International Ski Federation (FIS) zum sicheren Skifahren.

KUVB und BayerLUK sind die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fur die rund
1,4 Millionen Schulkinder in Bayern. Der Versicherungsschutz ist far Schuler und
Eltern kostenfrei.

Weitere Informationen rund um die gesetzliche Unfallversicherung gibt es unter
www.kuvb.de.

Zertifikatskurs ,,Ethik in globaler Perspektive**

Angebot der KEB (katholischen Landesarbeitsgemeinschaft flir Erwachsenenbildung in
Bayern e. V.) in Zusammenarbeit mit der Hochschule fur Philosophie Miinchen)

So gut wie jede politische Frage hat einen ethischen Kern. Schutz des Lebens, soziale
Sicherung, Zuwanderung, Schuldenkrise, Energieversorgung oder Klimawandel — all
diese Themenkomplexe lassen sich letztlich auf die Frage des richtigen Handelns
zurickfuhren:

Wie sollen sich der Einzelne, die Gesellschaft, die Staatengemeinschaft verhalten und
welche Abwéagungen sind fur den Bewertungsprozess relevant?

Derartige Fragestellungen sind heute, bedingt durch grenzuberschreitende
Verflechtungen von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft, nur in globaler Perspektive
verstandlich.

Der Zertifikatskurs ,Ethik in globaler Perspektive’ tragt den angesprochenen
Herausforderungen Rechnung, indem er bereits vorhandene fachliche Kompetenzen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertieft und eine praxisorientierte Weiterbildung
bietet, die zu einer sachgerechten, kritischen und systematischen Auseinandersetzung
mit aktuellen Problemen und normativ-ethischen Fragen befahigt.

Weitere Informationen 2zu der ZertifizierungsmalRnahme erhalten Sie unter
http://www.keb-bayern.de/zertifikatskurs-sozialethik.html
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Pannenhelfer sind unfallversichert

Wer hilft, dem wird geholfen

Winterzeit — Pannenzeit: Bei Schnee, glatten Strallen und eisigen Temperaturen kann
das Auto schnell einmal liegen bleiben, vom Weg abkommen oder einfach nicht
starten. Gut, wenn sich dann jemand bereit erklart, zu helfen. Nur was passiert, wenn
der freundliche Pannenhelfer dabei selbst einen Unfall erleidet?

Hier gilt die Parole: Wer hilft, dem wird geholfen! ,Egal, ob Sie Starthilfe geben oder
ein liegengebliebenes Auto anschieben, das alles fallt unter Pannenhilfe und ist
gesetzlich unfallversichert,” erklart Elmar Lederer, Direktor der Bayerischen
Landesunfallkasse (Bayer.LUK). Und das beitragsfrei. Zustandig ist die jeweilige
Unfallkasse, in deren Einzugsbereich der unterstutzte Fahrzeughalter seinen Wohnsitz
hat. Wer dem Fahrer eines gewerbsmallig genutzten Kraftfahrzeugs hilft, ist Uber die
zustandige Fachberufsgenossenschaft versichert.

Versichert wie bei einem Arbeitsunfall

Pannenhelfer, die bei ihrem Einsatz verletzt worden sind, haben Anspruch auf
dieselben Leistungen wie Arbeitnehmer nach einem Arbeitsunfall. Die gesetzliche
Unfallversicherung sorgt unter anderem fur die notwendige Heilbehandlung und
Rehabilitation und zahlt bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen eine Rente. Die
Praxisgebuhr ist in diesen Fallen nicht zu bezahlen, abgerechnet wird direkt mit der
Unfallkasse.

Bei der Bayer.LUK sind tUber 1 Mio. Menschen gesetzlich unfallversichert, darunter z.B.
Beschaftigte in den Unternehmen und Einrichtungen des Freistaates Bayern, Schuler
privater Schulen und Studierende an Hochschulen und Pannenhelfer.

Weitere Informationen rund um die gesetzliche Unfallversicherung gibt es unter
www.kuvb.de.
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Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von
Oberfranken: www.redierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische
Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort "Schulen’ gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfihrenden Links.

Der Hinweis ,,Schulen in Oberfranken* fuhrt zu den speziellen Seiten fir den
schulischen Bereich.

Das Feld ,, “ ruft aktuelle Terminhinweise, Informationen sowie
Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten auf. Auf diesen Seiten stehen u. a.
auch Materialien sowie Formulare zur Verfugung.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt Uber www.schule-
oberfranken.de/Lehrerbildung .

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung
Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:
http://fortbildung.schule.bayvern.de/ in FiBS

Hier der Weg:
=> SUCHE/BUCHEN
=> ANBIETER

=> im Kasten "Regierungen’ aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken
(GS/HS)

== suchen (dann erscheinen alle Lehrgédnge, zu denen man sich anmelden kann)

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstrale 20, 95444 Bayreuth,

Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-4369, E-Mail: marina.lindner@reg-ofr.bayern.de

Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. 0.) veroffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.
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Was macht unser Burgermeister mit einer Million Euro?

Originale Begegnung der Viertklassler der Grundschule Heinersreuth mit ihrer
Gemeindeverwaltung

In der Grundschule Heinersreuth hat es nahezu
schon Tradition, dass unsere vierten Klassen ihren
Blrgermeister Hans Dotsch in seinen Amtsraumen .
besuchen dirfen und von ihm eine fachkundige
Spezialfuhrung durch das Rathaus erhalten.

Dieser Form der ,originalen Begegnung“ im
Sachunterricht wurde bereits in den Anfdngen der |
Schulgeschichte ein sehr hoher Stellenwert
beigemessen. Sie zahlte zu den wichtigsten
Anliegen namhafter Vertreter aus der Geschichte
der Padagogik, wie zum Beispiel J.H.Pestalozzi, f\

J.B. Basedow oder H. Bruckl. H}

Auch im Jahr 2012 hat die Bedeutung der originalen Begegnung keinesfalls
abgenommen. Dazu bietet der Heimat- und Sachunterricht der Grundschule viele
Anlassmadglichkeiten. Eine davon ist das Lehrplanthema ,, 4.4.1 Zusammenleben in der
Gemeinde“.

Anlasslich unseres Unterrichtsgangs
wurde vorab von den Kindern ein
Fragebogen erstellt, mit dessen Hilfe sie
sowohl die Aufgaben eines
Blrgermeisters selbsttatig erfragen und
personliche Anliegen vorbringen als auch
ihren Burgermeister als ,,Mensch* besser
kennenlernen wollten.

Fur alle 28 Kinder war es ein groRRartiges
Erlebnis am Tag der Besichtigung
personlich von ihrem Burgermeister an
der Pforte begrif3t zu werden.
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AnschlieBend wurde der Sitzungssaal von den Schilern eingenommen. Herr Doétsch
gab dort einen kurzen Uberblick tber die wesentlichen Zahlen und Fakten der
Gemeinde, erklarte den Ablauf einer Gemeinderatssitzung und beantwortete geduldig
alle Fragen der Kinder. Danach waren wir um einiges schlauer. Wir wussten nun z.B.
wie lange eine Amtsperiode dauert und was ein Blrgermeister so alles macht. Ebenso
teilte er uns bereitwillig sein Lieblingsessen mit und verriet uns, was er mit einer
Million Euro fur unsere Gemeinde machen wirde. Die Antwort darauf fiel fur die
Viertklassler weniger spektakular aus als erhofft: Er wirde das gesamte Geld in die
Sanierung der GemeindestraRen investieren. Nach der anfanglichen Uberraschung
verstanden die Schuler zunehmend, dass bereits fur den Erhalt ,alltdglicher Dinge*
unheimlich viel Geld bendétigt wird.

= [ Im Sitzungssaal gab es auch die erste Uberraschung fur die Kinder:
Wer auf dem Stuhl sal3, den der Biurgermeister Ublicherweise
einnimmt, durfte fur die Dauer unseres Besuches den Birgermeister
spielen und die Amtskette tragen. Florian war sichtlich stolz!

Nun war es an der Zeit die Amtsraume naher kennenzulernen.
Startpunkt fur die Rathausrallye war die Finanzverwaltung.

Dort wurde uns auf amisante Art und Weise aufgezeigt, wie glasern
der Burger einer
. Gemeinde ist.
Schnell fand sich ein mutiges Kind,
das zu Demonstrationszwecken
seinen Nachnamen preisgab. Mit
Hilfe des Nachnamens konnte nun
festgestellt werden, wo dieses
wohnt, wie die Eltern heil3en,
welche Hunderasse es hat, ob fur
diesen Hundesteuer gezahlt wird
und vieles mehr. Die Schiler waren
sehr nachhaltig sehr vom ,Wissen
des Computers” beeindruckt.

R, Sem

Nach einem Abstecher in der Hauptverwaltung ging es
in die Bauverwaltung. Dort wurden uns anschaulich
der Bebauungsplan und die Wasserversorgung unserer
Gemeinde vorgestellt. Wir staunten nicht schlecht, als
wir erfuhren, dass Heinersreuth so grof3 ist wie
ungefahr 2700 FulRballplatze.

Naturlich durfte bei unserem Rundgang der Blick ins
Trauzimmer nicht fehlen.
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Letztendlich kamen wir im Bilro des Blurgermeisters an.
Dort durfte unser ,Schulerblirgermeister* erstmals
seinen Platz einnehmen und mit der Amtsglocke klingeln.

Hohepunkt unseres Besuches war die vom Burgermeister
gestellte Quizfrage zu den Zahlen und Fakten der
Gemeinde. Die zwei Gewinner durfen sich nun auf einen
| Ausflug mit dem Buirgermeister quer durch die Gemeinde
freuen, inklusive Unimog fahren, Besuch der Feuerwehr,
des Wasserhochbehélters, der Kegelbahn und einer
anschlieBenden gemeinsamen Brotzeit.

Der Unterrichtsgang war fur uns alle ein informatives
und spannendes Erlebnis, das uns nachhaltig in

Erinnerung bleiben wird!

Solch eine originale Begegnung mit dem Thema ,,Gemeinde” ist natirlich nur mit der
Unterstutzung des ortlichen Burgermeisters moglich. An dieser Stelle gilt unser Dank
Herrn Do6tsch, der fur die Belange unserer Schiler stets ein offenes Ohr hat und sich
far sie engagiert.

Da ich UUberzeugt bin von der Bedeutung der originalen Begegnung fur die
Nachhaltigkeit eines Unterrichtsinhaltes, mdéchte ich mich den Worten von Johann
Amos Comenius (1638) anschlief3en:

,pDer Anfang der Kenntnisse muss immer von den Sinnen ausgehen, denn nichts
befindet sich in unserem Verstande, das nicht zuvor in einem der Sinne gewesen
wére; warum sollte also nicht die Lehre mit einer Betrachtung der wirklichen Dinge
beginnen, statt mit ihrer Beschreibung durch Worte?*

Verfasserin und Ansprechpartnerin:
Christine Just

Stellvertretende Schulleiterin
Volksschule Heinersreuth (Grundschule)
Geschwister-Scholl-Str. 28

95500 Heinersreuth

Zusatz der Reqierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. fur den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:
Ludwigstr. 20

Marina Lindner 95444 Bayreuth
Regierungsschulratin Tel. : 0921/604-1369

Fax. : 0921/604-4369
Regierung von Oberfranken marina.lindner@reg-ofr.bayern.de

Sachgebiet 40.1 www.regierung.oberfranken.bayern.de
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EG

KATHOLISCHE
ERZIEHERGEMEINSCHAFT

BEZIRKSVERBAND
OBERFRANKEN

wahrnehmen.wohlwollen.wertschéatzen

19. Berufspraktisches Seminar der KEG
Bezirksverbande Oberfranken und Mittelfranken
in der Volksschule Kirchehrenbach
Samstag, 10. Marz 2012

09:00 Uhr Hauptreferat

www.mensch.sall

wahrnehmen.wohlwollen.wertschatzen

Mensch bleiben im Schulalltag

Dipl.-Theologe Tom Schneider

Referent fur Schulpastoral und Religionslehrer i. K.

Musikalische Umrahmung:
xRy eX®

Schilerband der Ritter-von-Traitteur-Mittelschule Forchheim

unter der Leitung von Wolfram Dresel, Lehrer

BEZIRKSVERBAND OBERFRANKEN « DR. CORDULA HADERLEIN « BEZIRKSVORSITZENDE
Heinrichsdamm 32 « 96047 Bamberg  Telefon: 0951 53500 « Fax: 0951 53001
http://www.keg-oberfranken.de



BEZIRKSVORSTAND
BEZIRKSVERBAND OBERFRANKEN

(OLISCHE

KATHOL!
ERZIEHERGEMEINSCHAFT

11:00 Uhr Arbeitskreise am Vormittag

AK

AK

AK

AK

AK

AK

AK

AK

AK

1

Kohl, Thomas, Seminarrektor
Prufungsvorbereitung fur die mundliche Prifung in
Staatsburgerkunde und Schulrecht

Cortese, Sabine, Beratungslehrerin, Lerntherapeutin
Dyskalikulie: Wie erkennen und was dann tun?

Dr. Huber, Matthias und Pfister, Josef, Lehrer
Handlungsorientierter Mathematikunterricht in der
Mittelschule

Schuster, Ulla, Lin
Wie gestalte ich einen Elternabend zum Thema
"Pravention von sexuellem Missbrauch'?

Krasser, Frank, Polizeihauptmeister
Gefahren im Netz - Was Eltern und Lehrkrafte wissen
sollten

Becker, Matthias, mail m.becker@bit-werk.de

"Schneller, HOoher, Weiter - Jungen haben es auch nicht
leicht™ Ein grundlegender und praxisorientierter Einblick
in die geschlechtsbewusste Jungenarbeit. Teil |

Schéaffner, Hans, R
Pension mit 67? "Planen Sie Ihren Ausstieg, bevor Sie
verplant werden!"

Lehnard, Holger, FOL, Fachberater
Wie machen wir unsere Schulen sicherer? - Kompendium -
wichtige rechtliche Bestimmungen

Hohner, Christine, Lehrerin Fachakad. fur Sozialpadgagogik
Bamberg

Rhythmisch-musikalische Erziehung ins Spiel gebracht mit
szenischer Darstellung nach Dalcroze
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BEZIRKSVORSTAND
BEZIRKSVERBAND OBERFRANKEN

(OLISCHE

KATHOL!
ERZIEHERGEMEINSCHAFT

14:00 Uhr Arbeitskreise am Nachmittag

AK10

AK11

AK12

AK13

AK14

AK15

AK16

Schwanengel, Klaus, Geschéaftsfuhrer Foto Brrinke Forchheim
Geschickter Umgang mit einer digitalen
Spiegelreflexkamera

Freitag, Stephan, Seminarrektor (SolL)
Losungsorientierte Gesprachsfuhrung - Workshop mit
praktischen Ubungen

Albert, Birgit, Religionslehrerin

"Wort-Gottes-Feiern in der Schule'™ - Wie gestalte ich mit
Schulern einen Schulanfangs--bzw. Entlass-
/Schlussgottesdienst? - Wo finde ich Hilfen?

Schuster, Ulla, Lin
Pravention von sexuellem Missbrauch als Teil der
Erziehung in Schule und Kita

Seltzer, Maria
Yoga fur Padagogen

Becker, Matthias, mail m.becker@bit-werk.de

"Schneller, Hoher, Weiter - Jungen haben es auch nicht
leicht” Ein grundlegender und praxisorientierter Einblick
in die geschlechtsbewusste Jungenarbeit. Teil 11

Schaffner, Hans, R
Einzelberatung
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