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Schulsammlung des Oberfrankischen Schullandheimwerkes

In diesen Tagen findet wieder die alljdhrliche Schulsammlung des Oberfrankischen

Schullandheimwerkes statt.

Der Erl6s aus der Schulsammlung stellt immer noch eine wichtige Einnahmequelle zur
Finanzierung des laufenden Betriebes unserer drei Schullandheime dar und hat fur das
Schullandheimwerk Oberfranken daher eine sehr hohe Bedeutung. Mit Hilfe dieser
Spendenaktion ist es maglich, diese Einrichtungen mit ihren wertvollen padagogischen
Angeboten zu fordern und zu erhalten, und sie bietet dartber hinaus die Gewahr, dass
auch kunftig unsere Kinder kostengunstige Schullandheimaufenthalte in Pottenstein,

Steinbach am Wald und WeiRenstadt durchfihren konnen.

Daher bitten wir alle oberfrdnkischen Lehrkréfte mit ihren Schulerinnen und Schulern,
das Schullandheimwerk Oberfranken durch eine zahlreiche Beteiligung an der
Spendenaktion zu Gunsten der oberfrankischen Schullandheime vom 04. bis

10. Marz 2013 nach besten Kraften zu unterstiitzen.

Teilnehmen koénnen alle Schulen im Regierungsbezirk Oberfranken, aber auch einzelne
Klassen. Jede Schule bekommt 10 % der Sammlung in Form eines Gutscheins
zuriickerstattet. Dieser kann dann bei einem beliebigen Schullandheimaufenthalt

eingeldst werden.

Gerne beantwortet Ilhnen die Geschaftsstelle des Oberfrankischen
Schullandheimwerkes lhre Fragen. Tel.: 0921/ 588 58

Bayreuth, 01. Marz 2013

Wilhelm Wenning Dr. Klemens Brosig
Regierungsprasident Abteilungsdirektor
Schirmherr
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Stellenausschreibungen

Forderlehrerinstitut in Bayreuth

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Forderlehrern, Bayreuth, ist zum
Schuljahr 201372014 eine Planstelle zu besetzen:
KMS IV.3 — 5 7023 — 4.13 627 vom 12.02.2013

Das Staatsinstitut fur die Ausbildung von Forderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen
und padagogischen Vorbildung fur die Laufbahn des Forderlehrers (1. Phase). Die
Ausbildung umfasst drei Schuljahre.

Es kénnen sich Lehrkréafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

« und Il. Lehramtsprufung fur das Lehramt an Grund- oder Hauptschulen oder
Volksschulen.

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in den beiden letzten dienstlichen Beurteilungen.

- mehrjahrige Berufserfahrung, nach Moglichkeit auch mit Wahrnehmung von
Funktionen.

- mehrjahrige Unterrichtserfahrung in der Sekundarstufe I, insbesondere im Fach
Mathematik

Erwinscht sind:

- eine Zusatzqualifikation im Bereich Medienpadagogik

- Erfahrung in Netzwerktechnik/ Systembetreuung (Windows und Mac OS X)

- Erfahrungen in der Forderlehrer- bzw. Lehrerausbildung und in der
Lehrerfortbildung

Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Beforderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 moglich.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 31. Marz 2013 auf dem Dienstweg bei der
Regierung einzureichen.

Die Regierung leitet die eingegangenen Bewerbungen mit einer Stellungnahme

moglichst umgehend an den Leiter des Staatsinstituts in Bayreuth weiter (Anschrift:
Geschwister-Scholl-Platz 3, 95445 Bayreuth).

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden

Funktionsstellen
an Grundschulen und Mittelschulen

Schul-  Schule Schulerjahr- Planstelle
amt Schulform gange Bes.Gruppe
Schuler
Voraussetzungen

Erwlinschte Qualifikationen

Hinweise zur Schule

BAL Grundschule Baunach und Mittelschule 1 -4 + 5 - 10 Rektor/in
Baunach 544 Schiler Al1l4 + AZ
(GS + MS)

Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjahriger Hauptschulerfahrung

BAL Grundschule Strullendorf und 1-4+5-9 Rektor/in
Mittelschule Strullendorf 337 Schiler A 14
(GS + MS)

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjéhriger Grundschulerfahrung

2. Ausschreibung

Zweihausige Schule, Schule mit Ganztagsangeboten, voraussichtlich
Flexible Eingangsstufe ab 2013/14
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COL Siegfried-Méslein Grundschule 1-4 Rektor/in
Grolheirat 166 Schuler A 13 + AZ
(GS)
Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjahriger Grundschulerfahrung

COL Grundschule Untersiemau und 1-4+5-9 Rektor/in
Mittelschule Untersiemau 249 Schiler A 14
(GS + MS)
Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjahriger Grundschulerfahrung

HOL Mittelschule Minchberg-Poppenreuth 5-10 Konrektor/in
(MS) 233 Schiler A 13 + AZ
Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjahriger Hauptschulerfahrung

KU Friedrich-von-Ellrodt-Grundschule und 1 -9 Konrektor/in
Friedrich-von-Ellrodt-Mittelschule 239 Schiler A 13 + AZ
Neudrossenfeld
(GS + MS)

Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjahriger Hauptschulerfahrung




Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 3/2013 Stellenausschreibungen Seite 8 von 41

KU Theodor-Heublein-Volksschule 1-4 Rektor/in
Kulmbach-Melkendorf 80 Schiler Al1l3 + AZ
(GS)

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjahriger Grundschulerfahrung

KU Obere Volksschule Kulmbach 1-4 Rektor/in
(GS) 117 Schuler A 13 + AZ

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjahriger Grundschulerfahrung

KU Grundschule Neuenmarkt-Wirsberg 1-4+5-9 Rektor/in
und Mittelschule Neuenmarkt-Wirsberg 269 Schuler A 14
(GS + MS)

Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjahriger Hauptschulerfahrung

Angegliederte Wirtschaftsschule

WUN Alexander-von-Humboldt-Mittelschule 5 - 10 Konrektor/in
Marktredwitz 433 Schuler A 13 + AZ
(MS)

Lehramt an Hauptschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjahriger Hauptschulerfahrung

M-Zug, Gebundener Ganztagszug, Stltzpunkzschule Sport
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WUN Dr. Franz-Bogner-Grundschule Selb 1-4 Rektor/in
(GS) 252 Schiler A 14

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktueller,
mehrjahriger Grundschulerfahrung

Modellversuch Flexibe Grundschule
MitfUhrung der VS Erkersreuth-Selb-Pl6RBberg (GS)

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie fundierte
EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche fur die Erfullung der
Dienstgeschafte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schulver-
waltungsprogramme) zeitnah zu erwerben.

Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Organisationsfahigkeit und die
Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden bei den
ausgeschriebenen Stellen vorausgesetzt.

Die Ausschreibungen erfolgen vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer Mallnahmen, des tatsachlichen Freiwerdens der Stellen oder
der Besetzung von Stellen aus dienstlichen Griinden mit Stelleninhabern.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es auch kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Beférderungsbewerbern bewerben. Die
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall Uber die Versetzungsantrage stets
vorab entscheiden.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im
amtlichem Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung veroffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung)
stehen grundséatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdffentlichten, allen zuganglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Auf die "Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke”, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18. Méarz 2011,
Az.: IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrucklich verwiesen.

Insbesondere gilt dies fur Nr. 5.4 "Erforderliche Qualifikation wvon
Fuhrungskraften™ und Nr. 5.5 "Erforderliche dienstliche Beurteilungen®.

Im Rahmen der Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule (KWMBL I
Nr. 2/2007) ist seit dem 01.08.2009 die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungs-


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger�
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curriculums) als Nachweis der paddagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und
Schulleitern vor der Funktionstbertragung zu absolvieren. Das Portfolio mit den
entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den Bewerbungsunterlagen
beizufigen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular ,Portfolioubersicht
Vorqualifikation Modul A“ (www.regierung.oberfranken.bayern.de =>=Formulare
>Schulen-Lehrpersonal >=Bewerbung).

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schulerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum mal3geblichen
Beforderungszeitpunkt nur dann entsprechend befdrdert werden, wenn diese
Schulerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schulerzahlen
noch vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen nach den seit 01.01.2011 vorgesehenen
Neueinstufungen:

Schulen bis einschliel3lich 180 Schiler Rektor/in A13 |+ |AZ?

Schulen zwischen 181 und 360 Schiiler Konrektor/in A13 |+ | AZ*
Rektor/in A l4

Schulen ab 361 Schiler Konrektor/in A13 |+ | AZ?
Rektor/in Al4a |+ | AZ"

Schulen ab 541 Schiler 2. Konrektor/in A13 |+ |AZt
1. Konrektor/in A13 |+ | AZ?
Rektor/in Al4 |+ | AZ?

Amtszulagen: AZ' 176,21 € bzw. AZ® 227,54 €

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoéheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrif3t, wenn sich Frauen
bewerben.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden ermaligen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Bei Teilnahme am
verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhéht sich die Teilzeitfahigkeit wéahrend der
Ansparphase um jeweils eine Wochenstunde.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefugt ist, fir die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Da Angehoérige von Schulleitern, stdndigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berlcksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige
erklart sich vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/�

Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 3/2013 Stellenausschreibungen Seite 11 von 41

gemal Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten,
Verlobte, Verwandte und Verschwégerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der
Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der
Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Umzugskostenvergitung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewédhrung der
Umzugskostenvergitung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.

Es wird erwartet, dass Schulleiter/Schulleiterinnen ihre Wohnung am Dienstort selbst
oder in angemessener Nahe nehmen.

Termine:

1. Vorlage der Bewerbung bei dem fur die Lehrkraft
zustandigen Staatlichen Schulamt: 20. Marz 2013

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fur die ausgeschriebene
Stelle zustandige Staatliche Schulamt: 27. Marz 2013

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung
von Oberfranken (Sachgebiet 40.2): 03. April 2013

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Ausschreibung einer Stelle als

Beratungsrektorin / Beratungsrektor
fur die Schulberatung (als Schulpsychologe /Schulpsychologin ) in Hof

der BesGr. A 13 + AZ
im Bereich der Staatlichen Schulamter im Landkreis und in der Stadt Hof

Fur die Schulberatung an Volksschulen im Regierungsbezirk Oberfranken wird die
Stelle einer Beratungsrektorin / eines Beratungsrektors (Schulpsychologin /
Schulpsychologe) der Besoldungsgruppe A 13 + AZ zur allgemeinen Bewerbung
ausgeschrieben.

Der Einsatz erfolgt im Bereich der Staatlichen Schulamter im Landkreis und in der
Stadt Hof.
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Die Aufgaben ergeben sich aus Art.. 78 Abs. 1 BayEUG und der KMBek “Schulberatung
in Bayern“ vom 29. Oktober 2001 (KWMBI 1 Nr. 22/2001 5. 454).

Als Bewerberinnen und Bewerber kommen in Betracht:

1. Schulpsychologinnen/Schulpsychologen mit einem Erweiterungsstudium der
Psychologie mit schulpsychologischem  Schwerpunkt im Rahmen des
Lehramtsstudiums

2. Schulpsychologinnen/Schulpsychologen mit einem abgeschlossenen
Zweitstudium der Psychologie von mindestens vier Semestern

Auf die neuen Richtlinien fur die Befdérderung von Lehrern, Sonderschullehrern,
Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir
Kranke*, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus vom 18. Marz 2011 Az: IV.5 — 5 P 7010.1 — 4.23 489 , wird ausdricklich
verwiesen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll Uber Erfahrungen in der schulpsychologischen
Tatigkeit verfugen.

Dem Bewerbungsschreiben ist ein Nachweis des schulpsychologischen Werdegangs
beizugeben.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begruf3t, wenn sich Frauen

bewerben. Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist teilzeitfahig.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Termine:
1. Vorlage der Gesuche beim zustandigen Schulamt: 20. Marz 2013

2. Vorlage der Gesuche bei dem fir die ausgeschriebene Stelle
zustandigen Schulamt: 27. Marz 2013

3. Vorlage der gesammelten Gesuche bei der Regierung
(SG 40.2): 03. April 2013

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung einer Stelle fur das Amt als

Beratungsrektorin / Beratungsrektor fur die Schulberatung
(als Schulpsychologe / Schulpsychologin ) in Wunsiedel

der BesGr. A 13 + AZ
im Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Wunsiedel

Fur die Schulberatung an Volksschulen im Regierungsbezirk Oberfranken wird die
Stelle einer Beratungsrektorin / eines Beratungsrektors (Schulpsychologin /
Schulpsychologe) der Besoldungsgruppe A 13 + AZ zur allgemeinen Bewerbung
ausgeschrieben.

Der Einsatz erfolgt im Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Wunsiedel.

Die Aufgaben ergeben sich aus Art.. 78 Abs. 1 BayEUG und der KMBek “Schulberatung
in Bayern* vom 29. Oktober 2001 (KWMBI 1 Nr. 22/2001 5. 454).

Als Bewerberinnen und Bewerber kommen in Betracht:

1. Schulpsychologinnen/Schulpsychologen mit einem Erweiterungsstudium der
Psychologie mit schulpsychologischem  Schwerpunkt im Rahmen des
Lehramtsstudiums

2. Schulpsychologinnen/Schulpsychologen mit einem abgeschlossenen
Zweitstudium der Psychologie von mindestens vier Semestern

Auf die neuen Richtlinien fur die Befdorderung von Lehrern, Sonderschullehrern,
Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Forderschulen und Schulen flr
Kranke"”, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus vom 18. Marz 2011 Az: IV.5 — 5 P 7010.1 — 4.23 489 , wird ausdrucklich
verwiesen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll Uber Erfahrungen in der schulpsychologischen
Tatigkeit verfugen.

Dem Bewerbungsschreiben ist ein Nachweis des schulpsychologischen Werdegangs
beizugeben.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoéheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begruf3t, wenn sich Frauen
bewerben. Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist teilzeitfahig.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.
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Termine:
1. Vorlage der Gesuche beim zustandigen Schulamt: 20. Marz 2013

2. Vorlage der Gesuche bei dem fir die ausgeschriebene Stelle
zustandigen Schulamt: 27. Marz 2013

3. Vorlage der gesammelten Gesuche bei der Regierung
(SG 40.2): 03. April 2013

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von Stellen far
Fachberatung beim Staatlichen Schulamt

Bei dem unten aufgefuhrten Staatlichen Schulamt sind zum nachstmoéglichen
Zeitpunkt Aufgaben fur einen Fachberater / eine Fachberaterin neu zu vergeben.

Fachberater erhalten fur ihre Tatigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des
bestehenden Stundenpools gemal der geltenden Regelungen Uber die
Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an Grund- und Haupt- / Mittelschulen.
Schulleiter und Schulleiterstellvertreter, Seminarrektoren und Schulpsychologen sowie
Forderlehrer kdnnen nicht zum Fachberater bestellt werden.

Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 8. Mai 1995 Nr. 1V/5-0 7027-4/47
798 Uber die Fachberatung beim Staatlichen Schulamt.

Es konnen sich geeignete, im Regierungsbezirk Oberfranken unbefristet beschéftigte
Lehrkrafte bewerben, wobei die Eignung fur das Fach durch Aus- / Fortbildung bzw.
Prafung nachgewiesen werden muss.

Staatliches Schulamt Fachberatung

Bayreuth (Land + Stadt) Fachberater/in Englisch
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Termine:

1. Vorlage der Bewerbungen bei dem fir den Bewerber 20. Marz 2013
zustandigen Schulamt:

2. Vorlage der Bewerbungen bei dem fur die ausgeschriebene 27. Marz 2013
Stelle zustandigen Schulamt:

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung (SG 03. April 2013
40.2):

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Ausschreibung einer Stelle
als Leiterin / Leiter eines Studienseminars
der sonderpadagogischen Fachrichtung ,,Lernbehindertenpadagogik*

Fur den Vorbereitungsdienst ,Lehramt flir Sonderpadagogik“ ist zum Schuljahr
2013/14 die Stelle der Leiterin / des Leiters eines Studienseminars der
sonderpadagogischen Fachrichtung Lernbehindertenpddagogik zu besetzen. Die
Seminarschule wird in Hof an der Bonhoeffer-Schule, Privates Sonderpadagogisches
Forderzentrum angesiedelt sein.

Als Bewerber und Bewerberinnen kommen Studienrate im Forderschuldienst mit
Studienschwerpunkt Lernbehindertenpadagogik oder mit langjahrigen beruflichen
Erfahrungen in der Fachrichtung Lernbehindertenpadagogik in Frage.

Die hier ausgeschriecbene Stelle wird in der Besoldungsgruppe A 13 + AZ
ausgewiesen. Nach entsprechender Bewahrung und Bereitstellung einer
Haushaltsstelle der Besoldungsgruppe A 14 + AZ ist eine Beforderung zur
Seminarrektorin / zum Seminarrektor vorgesehen gemall der "Richtlinien fur die
Beforderung von Lehrkraften und Foérderlehrkréaften an Volksschulen, Foérderschulen
und Schulen fur Kranke* (KMBek vom 18. Marz 2011 Az.: IV.5-5 P 7010.1-4..23 489,
KWMBI Nr. 8/ 2011, S. 63).

Der formlosen Bewerbung sind beizufliigen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben Uber die sonderpadagogische Ausbildung
und den beruflichen Werdegang,

2. eine Zusammenstellung der bisherigen dienstlichen Verwendung sowie

3. eine aktuelle dienstliche Beurteilung;

Die Bewerber / Bewerberinnen werden zu einem Auswahlgesprach an die Regierung
von Oberfranken eingeladen.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerber/ Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
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Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art.2 Abs. 1, Art. 7 Abs. 3
Bayerisches Gleichstellungsgesetz — BayGIG -). Auf das Antragsrecht zur Beteiligung
der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Bewerbungen sind spatestens bis 12. April 2013 bei der Regierung von
Oberfranken, Sachgebiet 41 einzureichen.

Dr. Br o si g, Abteilungsdirektor

Ausschreibung einer Funktionsstelle an der
Staatlichen Berufsschule 111 Bamberg

Mit Wirkung vom 1. August 2013 ist an der Staatlichen Berufsschule 11l Bamberg die
Stelle

eines Mitarbeiters/ einer Mitarbeiterin fur die Schulverwaltung
in der Besoldungsgruppe A 15

ZUu besetzen.

Die Staatliche Berufsschule 11l Bamberg mit den Berufsfeldern Wirtschaft und
Verwaltung sowie Gesundheit besuchen im Schuljahr 2012/13 1935 Teilzeitschiler.

Der Bewerber/die Bewerberin sollte tUber Kenntnisse im EDV-Bereich verfigen und
bereit sein, sich in die Schulverwaltungsprogramme und in das Stundenplanprogramm
einzuarbeiten.

Zu den Aufgaben gehért die Mitwirkung bei der Stundenplanerstellung,
Lehrerunterrichtszeit, den Unterrichtsvertretungen sowie im EDV-Bereich die
eigenverantwortliche Betreuung des Verwaltungsnetzes.

Die Bewerber/ die Bewerberinnen mussen Uber die Lehrbefdhigung fir das Lehramt an
beruflichen Schulen in der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften verfugen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Frauen werden ausdricklich begruf3t.

Es wird gebeten, die Bewerbung bis zum 31. Marz 2013 auf dem Dienstweg Uber die
Schulleitung an die Regierung von Oberfranken zu richten.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung einer Funktionsstelle an der Staatlichen Berufsschule
Marktredwitz-Wunsiedel

Mit sofortiger Wirkung ist an der Staatlichen Berufsschule Marktredwitz-Wunsiedel die
Stelle

eines Mitarbeiters/ einer Mitarbeiterin
als Systembetreuer (EDV)
in der Besoldungsgruppe A 15

ZU besetzen.

Die Staatliche Berufschule Marktredwitz-Wunsiedel mit gewerblicher, kaufméannischer
und hauswirtschaftlicher Ausrichtung wird im Schuljahr 2012/13 von 1035
Teilzeitschulern sowie von 43 Vollzeitschilern besucht.

Dem Bewerber/der Bewerberin obliegt die Verantwortung fur die gesamte EDV-Hard-
und Software und im Besonderen die DV-Schulverwaltung. Die DV-Schulverwaltung ist
auch fur die angeschlossene Berufsfachschule fur Hauswirtschaft und vortbergehend
auch fur die angeschlossene FOS/BOS Marktredwitz mit zu fihren. Es wird erwartet,
dass der Bewerber/die Bewerberin die offizielle Schulverwaltungssoftware beherrscht
und sich in die zu erwartende Software des neuen Schulverwaltungsprogrammes
vertieft einarbeitet.

Der Bewerber/die Bewerberin sollte gute Kenntnisse in der Planung und Pflege von
Netzwerken besitzen und zudem mit der Administration und dem Einsatz von
Schulveraltungsprogrammen und weitere Ublicher berufsspezifischer Schulsoftware.

Die Bereitschaft, einen aktiven Part bei gesamtschulischen Aufgaben, insbesondere im
Bereich der Schulentwicklung im Rahmen von QmbS zu Ubernehmen, zur engen,
teamorientierten Zusammenarbeit mit anderen Mitgliedern des Schulleitungsteams
und zur kollegialen Beratung in Fragen der Multimediaanwendung im Unterricht wird
vorausgesetzt.

Fur die Besetzung der Stelle kommen vorrangig staatliche Beamte und Beamtinnen
mit der Befadhigung fir das Lehramt an beruflichen Schulen in den einschldgigen
Fachrichtungen mit entsprechender Qualifikation in Betracht. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen werden
ausdrucklich begruft.

Es wird gebeten, die Bewerbung bis zum 31. Marz 2013 auf dem Dienstweg uUber die
Schulleitung an die Regierung von Oberfranken zu richten.

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Allgemeine Bekanntmachungen

Namensgebung von Volksschulen

Verordnung
der Regierung von Oberfranken Uber die Anderung der amtlichen
Bezeichnung der Volksschule Bamberg-Hain (Grundschule)
vom 25. Januar 2013
Nr. 44-5103

Auf Grund des Art. 29 des Bayerischen Gesetzes uber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000
(GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt geandert durch 8 2 des
Gesetzes vom 9. Juli 2012 (GVBI S. 344), erlasst die Regierung von Oberfranken
folgende Verordnung:

81

Die Volksschule Bamberg-Hain (Grundschule) erhélt die amtliche Bezeichnung
"Grundschule Bamberg-Hain™.

82

Diese Verordnung tritt am Tage nach der amtlichen Bekanntmachung im
Oberfrankischen Amtsblatt in Kraft.

OFrABI S. 22

Verordnung
der Regierung von Oberfranken tber die Anderung der amtlichen
Bezeichnung der Volksschule Helmbrechts (Grundschule)
vom 14. Februar 2013
Nr. 44-5103

Auf Grund des Art. 29 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000
(GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt geandert durch 8 2 des
Gesetzes vom 9. Juli 2012 (GVBI S. 344), erlasst die Regierung von Oberfranken
folgende Verordnung:

81

Die Volksschule Helmbrechts (Grundschule) erhélt die amtliche Bezeichnung "Otto-
Knopf-Grundschule Helmbrechts".
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82
Diese Verordnung tritt am 1. August 2013 in Kraft.

OFrABI S. 22

Verordnung
der Regierung von Oberfranken uuber die Anderung der amtlichen
Bezeichnung der Volksschule Schonwald (Grundschule)
vom 25. Januar 2013
Nr. 44-5103

Auf Grund des Art. 29 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000
(GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt geandert durch 8§ 2 des
Gesetzes vom 9. Juli 2012 (GVBI S. 344), erlasst die Regierung von Oberfranken
folgende Verordnung:

81

Die Volksschule Schéonwald (Grundschule) erhalt die amtliche Bezeichnung
"Grundschule Schénwald".

82

Diese Verordnung tritt am Tage nach der amtlichen Bekanntmachung im
Oberfrankischen Amtsblatt in Kraft.

OFrABI S. 22

Verordnung
der Regierung von Oberfranken uUber die Anderung der amtlichen
Bezeichnung der Volksschule Kronachtal (Grundschule)
vom 25. Januar 2013
Nr. 44-5103

Auf Grund des Art. 29 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000
(GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK), zuletzt geandert durch 8 2 des
Gesetzes vom 9. Juli 2012 (GVBI S. 344), erlasst die Regierung von Oberfranken
folgende Verordnung:
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81
Die Volksschule Kronachtal (Grundschule) erhalt die amtliche Bezeichnung

"Grundschule
Wilhelmsthal”.

§2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der amtlichen Bekanntmachung im
Oberfrankischen Amtsblatt in Kraft.

OFrABI S. 22
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Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer privaten Forderschule

Schultrager Bezeichnung der Schulgliederung Planstelle Fachrichtung Geeignet
Schule Bes.Gr. far
Schwerbe-
hinderte
Caritasverband firl Maximilian-Kolbe- | - 104 Schiler/innen| Sonder- | Geistigbehinder- ja

die Erzdiozese
Bamberg e. V.
Obere
KoénigsstralRe 4 b,
96052 Bamberg

Schule

Privates Forderzen-
trum der Caritas
Forderschwerpunkt
geistige Entwick-
lung

Eichenweg 16,
96215 Lichtenfels

in 12 Klassen inkl.
Berufsschulstufe

31 Kinder
in 4 SVE-Gruppen

schul-
rektor/in

A 15

tenpédagogik

- Langjéahrige
schulpraktische
Erfahrung

- Fahigkeit und
Bereitschaft zu
innovativem pad.
Denken und
Handeln im Sinne
der
Schulentwicklung

- FuUhrungs-
kompetenz,
Beratung,
Teamfahigkeit,
Durchsetzungs-
vermogen,
Kommunikation

- Bereitschaft
persdnlichen

Fort- und Weiter-

bildung

- Kooperation und
Zusammenarbeit
mit weiteren
Einrichtungen der
Behindertenhilfe
des privaten
Schultragers ist
Voraussetzung

- gute EDV-
Kenntnisse

- Praxiserfahrung
in der
Schulverwaltung

Zur

Wird eine staatliche Lehrkraft
Schulleiter bestellt, kann diese dann in das entsprechende Amt befdrdert werden,
wenn das Auswahlverfahren im Grundsatz dem in den ,Richtlinien fur die Beforderung
von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen,

Forderschulen

und Schulen

far

Kranke*,

im Beamtenverhaltnis zur

Bekanntmachung des

Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:

Schulleiterin bzw. zum

Bayerischen
IV.5-5 P
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7010.1-4.23 489, (verdffentlicht im KWMBI Nr. 8,03.05.2011, Seite 63) festgelegten
Verfahren entspricht. Dabei wird insbesondere auf Nr. 5.4 ,Erforderliche Qualifikation
von Fuhrungskraften* und Nr. 5.5 ,Erforderliche dienstliche Beurteilungen* dieser
Richtlinie verwiesen.

Gemal Nr. 5.4 der Richtlinien ist Im Rahmen der Qualifikation von Fuhrungskréaften an
der Schule(KWMBL | Nr. 2/ 2007)die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums)als  Nachweis der padagogischen Qualifikation von
Schulleiterinnen und Schulleitern vor der Funktionsubertragung zu absolvieren. Das
Portfolio mit den entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den
Bewerbungsunterlagen beizufigen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular
»Portfolioubersicht Vorqualifikation Modul A*

(www.regierung.oberfranken.bayern.de >=Formulare>Schulen-Lehrpersonal=Bewerbung).

Bewerberinnen und Bewerber um ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits
erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen, werden in die
Auswahlentscheidung nicht einbezogen, wenn ein Verbleib an der bisherigen Schule
im dienstlichen Interesse liegt oder andere dienstliche Grinde einer Versetzung
entgegenstehen. Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von
Versetzungsbewerbern als auch von Befdérderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberfranken tUber Versetzungsantrage vorab entscheiden, so dass es
zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier ( bzw. drei Wochenstunden bei
Ruckgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos)Wochenstunden ermafRigen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs ( bzw. funf)Wochenstunden. (KMS vom
10.05.2004 Nr. 1V.6-P 7020-4.33 636)

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begriuf3t, wenn sich Frauen
bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Da Angehorige von Schulleitern, stadndigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschossen, es sei denn der Angehdérige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehoérige sind gemal Art. 20
Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte
und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:
,2unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Fdrderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse meiner  Versetzung bzw. meiner Bewerbung
entgegensteht.*


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/�
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Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine personliche Rangfolge
bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer
behinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als Schulleiter/ als
Schulleiterin an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen Zeitraum ausubt.

Termine:

Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2013 neu zu besetzen. Bewerbungen sind bis
03. Mai 2013 unmittelbar an den privaten Schultrager zu richten.

Schultrager:

Caritasverband fur die Erzdidzese Bamberg e. V.
Bereich Personal

Obere Konigsstraflie 4 b,

96052 Bamberg

Ausschreibung einer Funktionsstelle an einer privaten Forderschule

Schultrager Bezeichnung der |Schulgliederung | Planstelle | Fachrich- Geeignet
Schule Bes.Gr. tung far
Schwer-
behinder-
te
Verein "Hilfe fur | Dr. Dittrich-Schule |- 23 Kinder in 2 |Sonder- - Lehramt an |ja
das behinderte |Pegnitz, Privates SVE-Gruppen schulkon- | Sonderschulen

Kind" Pegnitz Sonderpadagogisch rektor/in mit dem
e.V., es Forderzentrum, |- 116 Forderschwer-
Markgrafenallee | Roseggerstr. 18, Schuilerinnen und |Al14 + AZ |punkt Lernen

5,
95448 Bayreuth

91257 Pegnitz

Schuler in 9
Klassen

- Mobile sonder-
padagogische
Hilfen msH

- Mobile Sonder-
padagogische
Dienste MSD

- Kooperations-
klassen

- Angebot der
Offenen
Ganztagesschule
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Von den Bewerberinnen oder Bewerbern werden folgende Qualifikationen
erwartet:

e langjahrige schulpraktische Erfahrungen in den Foérderschwerpunkten Lernen,
Sprache, sozial — emotionale Entwicklung

o fundiertes Wissen in den Handlungsfeldern MSH, MSD und SVE

¢ Bereitschaft, die Umsetzung des neuen Rahmenlehrplans fur den
Forderschwerpunkt Lernen teamorientiert weiterzubringen

e Erfahrungen im Fortbildungsbereich

¢ Kenntnisse in Schulverwaltung und Schulorganisation

e Bereitschaft und Fahigkeit zu innovativem padagogischen Denken und Handeln im
Rahmen der Schulentwicklung

e personliche Kompetenz u. a. in den Bereichen Kommunikation, Teamarbeit,
Personalfihrung, Beratung und Probleml&sung

Auf die "Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke”, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdricklich verwiesen.

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden Sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezlglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Termin:

Die Funktionsstelle ist zum 01.08.2013 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis gpéatestens 15.04.2013 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten.

Schultrager:

Verein

,Hilfe fur das behinderte Kind e. V.“ Pegnitz
Markgrafenalle 5

95448 Bayreuth

L LLE

Funktionsstelle Forderschulbereich Regensburg

Wir sind im Bistum Regensburg als Fachverband fir die kirchliche Sozialarbeit auf dem
Gebiet der Jugend- und Behindertenhilfe Trager von 70 Einrichtungen. Mehr als 3000
Mitarbeiter/-innen sind in unseren Dienst- und Beratungsstellen, in der Erziehung,
Ausbildung, Forderung und Betreuung tatig.
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Das Kinderzentrum St. Vincent in Regensburg ist eine differenzierte Einrichtung
der Erziehungshilfe und betreut in unterschiedlichen Hilfeformen ca. 180
Kinder/Jugendliche und junge Volljahrige.

FUr unsere St. Vincent-Schule, Privates Forderzentrum mit dem Férderschwerpunkt
soziale und emotionale Entwicklung, suchen wir zum Schuljahr 2013/2014 die/den

Schulleiter/-in
mit Lehramt fur Forderschulen

Die Schule fuhrt zurzeit 10 Klassen mit 87 Schulern/-innen. Der Schulbetrieb steht im
engen Zusammenhang mit der Erziehungsarbeit der Gesamteinrichtung bzw. anderen
Hilfen zur Erziehung.

Wir erwarten von lhnen:

- Engagement, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

- Uberdurchschnittliche fachliche und padagogische Qualifikation; Erfahrungen
im Bereich der Jugendhilfe vorteilhaft

- Kompetenz in der Personalfuhrung und Verwaltungskenntnisse

- wertschatzenden Umgang mit hilfesuchenden Menschen

- positive Grundeinstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Tréager

Wir bieten Ihnen eine besondere Herausforderung. Sie erwartet ein kooperatives
Umfeld sowie eingearbeitete und motivierte Mitarbeiter/-innen in Schule und
Gesamteinrichtung. Ein tragerspezifisches und anerkanntes Qualitatssicherungssystem
unterstutzt Sie in lhrer Aufgabe.

Haben Sie Interesse an einer gestaltenden Weiterentwicklung der St. Vincent-Schule
in Abstimmung mit den Perspektiven der Gesamteinrichtung? Dann bewerben Sie sich.

Die Anstellung zum/zur Schulleiter/-in kann privat erfolgen oder gemaf Art. 33 Abs. 2
des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Trager.
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist bei staatlichen Lehrkréaften
die Beforderung zur Sonderschulrektorin/zum Sonderschulrektor A 15 mdglich.

Zur Beachtung fur staatliche Lehrkrafte:

Die Regierungen bitten darum, die Bewerbung auf diese Funktionsstelle auch
gegeniber der Regierung anzuzeigen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 1. April 2013 an:
Katholische Jugendflursorge

Herrn Peter Wichelmann

Orleansstr. 2a, 93055 Regensburg;

Tel.: 0941 79887-160, Fax: 0941 79887-157

E-Mail: personal@kjf-regensburg.de
www.Kjf-regensburg.de oder www.vincent-regensburg.de
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Hinweise

Lernwerkstattberater in Oberfranken

Im Schulanzeiger 02 / 2013 haben wir bereits in der Rubrik "Impulse"” einen Beitrag
zur Lernwerkstattarbeit verdffentlicht. Hier finden Sie nun die Kontaktmdglichkeiten zu
den oberfrankischen Lernwerkstattberatern, die lhnen gerne Hilfestellungen beim
Einrichten einer Lernwerkstatt leisten und fur alle Fragen rund um die
Lernwerkstattarbeit zur Verfigung stehen.

B, -

die Lernwerkstattbeer sind von Lins nach Rechts:

Claudia Rausch (Coburg), Daniela Dietel (Bayreuth), Peter Dorsch (Kulmbach), Stefan Kern
(Lichtenfels), Annelies Rogler-Unglaub (Wunsiedel), Petra Vogt (Foérderschulbereich) Joérg
Muller (Hof), Beate Diel (Forchheim), Karin Hader(Kronach),

auf dem Bild fehlen:
Elke Steiner-Hein (Hof), Dr. Edith Kleber Bamberg)

Dienstbez. Vorname | Name Schule mit Anschrift SchA
Konrektorin Edith Kleber Grund- und Mittelschule Burgebrach BA
(Dr.) Ampferbacher Str. 12, 96138 Burgebrach
sekretariat@vs-burgebrach.de
Studienratin Petra Vogt Don-Bosco-Schule BA
i. FOS Priv. Sonderpad. Forderzentrum in
Burgebrach

Stappenbach 2, 96318 Burgebrach
schule-stappenbach@t-online.de

Konrektorin Daniela | Dietel Luitpold-Grundschule BT
Oswald-Merz-Str. 9, 95444 Bayreuth
sekretariat@Iuitpoldschule-bayreuth.de
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Lehrerin Claudia | Rauch Grundschule Neustadt b. Coburg, An der | CO
Heubischer Stral3e

Heubischer Str. 30, 96465 Neustadt b.
Coburg
mailto:direktorat@vs-heubischer-str-
nec.de

Lehrerin Beate Diel Grundschule Poxdorf FO
Schulstra3e 8, 91099 Poxdorf
Mail: vs.poxdorf@t-online.de

Forderlehrer Jorg Muller Grundschule Hof — Krétenbruck HO
SchulstralRe 5, 95032 Hof
verwaltung@schule-kroetenbruck.de

Forderlehrerin | Elke Steiner- | Anger-Grundschule Hof HO
Hein Leimitzer Querfeldweg 6, 95028 Hof
angerschule hof@yahoo.de
Lehrerin Karin Hader Grundschule Rodachtal KC

Hirtenwiesen 8, 96364 Marktrodach
info@vs-rodachtal.de

Forderlehrer Peter Dorsch Grundschule Thurnau KU
SchorrmuhlstralRe 26, 95349 Thurnau
verwaltung@schule-thurnau.de

Konrektor Stefan Kern Grundschule Altenkunstadt LIF
Baiersdorfer Str. 8 - 10, 96264
Altenkunstadt
Grundschule-Altenkunstadt@t-online.de
Rektorin Annelies | Rogler - | Grundschule Réslau WUN

Unglaub | Ebertstr. 4, 95195 Réslau
info@schule-roeslau.de

Modellprojekt Coaching in der Schulverpflegung

Bayerische Schulen kdénnen sich ab sofort fur ein Coaching der "warmen
Mittagsverpflegung'™ ODER der ""Pausenverpflegung" bewerben

Informationen zur Anmeldung und einen Erfassungsbogen finden Sie hier:
http://www.schulverpflegung.bayern.de/mittagsverpflegung/coaching/025063/index.p

hp

Ansprechpartner:

Vernetzungsstelle Schulverpflegung Oberfranken am Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Bayreuth, Susanne Dobelke

Adolf-Wachter-Str. 10-12, 05447 Bayreuth

Tel. 0921-591-341, Fax: 0921-591-111

E-Mail: susanne.dobelke@aelf-by.bayern.de

-2 Anlage 1
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Junior "Schuler erleben Wirtschaft"

Im Rahmen dieser Schulung erfahren Lehrkréafte die wichtigsten Schritte auf dem Weg
zur Grundung einer Schulerfirma. Zudem bietet die Schulung die Mdglichkeit zum
Austausch mit Schilern einer JUNIOR-Schulerfirma und ihrem Lehrer, die aus ihrer
Erfahrung berichten und fur Fragen zur Verfugung stehen.

Weitere Informationen und Kontakt:
Sandra Braun

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V.
Wirtschaft im Dialog — Okonomische Bildung
Infanteriestralle 8

80797 Minchen

Tel. (089) 44108 - 163

Fax (089) 44108 — 194

E-Mail: braun.sandra@bbw.de

-> Anlage 2

Neunter Kindertag auf bayerischen Bauernhdofen am 10. Juni 2013

Die Landfrauen des Bayerischen Bauernverbandes fuhren am 10. Juni 2013 den
neunten Kindertag auf bayerischen Bauernhéfen durch. Im Rahmen des Erlebnis- und
Schnuppertages soll Schilerinnen und Schiulern der direkte Kontakt mit der
Landwirtschaft ermdglicht, das Leben auf dem Bauernhof anschaulich nahegebracht
und ein Einblick in die Lebensmittelerzeugung gewahrt werden. Vor allem sollen die
Kinder die Gelegenheit haben, mit allen Sinnen die Natur und Umwelt zu erleben. Das
Motto des Kindertages ,,Wo wachst mein Mittagessen? — Lebensmittel vom Bauernhof*
entspricht den Zielen der Gesundheitserziehung und der Initiative ,Voll in Form“ und
kann eine wertvolle Ergdnzung des Unterrichts, insbesondere des Heimat- und
Sachunterrichts, darstellen.

Die Orts- und Kreisbauerinnen werden sich zu gegebener Zeit an die Staatlichen
Schulamter wenden mit der Bitte, den Kindertag von schulischer Seite einzuplanen
und aus padagogischer Sicht zu unterstitzen. Die Auswahl geeigneter
landwirtschaftlicher Betriebe fiur den Kindertag erfolgt durch die Kreis- und
Ortsverbande des Bayerischen Bauernverbandes. Im Anschluss daran wenden sich die
zustandigen Kreis- und Ortsbauerinnen direkt an die Schulen in ihrem Bereich und
laden diese zum Besuch der betreffenden Bauernhéfe ein. Um das Gelernte nachhaltig
zu festigen wird fur alle teilnehmenden Klassen ein Wettbewerb ausgeschrieben, in
dessen Rahmen eine Collage zum Motto des Kindertages ,Wo wachst mein
Mittagessen? —

Lebensmittel vom Bauernhof“ erstellt werden soll. Einsendeschluss ist der 12. Juli
2013. Als Preis winken 100 € fur die Klassenkasse.
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Die Staatlichen Schulamter werden zu gegebener Zeit von den Kreisverbdnden
nochmals gesondert Uber den Kindertag informiert. Das Staatsministerium Dbittet
darum, das Projekt in bewahrter Weise zu unterstitzen und damit zu einem
erfolgreichen Verlauf der Aktion beizutragen.

KZ-Gedenkstatte Flossenburg

Die KZ-Gedenkstatte Flossenbiirg bietet fur Lehrer und Lehrerinnen aller Schularten
Fortbildungen an. Sie finden in der Regel ganz- oder halbtagig in der Gedenkstatte
statt. Auf Wunsch sind auch Informationsveranstaltungen an der Schule selbst
maoglich.
Lehrerfortbildung
"Aktivierter Rundgang - Schuler fuhren Schuler in der KZ-Gedenkstatte"

am Dienstag, 16. April 2013, 9.00 - 15.30 Uhr in der KZ-Gedenkstéatte Flossenbliirg

Naheres unter:
http://www.gedenkstaette-flossenbuerqg.de/bildungsangebote/lehrerfortbildungen/

-2 Anlage 3
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Impulse

Schuler individuell féordern — Chancen eroffnen
Selbstverstandnis, Einsatz und Ausbildung von Forderlehrkraften

Selbstverstandnis des Forderlehrers

Der Tatigkeit des Forderlehrers liegt die Uberzeugung zugrunde, dass Kinder nicht
gleichartig, aber gleichwertig sind. So hat jedes Kind, unabhdngig von seinen
personlichen Lernvoraussetzungen und familiaren Ausgangsbedingungen, von
Geschlecht, Herkunft oder Religion das Recht, in seiner ganzheitlichen Entwicklung
bestmoglich gefordert zu werden. F T P M
Dies ist nicht durch Selektion und
Exklusion, sondern nur durch ein
intelligentes integratives und umfassendes
Forderkonzept fur alle Schuler zu erreichen.
Jahrzehnte lang wurde in Deutschland die
Homogenisierung von Leistungsgruppen als
Grundvoraussetzung fur eine effektive
Forderung von Schilern betrachtet. Dies
hatte zur Folge, dass sich in Deutschland
und insbesondere auch in Bayern ab der
vierten Jahrgangsstufe eines der meist gegliederten Schulsysteme im internationalen
Vergleich entwickelt hat. Zahlreiche internationale empirische Untersuchungen uber
Schulleistungen stellen diese Annahme zumindest in Frage. Heterogenitat wird heute
nicht mehr als didaktisches Ubel und Belastung, sondern als Chance, vielerorts sogar
als eine zentrale Bedingung fur nachhaltige Lernprozesse gesehen.

Geht man allerdings von der Sinnhaftigkeit heterogener Lerngruppen aus, hat dies
weitreichende Konsequenzen fur die Unterrichts-, Lern- und FOrderprozesse an den
Schulen.

Tatigkeitsfelder des Forderlehrers

Neben den klassischen Aufgabenfeldern fir alle Lehrkrafte wie Unterrichten, Erziehen,
Beraten, Organisieren und Innovieren liegt das Hauptaugenmerk der Forderlehrkrafte
auf der Lernbeobachtung und individuellen Férderung von Schulern.

Diese werden von ihnen schwerpunktmalig in den Fachern Mathematik, Deutsch und
Deutsch als Zweitsprache gefordert. Dartber hinaus gestalten Forderlehrkrafte das
Schulleben mit (das trifft insbesondere auch fur Ganztagsschulen zu) und leiten
Arbeitsgemeinschaften in den Bereichen ,Lernen lernen, Kommunikationsstrategien,
Darstellendes Spiel, Kinstlerisches Gestalten, Forderung durch Musik bzw. Sport und
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Spiel“. Zentrales Anliegen ist es dabei, die Schiler in ihrer kognitiven, emotionalen,
motorischen, sozialen und seelischen Entwicklung ganzheitlich zu unterstttzen.

Voraussetzung hierfur ist die differenzierte Bertcksichtigung der individuellen
Lernvoraussetzungen eines jeden einzelnen Schilers hinsichtlich

- seines individuellen Leistungsstandes,

- seiner individuellen Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft,
- seines individuellen Lernstils,

- seiner individuellen Interessen und Neigungen,

- seiner individuellen gesundheitlichen, emotionalen, motivationalen seelischen
Veranlagungen und Voraussetzungen

- sowie seiner individuellen familiaren, sozialen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen.

Die Erfassung der individuellen
Lernausgangslage erfolgt dabei auf der
Grundlage von eigenen Lernbe-
obachtungen im Unterricht, aus-
fahrlichen Gesprachen mit Schilern
und Eltern, der Durchfihrung und
Auswertung informeller Verfahren,
dem Zuruckgreifen auf die Ergebnisse
standardisierter Tests und in
Zusammenarbeit mit allen am Lern-
und Forderprozess Beteiligten.

Diese Lernbeobachtungen werden dann gezielt in die Planung der Forderarbeit
einbezogen (Auswahl der Lernziele und Lerninhalte, des Umfangs und
Schwierigkeitsgrades der stofflichen Inhalte, Wahl der Methoden, der Materialien und
Medien, des Lerntempos sowie des Grades der Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit).

Zwolf Merkmale guter FOrderung

Nachdem das Hauptgeschaft des Forderlehrers in der individuellen Foérderung von
Schilern liegt, stellt sich die Frage: Wie muss Foérderung gestaltet werden, damit sie
besonders effektiv ist?
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Forderung ist gut, wenn sie

v' die individuellen Lernvoraussetzungen der Schiler bericksichtigt,

v' zielgerichtet, systematisch, kontinuierlich, langfristig und damit nachhaltig
erfolgt,

v in einer repressionsfreien, menschlich ansprechenden und lernférderlichen
Atmosphare stattfindet und ihr ein positives Menschenbild zugrunde liegt,

v' die Heterogenitat von Schulergruppen fur die Lern- und Forderprozesse der
Schiiler nutzt,

v ressourcenorientiert und nicht defizitorientiert erfolgt und damit die Schuler in
ihrem Selbstkonzept und ihrer Personlichkeit starkt. Forderlehrkrafte werden in
diesem Prozess eher die Funktion des Schatzsuchers als die des Defizitfahnders
ausfullen.

v' ganzheitlich erfolgt und alle Bereiche der Persodnlichkeit einschlielt (Geist,
Korper, Seele, Verstand usw.),

v so oft wie moglich integrativ gestaltet wird, und nur wenn wirklich notwendig,
exklusiv erfolgt,

v die Selbststandigkeit und Selbstverantwortung der Schuler fur ihren eigenen
Lernprozess starkt,

v in enger und vertrauensvoller Kooperation mit allen Beteiligten, den Lehr- und
Forderlehrkraften, internen und externen Fachkraften, aber auch den Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten und selbstverstandlich vor allem auch mit den
betroffenen Schilern erfolgt

v’ groRtmogliche Chancengerechtigkeit schafft,

v' und von gut ausgebildeten Fachkraften ausgefuhrt wird.

Die wichtigste Voraussetzung ist allerdings, dass individuelle Férderung Uberhaupt
stattfindet und nicht auf dem Altar von organisatorischen Sachzwéangen,
unterrichtlicher Unterversorgung, fehlender mobiler Reserven usw. geopfert wird.

Wichtige Rahmenvoraussetzungen fur individuelle Forderung

Veranderungen beginnen im Kopf. Nur wer
der festen Uberzeugung ist, dass jeder
Schiler das Recht auf bestmogliche
individuelle Forderung hat und diese dem
jungen Menschen wichtige Zukunfts- und
Lebenschancen eréffnet, wird alles tun,
diese in seinem Unterricht zZu
gewahrleisten.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die
Weiterentwicklung der Lernkultur in den
Klassenzimmern hin zu mehr Offnung und Individualisierung. Gute Férderung setzt
voraus, dass Schiler aktiv und eigenstandig die Lerninhalte erschlieRen und
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schrittweise befahigt werden, mehr Verantwortung fir ihren Lernprozess zu
Ubernehmen, sozusagen das Lernen lernen.

Oft scheitert die notwendige Individualisierung von Lernprozessen aber auch an den
vielerorts wenig forderlichen schulischen Rahmenbedingungen. Winschenswert ware,
wenn im Rahmen integrativer systemischer Forderkonzepte an den Schulen eine
Forderlehrkraft fur vier bis funf Schulklassen zur Verfigung stehen wuirde, die
integrativ im Unterricht bestimmte Schuler (mit Leistungsdefiziten oder Starken, oder
einfach auch ,nur die ganz Normalen®) in enger Kooperation mit den anderen
Lehrkraften in ihren Lernprozessen unterstiutzen konnte.

Inhaltliche Schwerpunkte der Forderlehrerausbildung

Allgemein ist festzuhalten, dass die Ausbildung zum Foérderlehrer insgesamt funf Jahre
umfasst und sich in zwei Phasen untergliedert:

- eine dreijahrige Ausbildung an einem der beiden Staatsinstitute in Bayreuth oder
Freising

- ein zweijahriger Vorbereitungsdienst in Ausbildungsseminaren

Mit Blick auf das vorher beschriebene Selbstverstandnis von individueller Forderung
und die Aufgaben einer Forderlehrkraft wurde auf Initiative der damaligen Leiterin des
Staatsinstituts Frau Ursula Heck und mit Unterstitzung des Leitenden Ministerialrats
Georg Hahn vor Uber sechs Jahren begonnen, die Forderlehrausbildung grundlegend
weiterzuentwickeln.

Im Mittelpunkt der Reform stand die Abgrenzung des Berufsfelds des Forderlehrers
von den Kklassischen Tatigkeitsfeldern der Grund- und Hauptschullehrkrafte und
dessen Profilierung als hochqualifizierte Fachkraft fur individuelle Férderung.

Diese spiegelt sich in der Stundentafel bzw. in den Ausbildungsinhalten der einzelnen
Facher wider. Generell lassen sich die einzelnen Facher vier Ubergeordneten Bereichen
zuordnen:

1. In den Grundwissenschaften Allgemeine Padagogik, Schulpddagogik und
Psychologie werden wesentliche wissenschaftliche Grundlagen erarbeitet, die fur
Forder-, Unterrichts- und Erziehungsprozesse in der Schule unverzichtbar sind.
Insgesamt erhalten die Studierenden mit neun Wochenstunden eine
erziehungswissenschaftliche Qualifizierung, die in ihrer systematischen Fundierung
und Vernetzung in der Lehrerausbildung ihresgleichen sucht.

2. In den Grundfachern Deutsch, Deutsch als Zweitsprache und Mathematik
erhalten die Studierenden im Umfang von zwolf Wochenstunden eine fachlich und
didaktisch fundierte Ausbildung in den Unterrichtsfachern, in denen sie spéater
schwerpunktmé&fig in der individuellen Férderung eingesetzt werden.

3. Die forderspezifischen Aufgabenfelder Lernbeobachtung und Foérderplanung,
Einsatz individualisierender Unterrichtsformen, Forderung sozial-emotionaler
Kompetenz und Medienpadagogik/Informationstechnologie vermitteln zentrale
Qualifikationen der Fordertatigkeit und dienen damit der Profilbildung des
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Berufsbildes des Forderlehrers. Sie werden im Umfang von acht Wochenstunden
am Staatsinstitut unterrichtet.

4. Wahrend die Ausbildung in den Grundwissenschaften, Grundfdchern und
forderspezifischen Aufgabenfeldern kontinuierlich Uber die gesamte
Ausbildungszeit von drei Jahren erfolgt, konnen die Studierende bei den
Zusatzqualifikationen und Wahlfachern eigene Schwerpunkte setzen. Die
Zusatzqualifikationen und Wahlfacher umfassen dabei ein breites Angebot an
Fachern wie Forderung an Ganztagsschulen, Foérderung an aulierschulischen
Lernorten, Darstellendes Spiel, Kunstlerisches Gestalten, Forderung durch Musik,

Forderung durch Sport und Spiel, Lernen lernen,

Kommunikationsstrategien und zahlreichen

Wahlfachern wie Homepage, Schulbibliothek,

Schulerzeitung, bewegte Schule, Schulband, mit

Kindern philosophieren, Schulhausgestaltung, usw.

Hier werden wichtige Bereiche des Schullebens

aufgegriffen und die Studierenden qualifiziert, in

diesen Bereichen spater wertvolle Impulse setzen
zu koénnen. Der zeitliche Umfang dieser Angebote
schwankt je nach Ausbildungsjahr und personlichen

Interessen der Studierenden zwischen vier und acht

Wochenstunen:‘

Erganzend ist zu erwahnen, dass im Rahmen der Ausbildung auch die fachgebundene
Hochschulreife abgeschlossen werden kann und die Ausbildung zum Foérderlehrer
insgesamt funf Jahre umfasst bzw. sich in zwei Phasen untergliedert:

Zehn Anforderungen an eine nachhaltige FOrderlehrerausbildung

Neben der Neugestaltung der Stundentafel und der Ausbildungsinhalte standen bei der
Reform der ersten Phase der Forderlehrerausbildung insbesondere auch qualitats- und
prozessorientierte Aspekte im Fokus. So ging es darum - neben den notwendigen
Veranderungen der Ausbildungsinhalte - allgemeine Qualitatsstandards fir die
Forderlehrerausbildung zu determinieren. Insgesamt lassen sich hierbei zehn zentrale
Thesen fur eine nachhaltige Forderlehrerausbildung formulieren:

(1) Die Qualitat der spateren Forderlehrer wird wesentlich durch die
Zulassungsvoraussetzungen zur Ausbildung bzw. die Auswahl der
Studierenden beeinflusst. Deshalb kommt der sorgfaltigen
Rekrutierung der Studierenden eine Schlusselrolle zu!

Dieser Tatsache tragen wir am Institut durch ein sehr komplexes
Aufnahmeverfahren Rechnung. In drei schriftlichen Tests werden die fachlichen
Voraussetzungen in den Fachern Deutsch und Mathematik tberpruft. Wer das
schriftliche Verfahren erfolgreich absolviert hat wird zu einem personlichen
Auswabhlgespréach eingeladen. Hier  stehen dann die personliche
Lebensbiographie, die personalen Ressourcen und Starken, die Kenntnisse tber
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das Berufsfeld und die Ausbildung des Forderlehrers, Bildungsfragen, aber auch
die Einstellungen, Eigenschaften, Verhaltensformen und Personlich-
keitsdispositionen der Bewerber im Mittelpunkt.

Dieses Verfahren hat sich bisher absolut bewahrt, so dass wir auf unsere
Studierenden wirklich stolz sein kdnnen.

Eine gute Forderlehrerausbildung erfolgt fachlich fundiert, ist
profilbezogen und bereitet die Studierenden auf ihre spatere berufliche
Tatigkeit vor!

Dies konnte weitgehend durch die Profilbildung in der Stundentafel und einen
neuen Ausbildungslehrplan, der sich an den konkreten Aufgabenfeldern einer
Forderlehrkraft orientiert, erreicht werden.

Eine gute Forderlehrerausbildung bendétigt professionelle Dozenten mit
fachlicher Kompetenz, Unterrichtserfahrung und Berufsethos!

Die Dozenten, die in Bayreuth am Staatsinstitut unterrichten, verfigen selbst
Uuber langjahrige Erfahrungen in der Unterrichtspraxis und der Lehrerausbildung
sowie Uber zuséatzliche (wissenschaftliche) Qualifikationen in ihren
Einsatzfachern.

Ziel einer guten Forderlehrer-
tatigkeit ist der Aufbau von
Handlungskompetenz. Unterrichten
und Erziehen sind mehr als die
Applikation theoretischen Wissens.
Sie kodnnen nicht alleine in der
Theorie erlernt werden, sondern
mussen sich in konkreten
Situationen entwickeln und be-
wahren!

Deshalb spielt der Praxisbezug in der Ausbildung eine wesentliche Rolle.
Insgesamt befinden sich unsere Studierenden in den drei Jahren ihrer
Ausbildung 24 Wochen im Praktikum. Das Praktikum ist dabei in vier Module
unterteilt, die in enger Absprache mit den Einsatzschulen von den Dozenten des
Staatsinstituts fachlich betreut werden. Hinzu kommen noch zahlreiche Projekte
und gemeinsame Veranstaltungen an den Schulen.

Ein zeitgemales Verstandnis von Forderung und Unterricht beinhaltet
eine neue Lern-, Kooperations- und Kommunikationskultur. Diese muss
sich selbstverstandlich auch in der Ausbildung wiederfinden!

Die Dozenten des Staatinstituts streben eine erwachsenengerechte
Ausbildungskultur an. Zentrales Ziel ist der Aufbau von intelligentem,
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vernetztem und reflexivem Handlungswissen. Das setzt voraus, dass die
Studierenden Verantwortung fur ihren eigenen Lernprozess Ubernehmen und
damit aus der klassischen Schulerrolle herauswachsen.

Verantwortliches Handeln lasst sich nur durch Formen und
Moglichkeiten der Mitsprache und Mitgestaltung anbahnen!

Voraussetzung hierfur ist eine aktive Studierendenvertretung und
Mitgestaltungsmoglichkeiten der Studierenden im Ausbildungsbetrieb. In
festverankerten regelmaRigen Treffen der Institutsleitung mit den
Studierendenvertretern werden anstehende Fragen geklart und Ablaufe im
Ausbildungsbetrieb transparent gemacht.

Konkret Gbernehmen die Studierenden am
] ~_ Staatsinstitut Verantwortung fur ihren
| F | eigenen Ausbildungsprozess, indem sie
‘ Veranstaltungen, Projekte und Feiern

eigenverantwortlich planen und
durchfihren. Bei organisatorischen und
ausbildungsrelevanten Entscheidungen

werden sie in den Entscheidungsprozess
mit einbezogen.

Transparenz, Offenheit und Offnung sind Voraussetzungen fur eine
gualitatsorientierte Ausbildung!

Ausbildungs- und Entscheidungsprozesse werden von Dozenten und
Studierenden gemeinsam reflektiert. Durch wochentliche Dienstbesprechungen
und regelmalige Konferenzen wird ein madglichst optimaler Informationsfluss
innerhalb des Kollegiums gewahrleistet. Institutionalisierte Veranstaltungen und
Gesprache mit der Schulaufsicht, den Einsatzschulen, den
Ausbildungsseminaren und dem Staatsinstitut in Freising geben wichtige
Hilfestellungen und Ruckmeldungen fur die eigene Arbeit. Feste Einrichtungen
wie der Tag der offenen Tir, die Homepage und die institutseigene Zeitschrift
FOLIX informieren intern und extern Uber die Ausbildungsprozesse und
Aktivitaten des Staatsinstituts.

Ein weiterer Aspekt der Offnung besteht darin, dass die Studierenden auch
aulRerhalb der Ausbildungszeiten (auch an den Wochenenden und in den Ferien)
jederzeit Zugang zu ihren Seminarraumen, den Ausbildungswerkstatten und der
Bibliothek haben.

Um Ausbildungsqualitat zu sichern und weiterzuentwickeln muss alles
auf den Prufstand!

Die Verpflichtung zur Innovation und standigen Sicherung bzw.
Weiterentwicklung der Ausbildungsqualitat sind wichtige Voraussetzungen flr
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eine zukunftsorientierte Forderlehrerausbildung. Ein wichtiges Instrumentarium
hierfir bietet die interne Evaluation, mit deren Hilfe Ausbildungs- und
Institutsprozesse regelmanig erfasst und reflektiert werden.

Ohne die entsprechenden Rahmenbedingungen, Partner und
Unterstiutzung geht es nicht!

In den letzten Jahren wurden im Bereich der Fdrderlehrerausbildung viele
Steine ins Rollen gebracht. Dies wére ohne die engagierte Unterstutzung durch
die Verantwortlichen im Kultusministerium, an der Regierung von Oberfranken,
an den zustdndigen Schulamtern und an den Praktikumsschulen nicht maglich
gewesen. Besonders bedanken mdchte ich mich an dieser Stelle auch bei den
Leitern der Ausbildungsseminare und den Vertretern der Standesorganisationen
fur die gute Zusammenarbeit in den zuruckliegenden Jahren sowie fur die
ideelle und finanzielle Hilfe unserer Sponsoren.

Und zuletzt: Gute Ausbildung braucht Begeisterung, Optimismus und
Mut!

Ein kurzes Fazit:

In den letzten Jahren wurden im Bereich der Forderlehrerausbildung viele
Steine ins Rollen gebracht. Dies wére ohne die engagierte Unterstitzung durch
die Verantwortlichen im Kultusministerium, an der Regierung von Oberfranken,
an den zustandigen Schulamtern und an den Praktikumsschulen nicht mdglich
gewesen. Besonders bedanken mdchte ich mich an dieser Stelle auch bei den
Leitern der Ausbildungsseminare und den Vertretern der Standesorganisationen
fur die gute Zusammenarbeit in den zuriuckliegenden Jahren sowie fur die
ideelle und finanzielle Hilfe unserer Sponsoren.

Dr. Heribert Engelhardt,
Leiter des Staatsinstituts fur die Ausbildung
von Forderlehrern in Bayreuth
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Zusatz der Reqierung von Oberfranken:

Uber lIdeen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. fur den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Alexander Wunsch
Regierungsschulrat

Regierung von Oberfranken

Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. : 0921/604-1369

Fax. :0921/604-4369
alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de
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Sonstiges

Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von
Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische
Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort 'Schulen’ gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfihrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken™ fuhrt zu den speziellen Seiten flr den
schulischen Bereich.

Das Feld "Lehrerbildung” ruft aktuelle Terminhinweise, Informationen sowie
Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten auf. Auf diesen Seiten stehen u. a.
auch Materialien sowie Formulare zur Verfugung.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt Uber www.schule-
oberfranken.de/Lehrerbildung .

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung

Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS

Hier der Weg:
=> SUCHE/BUCHEN
=> ANBIETER

=> im Kasten Regierungen’ aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken
(GS/HS)

== suchen (dann erscheinen alle Lehrgdnge, zu denen man sich anmelden kann)

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/
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Suchverzeichnis 01, 02 /7 2013

Stellenausschreibungen

Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 01/S. 4
Funktionsstelle am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Hof 01/S. 8
Medienpadagogisch-informationstechnischer Berater flr die Beruflichen 01/s. 8

Schulen (ohne Fachober- und Berufsoberschulen) als Fachmitarbeiter bei

der Regierung von Oberfranken

Fachlehrerinstitut in Bayreuth 02/S.
Fachlehrerinstitut in Bayreuth 02/s. 5

N

Allgemeine Bekanntmachungen

Zweite Staatsprufungen 2013 fur das Lehramt an Grundschulen und das 01/s. 10
Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtspriufungsordnung Il (LPO I1)

Versetzung in einen anderen Regierungsbezirk und bedarfsgerechte 01/s. 15
Einstellung zum Schuljahr 2013/14

Verordnung uber die Anderung der amtlichen Bezeichnungen von 01/s. 18
Volksschulen

Einstellung von Bewerbern 02/S. 6
Versetzungen an eine andere Schule innerhalb des Regierungsbezirks 02/s. 7

Nichtamtlicher Teil

Stellenangebot Private Evangelische Volksschule Hof 02/S. 10
Funktionsstelle Forderschulbereich Straubing 02/Ss. 10
Funktionsstelle sonderpadagigisches Forderzentrum Pfaffendorf/Ebern 02/s. 12
Hinweise

Neues Urheberrecht fur Lehrer 01/S. 26
4. Bayerischer Forderlehrertag der KEG 01/S. 26
6. SchulKinoWoche Bayern — Film ab fur Unterricht im Kinosaal! 01/s. 26
Beratungsangebote der Staatlichen Schulamter fur Kinder mit 01/s. 27
Sehauffalligkeiten

Etablierung von ,,Referenzschulen fir Medienbildung*- 01/s. 27
Bewerbungsmodalitaten fur das Schuljahr 2013/14

,Museum und Schule* 01/S. 28
Wettbewerb ,,Bayern héren* 01/S. 28
Forum ,,Bildung anders 20* 02/S. 14
Berufspraktisches Seminar der KEG 02/s. 14
,Girls’ Day — Madchen-Zukunftstag" / ,,Boys’ Day — Jungen-Zukunftstag" 02/S. 14
am 25. April 2013

Bundeswettbewerb Jugend wandert in 2013 02/s. 15
Buchtipp 02/s. 15

Umweltschule in Europa / Internationale Agenda 21-Schule 02/S. 16
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Aktuelles

Stellvertretende Landesschiulersprecherin Veronika Thunig 01/s. 29
Fortbildungsreihe fur Englischlehrkréfte an Berufsschulen geht in die vierte  01/S. 29
Runde

Umweltschule in Europa / Internationale Agenda 21-Schule 01/s. 31
"Handy clever entsorgen” — Preis fur die Grundschule WeilRenstadt 01/s. 32
"Anti-Mobbing" an der AST-VS Forchheim 01/S. 33
"Klasse2000" Grundschule Schénwald 01/s. 33
Impulse

Der 1. Lehrerfortbildungstag im Landkreis Forchheim 01/s. 34
Lernwerkstatt — Begriff und Konzepte 02/s. 17
Lernwerkstatten in Oberfranken 02/S. 20
SUCHVERZEICHNIS 2012 01/s. 39

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstralle 20, 95444 Bayreuth,

Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-4369, E-Mail: alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de

Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. 0.) verdffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.



Anlage_1

N FOrM

Vernetzungsstelle

Oberfranken
Modellprojekt Coaching in der Schulverpflegung 2013/2014

Modellprojekt Coaching in der Schulverpflegung - Bayerische Schulen kénnen sich ab sofort fir ein Coaching
der "warmen Mittagsverpflegung" ODER der "Pausenverpflegung" bewerben.

Die Vernetzungsstelle Schulverpflegung Bayern wird auch im Schuljahr 2013/2014 Schulen bayernweit im Rahmen
des Modellprojektes Coaching in der Schulverpflegung unterstiitzen, denen das Thema gesunde Ernahrung am
Herzen liegt. Im kommenden Schuljahr kénnen sich Schulen erstmalig von einem Schulverpflegungscoach auch bei
der Verbesserung der Pausenverpflegung beraten lassen.

Die Vernetzungsstelle Schulverpflegung bietet den Schulen die Mdglichkeit, sich durch erfahrene und geschulte
Schulverpflegungs-Coachs bei der Verbesserung der Mittagsverpflegung ODER erstmals auch der
Pausenverpflegung begleiten zu lassen. Das Coaching-Projekt soll den Schulen helfen, ihre Mittags- oder
Pausenverpflegung gesiinder und schmackhafter zu gestalten und damit auch die Akzeptanz bei den Schilerinnen
und Schiilern und den Lehrkraften zu erhéhen. Gleichzeitig sollen die externen Coachs auch Tipps zur
Wirtschaftlichkeit geben. Die Erndhrungsexperten begleiten und beraten die ausgewahlten Schulen wahrend des
ganzen Schuljahrs und erarbeiten mit ihnen gemeinsam ein Konzept. Der Kreativitat sind dabei keine Grenzen
gesetzt: Die Ideen reichen von Schiiler-Serviceteams, attraktiven Mithahme-Angeboten, der Entwicklung eines
Verpflegungsleitbilds bis hin zur Optimierung von Arbeitsablaufen und Speiseplénen.

Dreh- und Angelpunkt des Coachings ist ein Essensgremium, in dem Schulfamilie und Anbieter vertreten sind. Ein
Tandem aus einem von der Schule gestellten "Verpflegungsbeauftragten” (ca. 2 Stunden im Monat) und dem
Schulverpflegungs-Coach fungiert als Lotse, der das Essensgremium durch die drei Phasen des Coachingjahrs
steuert: 1.) Bestandaufnahme, 2.) Entwicklung von Lésungsansatzen zur Verbesserung der festgestellten
Schwachstellen und 3.) deren Umsetzung. Durch die Einfilhrung eines Essensgremiums flieRen die unterschiedlichen
Bediirfnisse der gesamten Schulgemeinschatft ein, so dass die entwickelten VerbesserungsmalRnahmen von einer
breiten Basis getragen werden.

Teilnahmevoraussetzungen:

Fur ein Coaching des Mittagsverpflegungsangebots verfiigt Ihre Schule bereits Gber ein warmes
Mittagsverpflegungsangebot oder méchte im kommenden Schuljahr erstmalig warme Mittagsverpflegung anbieten.
(Voraussetzung hierbei: Ein Caterer muss bereits feststehen / "Schulerunternehmen” kénnen nicht gecoacht werden.)

Fur ein Coaching des Pausenverpflegungsangebots verfugt Ihre Schule bereits tiber ein Pausenverpflegungsangebot
in Form einer Caféteria und/oder eines Kiosks, ggf. erganzt durch Automaten und/oder Schulfriihstiick. (Das alleinige
Angebot durch Automaten oder Schulfriihstiick sowie "Schilerunternehmen" kann nicht gecoacht werden.)

Eine Bewerbung fiir die kostenlose Teilnahme am Modellprojekt Coaching in der Schulverpflegung ist bis zum
12.04.2013 mdglich.

Informationen zur Anmeldung und einen Erfassungsbogen finden Sie hier:
http://www.schulverpflegung.bayern.de/mittagsverpflegung/coaching/025063/index.php
Ansprechpartner

Vernetzungsstelle Schulverpflegung Oberfranken am Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Bayreuth,
Susanne Dobelke

Adolf-Wachter-Str. 10-12, 05447 Bayreuth
Tel. 0921-591-341, Fax: 0921-591-111

Email: susanne.dobelke @aelf-by.bayern.de

Vernetzungsstelle Schulverpflegung Oberfranken, Susanne Dobelke, Stand 18.02.2014 Seite 1
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JUNIOR in Bayern \\ JUN'OR/
,Wirtschaft live" — das wird auch 2013 wieder \
bayernweit im Rahmen des Projekts ,JUNIOR- \ \
Schiler erleben Wirtschaft“ angeboten. Rund 110
Teams mit Uber 1.600 Schulerinnen und Schilern

fihren in diesem Jahr ein JUNIOR-Unternehmen.
Eine gute Gelegenheit, wirtschaftliche

Zusammenhange durch unmittelbaren

Lehrerfortbildung
Praxisbezug kennen zu lernen und gleichzeitig

Eigeninitiative, Selbststandigkeit und
Teamfahigkeit zu entwickeln.

Schiilerfirmen professionell managen — am
Beispiel von JUNIOR

( am 11. April 2013
\ in Bayreuth

Kooperationspartner in Bayern:
\

In Bayern wird JUNIOR unterstitzt von:
1],

LfA FORDERBANK BAYERN

Ein Projekt der

Kooperation mit

J\l:'ln\ii?':cnwnt' @scﬁuuwmrsmn i‘““‘"“"‘"‘"“"‘
Bundesforderer
GESAMTMETALL ? 5@ . 5 3
T Handelsblatt Weitere Informationen unter:
e e DeloitteStiftung MaBstabe /neu definiert

= wWww.juniorprojekt.de
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JUNIOR-Lehrerfortbildung

Programm

Veranstalter

Im Rahmen dieser Schulung erfahren Lehrkréfte die
wichtigsten Schritte auf dem Weg zur Griindung
einer Schilerfirma. Es wird Wissenswertes uber den
rechtlichen Rahmen und die Versicherung von
Schilerfirmen vermittelt und den Lehrkréaften — die
bei Schilerunternenmen in der Rolle des
~,Unternehmensberaters” sind — aufgezeigt, wie sie
die Schuler bei der Fihrung ihrer Firma optimal
begleiten kdnnen. Zudem bietet die Schulung die
Madglichkeit zum Austausch mit Schilern einer
JUNIOR-Schiilerfirma und ihrem Lehrer, die aus
inrer Erfahrung berichten und fur Fragen zur
Verfuigung stehen.

Wir laden Sie herzlich ein zur
Informationsveranstaltung fir Lehrkréafte in
Bayreuth:

Donnerstag, 11. April 2013
14:30 Uhr — 17:30 Uhr

Ort: bfz gGmbH
Raum 007
E.-Bayerlein-StraRe 3
95445 Bayreuth

BegrifRung

Vorstellung des Projekts
e Ziele eines Schilerunternehmens
e Lernerfolge fir die teilinehmenden Schuler
e Organisation von JUNIOR

Projektablauf

o Projekttrager und Funktionen

e (versicherungs-) rechtlicher Rahmen

e Die wichtigsten Projektschritte

e Buchungsunterlagen und Beziehungen zur
JUNIOR-Geschéaftsstelle
Geschaéftsberichte und Protokolle
e Gemeinsame Veranstaltungen und Termine
o Auflésung der JUNIOR-Unternehmen

Referenten:
Sandra Braun
Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V.

Verena Olejarczyk
Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V.

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V.
Wirtschaft im Dialog — Okonomische Bildung

Ansprechpartnerin: Sandra Braun
Infanteriestr. 8

80797 Minchen

Tel.: 089 44108-163

Fax.: 089 44108-194

E-Mail: braun.sandra@bbw.de
Internet: www.bbw.de

IW JUNIOR gGmbH
JUNIOR-Geschéftsstelle
Ansprechpartner: Philipp Freese
Konrad-Adenauer-Ufer 21
50668 Kdln

Tel.: 0221 4981-708

Fax.: 0221 4981-99708

E-Mail: freese@iwkoeln.de
Internet: www.juniorprojekt.de



JUN.OR gSCHULEWIRTSCHAFT f\
Schiiler erleben Wirtschty Bayern

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V.

Projekt JUNIOR Fax 089-44108-194

Infanteriestr. 8
80797 MiUnchen

Anmeldebogen

Ich werde im Schuljahr 2013/2014 mit einer Schilergruppe am Projekt JUNIOR
teilnehmen.

O Ich moéchte im Herbst 2013 starten.

[ Ich mdchte im Fruhling 2014 starten.

O Ich méchte im Herbst 2014 starten.

[0 Es werden voraussichtlich Schiler mitmachen.

Bitte senden Sie mir regelmaflig per Email aktuelle Informationen zum Projekt
JUNIOR - Schuler erleben Wirtschaft zu.

Bitte merken Sie mich fir die Fortbildung ,,Schiilerfirmen professionell
managen — am Beispiel des Projektes JUNIOR" vor.

O in Manchen am 19.03.2013, 14:30 — 17:30 Uhr

O in Bayreuth am 11.04.2013, 14:30 — 17:30 Uhr

0 in NUrnberg am 04.07.2013, 14:30 — 17:30 Uhr

Name

Schule

Schul-Strafl3e

Schul-PLZ Ort

Privat-StralRe

Privat-PLZ Ort

Privat-Telefon

Email-Adresse *

* Die Email-Adresse wird bendtigt, um Ihnen regelméafig den JUNIOR-Newsletter und - im Falle der
Teilnahme - Feedback zu Einsendungen der Schiler zu senden.
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Einladung zur

Lehrerfortbildung
am Dienstag, 16. April 2013, 9:00 — 15:30 Uhr
in der KZ-Gedenkstatte Flossenbiirg

Ausstellung Konzentrationslager Flossenbiirg 1938-1945, pPeter Wentzler

Aktivierter Rundgang
Schiiler fiihren Schiiler in der KZ-Gedenkstatte

Allen bayerischen Schulen wird der Besuch einer KZ-Gedenkstatte empfohlen. Der aktivierte
Rundgang liber das historische Gelande des ehemaligen Konzentrationslagers Flossenblirg wird fur
Schulklassen und Auszubildende angeboten.

Im Unterschied zum Basisangebot der Gedenkstéatte stiitzt sich dieses Angebot auf die eigene
Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler. Grundlage dieses Rundgangkonzepts sind sechs Themen,
die zentral fir die Geschichte des KZ Flossenbiirg sind. Mittels Bildern, Fotos und Arbeitsblatter
erhalten sie Informationen und Arbeitsauftrage. Dieses Material erhilt die angemeldete Gruppe
zuvor und bereitet sich damit auf den Gedenkstattenbesuch vor. Die gesamte Vorbereitungsphase
in der Schule umfasst mindestens zwei Unterrichtsstunden.

Ihre Arbeitsergebnisse prasentieren die Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen eines Besuches der
KZ-Gedenkstatte Flossenblirg.

In der Veranstaltung wird der Aktivierte Rundgang mit seinen Materialien vorgestellt und
diskutiert. AnschlieBend zeigt ein Gedenkstattenrundgang die praktische Umsetzung vor Ort.

Anmeldung:
FIBS oder bildung@gedenkstaette-flossenbuerg.de

www.gedenkstaette-flossenbuerg.de

KZ-Gedenkstitte

Flossenbiirg STIFTUNG

BAYERISCHE GEDENKSTATTEN


http://www.gedenkstaette-flossenbuerg.de/
http://www.gedenkstaette-flossenbuerg.de/
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Programm
9-11 Uhr BegriRung
Vorstellung des Bildungskonzeptes Aktivierter Rundgang

11-12:30 Uhr Aussprache zu Arbeitsmaterialien und Vorbereitung des Gedenkstattenbesuchs
Brotzeit (Bestellung gegen Entgelt méglich)

13-15 Uhr Rundgang Uber das historische Gelande und durch die Ausstellung

15-15:30 Uhr Abschlussdiskussion

Leitung: OStRin Ursula Soderer, Gustl-Lang-Schule, Staatliche Wirtschaftsschule Weiden
Julius Scharnetzky, M.A, KZ-Gedenkstatte Flossenbirg (Mitarbeiter Padagogik)

Vorstellung des Bildungskonzepts , Aktivierter Rundgang”

Zielgruppe

Der Aktivierte Rundgang wendet sich an die Mittelstufe aller Schularten, insbesondere der
Wirtschaftsschulen, Mittel- und Realschulen sowie Gymnasien. Er eignet sich aber auch fiir einen
Oberstufenkurs oder als Anregung fiir ein Schulprojekt. Das Konzept kann aufgrund seiner Inhalte
in den Fachern Geschichte, Sozialkunde, Deutsch, Religion und Ethik bzw. flir den
facheribergreifenden Unterricht eingesetzt werden.

Zeitliche Voraussetzungen

Vorgesehen sind zwei 45-mindtige Lerneinheiten und gegebenenfalls eine Hausaufgabe. Sinnvoll
ist eine Auswertung und Vertiefung nach dem Gedenkstattenbesuch. Die Vorbereitung sollte kurz
vor dem Gedenkstattenbesuch erfolgen.

Fiir den anschlieBRenden Besuch der KZ-Gedenkstatte Flossenblirg sollten mindestens drei
Zeitstunden eingeplant werden.

Inhalt und Methoden

Mit Hilfe der zur Verfligung gestellten Arbeitsmaterialien erarbeiten sich die Schiilerinnen und
Schiiler in sechs Kleingruppen verschiedene Schwerpunkte zur Lagergeschichte. Unterschiedliche
Quellen stehen zur Verfligung, verschiedene Perspektiven auf die Themen laden zur Diskussion in
der Kleingruppenphase ein.

In der Gedenkstatte prasentieren die Schiilerinnen und Schiiler an ausgewahlten Stationen ihre
erarbeiteten Themen mit Unterstitzung von Fotos, Bildern und Dokumenten.

Neben der Aneignung historischen Wissens werden die Schiilerinnen und Schiiler angeregt, ihre
Fahigkeiten im Bereich methodischer Kompetenzen einzusetzen und auszubauen.

Eigenes Geschichtsbewusstsein zu entwickeln und zu reflektieren, eine kritische
Auseinandersetzung mit der Geschichte des Nationalsozialismus zu férdern und eine historisch-
politische Urteilsbildung zu ermdglichen, das sind padagogische Grundhaltungen fiir eine kritische
Erinnerungsarbeit.
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