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Stellenausschreibungen

Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015,
AZ: 111.3 —BP 7001.1.1 — 4b.45070

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschlieBlich das Amtsblatt (Beiblatt) des
Staatsministeriums, das auch den Termin fur die Vorlage der Bewerbungen an den

jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt.

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/kwmbl

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden

Funktionsstellen
an Grundschulen und Mittelschulen

Schul-  Schule Schulerjahr- Planstelle
amt Schulform gange Bes.Gruppe
Schuler
Voraussetzungen

Erwinschte Qualifikationen

Hinweise zur Schule

BA Hugo-von-Trimberg-Grundschule 1-4 +5-9 Konrektor/Kon-
Bamberg und Hugo-von-Trimberg- 282 Schiler  rektorin
Mittelschule Bamberg A 13 + AZ'
(GS + MS)

Lehramt an Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz
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BAL Grundschule zZapfendorf und 1-4 +5-9 Rektor/Rektorin
Mittelschule Zapfendorf 254 Schiuler A 14
(GS + MS)
2. Ausschreibung
Offene Ganztagsschule in der Grundschule und in der Mittelschule,
Sinus-Schule

BTL Christian-Sammet-Mittelschule Pegnitz 5 - 10 Konrektor/Kon-
(MS) 417 Schuler  rektorin

A 13 + AZ!

Lehramt an Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz
M-Klassen, Gebundener Ganztag

COL Anna-B.-Eckstein-Schule Meeder 1-4 Rektor/Rektorin
(Grundschule) 99 Schiler A 13 + AZ!
(GS)

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Grundschuleinsatz

Kooperationsklassen
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COoL Grundschule Rédental-Moénchroden 1-4 Rektor/Rektorin
(GS) 91 Schiller A 13 + AZ*
Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Grundschuleinsatz
Kooperationsklasse

FO Grundschule Hallerndorf und 1-4,5,6,7,9 Rektor/Rektorin
Mittelschule Hallerndorf 237 Schiler A 14
(GS + MS)
Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Mittelschulen/Haupschulen
oder Lehramt an Volksschulen
Die Ausschreibung der Stelle im Schulanzeiger 02/2016 wird hiermit
zuriickgezogen und durch diese 1. Ausschreibung mit geanderten
Bedingungen ersetzt.

HO Christian-Wolfrum-Mittelschule Hof 5-10 Rektor/Rektorin
(MS) 352 Schiuler A 14

Lehramt an Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz

Gebundener Ganztag, M-Zug
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KC Grundschule Steinwiesen und 1-4,7,8 Rektor/Rektorin
Mittelschule Oberes Rodachtal in 132 Schiler A 13 + AZ?
Steinwiesen
(GS + MS)

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Grundschuleinsatz

2. Ausschreibung

Die Ausschreibung dieser Stelle erfolgt im Hinblick auf zu erwartende
schulorganisatorische Veranderungen.

LIF Abt-Knauer-Grundschule Weismain 1-4 Rektor/Rektorin
(GS) 155 Schiuler A 13 + AZ*
Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Grundschuleinsatz
3. Ausschreibung

LIF Herzog-Otto-Mittelschule Lichtenfels 5-10 Konrektor/Kon-
(MS) 438 Schuler  rektorin

A 13 + AZ?

Lehramt an Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz

offener und gebundener Ganztag, M-Zug




Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 4/2016 Stellenausschreibungen Seite 7 von 58

LIF Pater-Lunkenbein-Grundschule 1-4 +5-9 Konrektor/Kon-
Ebensfeld und Pater-Lunkenbein- 236 Schiler rektorin
Mittelschule Ebensfeld A 13 + AZ?
(GS + MS)

Lehramt an Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz

WUN Grundschule Marktredwitz 1-4 Rektor/Rektorin
(GS) 475 Schiler A 14 + AZ!

Lehramt an Grundschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Grundschuleinsatz

Gebundener Ganztag, Mittagsbetreuung
Mitleitung der Grundschule Brand

WUN Alexander-von-Humboldt-Mittelschule 5 - 10 Rektor/Rektorin
Marktredwitz 421 Schiler A 14 + AZ*
(MS)

Lehramt an Mittelschulen oder Lehramt an Volksschulen mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz

offener und gebundener Ganztag, M-Zug, Vorbereitungsklasse,
Ubergangsklasse

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie fundierte EDV-
Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche fir die Erfullung der Dienstgeschafte
notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu
erwerben.
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Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Organisationsfahigkeit und die
Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden bei den ausgeschriebenen
Stellen immer vorausgesetzt.

Die Ausschreibungen erfolgen vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu tref-
fender schulorganisatorischer MalRhahmen, des tatsachlichen Freiwerdens
der Stellen oder der Besetzung von Stellen aus dienstlichen Grinden mit
Stelleninhabern.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es auch kommen, wenn sich Ver-
setzungsbewerber zusammen mit Beforderungsbewerbern bewerben. Die Regierung
von Oberfranken wird in diesem Fall Uber die Versetzungsantrage stets vorab
entscheiden.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung veroffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung)
stehen grundséatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdffentlichten, allen zugénglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Auf die "Richtlinien fur die Beforderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke", Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums ftr Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
1IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdricklich verwiesen.

Insbesondere gilt dies fur Nr. 5.4 "Erforderliche Qualifikation von Fuhrungskraften"
und Nr. 5.5 "Erforderliche dienstliche Beurteilungen®.

In das Auswahlverfahren konnen nur Bewerber mit entsprechender
Verwendungseignung in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung einbezogen
werden.

Im Rahmen der Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule (KWMBL I
Nr. 2/2007) ist seit dem 01.08.2009 die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungs-
curriculums) als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und
Schulleitern vor der Funktionsiibertragung zu absolvieren. Das Portfolio mit den
entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den Bewerbungsunterlagen
beizufigen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular ,Portfoliotubersicht Vor-
qualifikation Modul A“ (www.regierung.oberfranken.bayern.de >=Formulare
>Schulen-Lehrpersonal >Bewerbung).

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schuler-
zahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum malgeblichen Beférderungszeitpunkt nur
dann entsprechend befordert werden, wenn diese Schilerzahl zum Ernennungs-


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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zeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1. Oktober) und der
aktualisierten Prognose der Schulerzahlen noch vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen nach den seit 01.01.2011 vorgesehenen
Neueinstufungen:

Schulen bis einschlieZlich 180 Schiler Rektor/in A13 |+ | AZ?

Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A13 |+ | AZt
Rektor/in A 14

Schulen ab 361 Schuler Konrektor/in Al13 |+ | AZ?
Rektor/in Al4 |+ |AZ*

Schulen ab 541 Schiiler 2. Konrektor/in A13 |+ | AZ?
1. Konrektor/in Al13 |+ | AZ?
Rektor/in Al4 |+ |AZ*

Amtszulagen: AZ' 190,13 € bzw. AZ® 245,51 €

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begruf3t, wenn sich Frauen
bewerben.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
konnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden erméfigen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Bei Teilnahme am
verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhdht sich die Teilzeitfahigkeit wahrend der
Ansparphase um jeweils eine Wochenstunde.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefugt ist, flir die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Da Angehdrige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berlcksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehoérige
erklart sich vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind
gemal Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten,
Verlobte, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der
Geschwister, Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der
Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Umzugskostenvergitung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergitung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden
ist.
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Es wird erwartet, dass Schulleiter/Schulleiterinnen ihre Wohnung am Dienstort selbst
oder in angemessener Nahe nehmen und die Tatigkeit an der angestrebten Schule
Uber einen angemessenen Zeitraum ausuben.

Termine:

1. Vorlage der Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben mit Formblatt und Kopie der
aktuellen Beurteilung sowie Anlagen) bei dem fur die
Lehrkraft zustandigen Staatlichen Schulamt: 19.04.2016

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fur die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt: 22.04.2016

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung
von Oberfranken (Sachgebiet 40.2): 26.04.2016

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor

Ausschreibung einer Stelle fur das

Amt einer Beratungsrektorin / eines Beratungsrektors
als qualifizierter Beratungslehrer der BesGr. A 13 + AZ
fur den Zustandigkeitsbereich der Staatlichen Schulamter
in der Stadt Coburg und im Landkreis Coburg, im Landkreis Kronach,
im Landkreis Kulmbach und im Landkreis Lichtenfels

Fir den gesamten Zustandigkeitsbereich der oben genannten Staatlichen Schulamter
ist ab dem Schuljahr 2015/16 die Stelle einer Koordinatorin bzw. eines Koordinators
far Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer zu besetzen.

Die Stelle eines Beratungsrektors/einer Beratungsrektorin als qualifizierte
Beratungslehrkraft wird zur allgemeinen Bewerbung fur Lehrerinnen und Lehrer an
Grundschulen oder an Mittelschulen mit einer Ersten Staatsprifung als Erweiterung -
auch als nachtragliche Erweiterung - im Fach Beratungslehrkraft (8 111 LPO 1)
ausgeschrieben.
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Die Aufgaben werden wie folgt beschrieben:

¢ Betreuung und Koordination der Beratung im gesamten, 0.g.
Zustandigkeitsbereich,

e Abstimmung der Beratungsarbeit von Beratungslehrkraften an Grundschulen,
Mittelschulen und Forderschulen

e Unterstutzung der o.g. Staatlichen Schulamter in entsprechenden fachlichen
Fragen,

e Zusammenarbeit mit den Staatlichen Schulpsychologinnen/Schulpsychologen
und der Staatlichen Schulberatungsstelle fir Oberfranken in Hof (im Rahmen
einer Teilabordnung)

In ihrem/seinem Koordinations- und Betreuungsbereich Ubt diese Lehrkraft die
Aufgaben einer Beratungslehrkraft am Staatlichen Schulamt aus.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule innerhalb der
vorgenannten Schulamtsbezirke liegen muss. Bei Bewerbungen von auf3erhalb wird
die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Grund- oder Mittelschule
innerhalb dieser Dienstbereiche zu verlegen.

Die Koordinatorin/der Koordinator als qualifizierte Beratungslehrkraft an Grund- und
Mittelschulen erhéalt zur Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben Anrechnungsstunden im
Rahmen des bestehenden Stundenpools.

Die Stelle ist, fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoéheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrif3t, wenn sich Frauen
bewerben.

Termine:

1. Vorlage der Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben mit Formblatt und Kopie der
aktuellen Beurteilung sowie Anlagen) bei dem fur die
Lehrkraft zustandigen Staatlichen Schulamt: 19.04.2016

2. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung
von Oberfranken (Sachgebiet 40.2): 22.04.2016

Dr.Brosig, Abteilungsdirektor
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Neubesetzung einer Stelle
an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 1. April 2016, Az. IV.9 - BP4113 — 5b. 16 749

Zum nachstmoéglichen Termin ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung in Dillingen (ALP) folgende Referatsleitung — befristet auf sechs Jahre
— neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zunédchst im Rahmen einer Abordnung; eine
spatere Versetzung mit einer Beforderung entsprechend der jeweils gultigen
Beférderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 14, ist maglich.

Ref. 3.3 Personalfihrung (Grundschule, Mittelschule, Forderschule)
Das Referat nimmt folgende Aufgaben wabhr:

- Konzeption, Organisation, Durchfihrung und Evaluation von Lehrgédngen in allen
Phasen der Qualifizierung schulischer Fuhrungskrafte (v.a. der Grund- und
Mittelschulen, auch der Forderschulen) unter Berucksichtigung der aktuellen
wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen sowie
des jeweiligen Schwerpunktprogramms fir die bayerische Lehrerfortbildung

- Mitwirkung an der schulartibergreifenden Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der Qualifizierung schulischer Fihrungskrafte

- Koordination und Qualitatssicherung der Orientierungskurse ,,Schulleitung
als Herausforderung*

- Fachliche Initilerung und Betreuung von E-Learning-Fortbildungen zum
Themenbereich ,,Fihrung / Schulleitung® in enger Kooperation mit der E-
Learning-Abteilung der ALP

- Koordination von Fortbildungen mit au3erschulischen Partnern

Zu den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehdren unter anderem:

- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des
Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie
des Staatsinstituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung, mit
Hochschulen sowie mit den dezentralen Tragern der staatlichen
Lehrerfortbildung

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation
von Lehrgangsinhalten

- Fachliche und methodisch-didaktische Beitrage in der Fortbildung, auch ftr
E-Learning-Fortbildungen zu den o. g. Themen

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

- Veroffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

- Kontakt zur Fach- und Verbandspresse
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Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fur das Lehramt an Grund- oder Haupt-/Mittelschulen, die Uber jeweils
gute fachliche Qualifikationen verfiigen, mindestens seit einem Jahr in der Funktion
als ,Konrektorin/Konrektor* tatig sind sowie ein uberdurchschnittliches
Beurteilungspradikat vorweisen kdnnen.

Der Nachweis der fur die Funktionsausiibung notwendigen wissenschaftlichen
Qualifikation, der i.d.R. uUber die Note der Ersten Staatsprifung erbracht wird (2,50
und besser in der Ersten Staatsprufung), kann ggf. durch weitere wissenschaftliche
Qualifikationen oder Tatigkeiten (Promotion, Habilitation oder Lehrauftrag an der
Universitat) erganzt werden.

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung sind winschenswert.

Vorausgesetzt werden die personliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte
Aufgabengebiet exzellent vertreten zu kdnnen, insbesondere

- ein Uberdurchschnittlich hohes MalRR an Leistungsfahigkeit und Leistungs-
bereitschaft, nachgewiesen durch entsprechende Beurteilungen

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartubergreifend)

- Erfahrungen im Umgang mit modernen Medien im Unterricht

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben

- ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

- ein hohes MalR an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische
Themen, insbesondere  der  Personalfihrung, Schulentwicklung und
Qualitatssicherung

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewdahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich
teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt. GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich
zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI.
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S. 306), geandert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Ausklnfte steht Frau StRin Rieder (Tel.: 089/2186-2642) gerne zur
Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen und unter Angabe des Aktenzeichens IV.9 — BP4113 — 5b. 16
749 bis spatestens sechs Wochen nach Erscheinen des Amtsblatts auf dem Dienstweg
zu richten an

Herrn Direktor Dr. Christoph Henzler
Akademie fur Lehrerfortbildung

und Personalfihrung Dillingen
Kardinal-von-Waldburg-Strafl3e 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat 1V.9

Salvatorstralie 2

80333 Munchen

Stellenbesetzung am

Staatsinstitut fur die Ausbildung von Forderlehrern in Freising

zum KMS vom 23.03.2016
AZ: 111.3 — BP 7023.3 — 4b. 2 326

Am Staatsinstitut far die Ausbildung von Forderlehrern, Abt. Il in Freising, ist zum
Schuljahr 2016/2017 eine Planstelle (A13) zu besetzen:

Das Staatsinstitut far die Ausbildung von Foérderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen
und padagogischen Vorbildung fur die Laufbahn des Foérderlehrers (1. Phase). Die

Ausbildung umfasst drei Schuljahre.

Es kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

I. und Il. Lehramtsprifung fur das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw.

Mittelschulen oder Volksschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjdhrige Berufserfahrung, nach Maoéglichkeit auch mit Wahrnehmung von
Funktionen

- universitare Qualifikation oder qualifizierte Fort- und Weiterbildung in den

Bereichen Deutsch als Zweitsprache und LRS-F6rderung
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Erwlnscht sind:

- Erfahrungen in der Forderlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und
-weiterbildung
- Erfahrungen bei der inhaltlichen und organisatorischen Konzeptentwicklung

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe
A 14 madglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 20. Mai 2016 auf dem Dienstweg bei der
Regierung einzureichen.
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Allgemeine Bekanntmachungen

Zweite Staatsprufungen 2017
fur das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen
nach der Lehramtsprufungsordnung 11

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 15. Februar 2016 Az.: 111.3-BS7154-4b.1 126

Das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst halt
Zweite Staatsprufungen fur das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an
Mittelschulen 2017 nach der Ordnung der Zweiten Staatsprufung fur ein Lehramt an
offentlichen Schulen (Lehramtsprufungsordnung Il - LPO I1) vom 28. Oktober 2004
(GVBI S. 428, BayRS 2038-3-4-8-11-K) in der jeweils geltenden Fassung fur
diejenigen Lehramtsanwarter ab, die im September 2015 in den Vorbereitungsdienst
eingetreten sind. Dabei legen Bewerberinnen und Bewerber, die eine Erste
Staatspriufung oder eine Erste Lehramtsprifung fur das Lehramt an Hauptschulen
oder eine als gleichwertig anerkannte Priufung abgelegt haben, die Zweite
Staatspriufung fur das Lehramt an Mittelschulen ab.

Ferner sind zu den Zweiten Staatspriufungen die Bewerberinnen und Bewerber
zugelassen, die auf Grund einer Verlangerung oder VerklUrzung ihres
Vorbereitungsdienstes diesen Prufungen zugewiesen sind, und die Bewerberinnen und
Bewerber, die zur Wiederholung der Prifung wegen Nichtbestehens in den
Vorbereitungsdienst wieder eingestellt worden sind.

Zu den Zweiten Staatsprufungen koénnen auf Antrag Bewerberinnen und Bewerber
zugelassen werden, die sich diesen Prifungen zur Notenverbesserung unterziehen
wollen.

Hierzu wird bekannt gegeben:

1. Die Prufungen werden nach der Lehramtsprufungsordnung Il an den jeweiligen
Schulorten der Priufungsteilnehmer (Einzel- und Doppellehrprobe) und an
ausgewéhlten Orten in den jeweiligen Regierungsbezirken (Kolloquium)
durchgefuhrt. Die mundlichen Prufungen finden in Augsburg, Bayreuth,
Landshut, Minchen, Nurnberg, Regensburg und Wurzburg statt.

2. Die Einzelprifungen werden wie folgt abgelegt:

2.1 Einzellehrprobe und Doppellehrprobe in der Zeit vom 25. Januar 2017 bis
2. Juni 2017,

Hinweis: Die Reihenfolge Einzellehrprobe - Doppellehrprobe ist bei jedem
Prufungsteilnehmer einzuhalten. Daneben ist zu gewahrleisten, dass dem
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2.2

2.3

51

51.1

51.2

einzelnen Teilnehmer eine angemessene Frist zwischen dem Ablegen der Einzel-
und der Doppellehrprobe eingerdumt wird.

das Kolloquium in der Zeit vom 20. Marz 2017 bis 26. Mai 2017,
die mundliche Prifung in der Zeit vom 6. Juni 2017 bis 9. Juni 2017.

In begrindeten Fallen (z. B. nach § 12 LPO IlI) kann das Prufungsamt
genehmigen, dass Prifungsteile auch aulRerhalb der genannten
Prufungszeitraume abgelegt werden.

Hinsichtlich der schriftlichen Hausarbeit sind die in 8 18 LPO Il genannten
Fristen zu beachten. Die Themenvergabe erfolgt in der Zeit vom
14. April 2016 bis zum 14. Oktober 2016.

Lehramtsanwarter, die den Vorbereitungsdienst im September 2015 begonnen
haben und eine Erste Staatsprufung in einem Erweiterungsfach abgelegt haben
oder wahrend des Vorbereitungsdienstes bis spatestens 11. Januar 2017
ablegen, kdnnen auch die Zweite Staatsprufung im Erweiterungsfach ablegen
(828 Abs. 1 LPO II). Die Zweite Staatsprufung im Erweiterungsfach ist
zusammen mit den Zweiten Staatsprufungen fur das Lehramt an Grundschulen
und das Lehramt an Mittelschulen zu den unter Nr. 2.1 (Einzellehrprobe) und
Nr. 2.3 (mundliche Priafung) genannten Terminen abzulegen. Die
Lehramtsanwarter haben dem ortlichen Prifungsleiter an der jeweils
zustandigen Regierung eine etwaige Erste Staatsprifung in einem
Erweiterungsfach mit allen erforderlichen Einzelangaben (Fach, Termin der
erfolgreichen Ablegung der Prifung) unaufgefordert und unverzuglich
mitzuteilen.

Wiederholung der Zweiten Staatsprufung fur das Lehramt an Grundschulen
und das Lehramt an Mittelschulen zur Notenverbesserung nach § 11 LPO II:

Zur Zweiten Staatsprifung 2017 kénnen auf Antrag auch Bewerberinnen und
Bewerber zugelassen werden, die diese Prifung erstmals 2016 abgelegt und
bestanden haben.

Die Meldung nach § 16 Abs. 2 LPO Il zur Wiederholung der Prifung hat
spatestens zu erfolgen:

falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird: bis 5. Juli 2016,
falls die bei der Erstablegung der Prifung gefertigte schriftliche Hausarbeit
angerechnet werden soll: innerhalb von vier Wochen nach Aushédndigung des

Prufungszeugnisses.

Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungspriufung ist an das Prifungsamt der
jeweils zustandigen Regierung zu richten.
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5.2 Die Bewerberinnen und Bewerber haben die Zweite Staatsprifung
(Wiederholungsprufung) zu den unter Nr. 2 und Nr. 3 (falls die schriftliche
Hausarbeit neu gefertigt wird) genannten Terminen abzulegen.

6. Gesuche von Schwerbehinderten und Gleichgestellten um Gewahrung von
Nachteilsausgleich nach § 38 der Allgemeinen Prufungsordnung in der Fassung
vom 14. Februar 1984 (GVBI S. 76, BayRS 2030-2-10-F), zuletzt geadndert
durch Verordnung vom 17. April 2013 (GVBI S. 222), sind mit den einschlagigen
Nachweisen gleichzeitig mit der Meldung zur Priufung einzureichen.

Qualifikationsprufung (11. Lehramtsprufung) 2017 der Fachlehrer

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 12. Februar 2016 Az.: 111.3-BS7170-4b.2 299

Die Qualifikationsprufung (Il. Lehramtsprifung) 2017 der Fachlehrer an all-
gemeinbildenden Schulen und Schulen zur sonderpadagogischen Forderung wird nach
der Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung (Il. Lehramtsprifung) der
Fachlehrer (ZAPO-F II) - vom 12. Dezember 1996 (KWMBI | 1997 S. 50, ber. KWMBI |
S. 86), zuletzt geandert durch 8 1 Nr. 126 der Verordnung zur Anpassung des
Landesrechts an die geltende Geschaftsverteilung vom 22. Juli 2014 (GVBI. S. 286), in
den sieben Regierungsbezirken des Freistaates Bayern durchgefiihrt. Sie ist eine
Qualifikationspriufung im Sinne des Art. 22 Abs.1 Gesetz Uber die Leistungslaufbahn
und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen (Leistungslauf-
bahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, § 71,) zuletzt geandert durch
§ 2 des Gesetzes zur Anderung des Bayerischen Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetzes und anderer Rechtsvorschriften vom 22. Dezember 2015 (GVB. S. 497) und
hat Wettbewerbscharakter.

Hierzu wird bekannt gegeben:

1. Zur Prufung zugelassen ist, wer sich im Schuljahr 2016/2017 im letzten Jahr
des Vorbereitungsdienstes befindet oder in diesen wegen Nichtbestehens der
Prufung wieder eingestellt wurde (8 12 Abs. 1 ZAPO-F I1).

2. Die Themenvergabe fir die Hausarbeit erfolgt in der Zeit vom 14. April 2016
bis 14. Oktober 2016. Die Bearbeitungszeit betragt funf Monate. Die
schriftliche Hausarbeit ist bei dem Seminarleiter/der Seminarleiterin
einzureichen. Dieser/Diese meldet der Regierung unmittelbar die Abgabe.

3. Die Einzelprifungen werden wie folgt abgelegt:

3.1 Die Lehrproben finden im Zeitraum vom 25. Januar 2017 bis 2. Juni 2017
statt.



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 4/2016 Allgemeine Bekanntmachungen Seite 19 von 58

Hinweis: Es ist zu gewahrleisten, dass dem einzelnen Teilnehmer / der
einzelnen Teilnehmerin eine angemessene Frist zwischen dem Ablegen der
Lehrproben eingeraumt wird.

3.2 Der schriftliche Teil der Prufung findet am 10. April 2017 statt.

3.3 Die mundlichen Prifungen finden im Zeitraum vom 6. Juni 2017 bis 9. Juni
2017 statt.

3.4 Fur die Prufungsteilnehmer 2017, die den schriftlichen Teil der Priufung
nachzuholen haben, wird als Termin der 31. Juli 2017 festgelegt.

3.5 Im Erweiterungsfach finden Lehrprobe und mindliche Prifung jeweils im
entsprechenden unter Nr. 3.1 bis 3.4 genannten Prifungszeitraum statt.

4. Zur Qualifikationsprifung 2017 kdnnen zur Notenverbesserung auf Antrag auch
Bewerber zugelassen werden, die diese Prifung erstmals 2016 abgelegt und
bestanden haben.

4.1 Die Meldung zur Prufung hat spatestens zu erfolgen:

4.1.1 falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird: 5. Juli 2016.

4.1.2 falls die bei der Erstablegung der Prifung gefertigte schriftliche Hausarbeit
angerechnet werden soll: innerhalb von vier Wochen nach Aushandigung
des Prufungszeugnisses.

Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungspriufung ist an das Prifungsamt der
jeweils zustdndigen Regierung zu richten.

4.2 Die Bewerber haben die Lehramtsprufung (Wiederholungsprifung) zu den unter
Nr. 3 genannten Terminen abzulegen.

Qualifikationsprufung (Zweite Prufung) der
Forderlehrerinnen und Forderlehrer 2017
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom
5. Februar 2016 Az.: 111.3 - BS 7175 — 4b.2 314
1. Das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und

Kunst fuhrt die Qualifikationsprufung 2017 nach der Zulassungs-, Ausbildungs-
und Prifungsordnung fur die Zweite Prifung der Forderlehrerinnen und
Forderlehrer (Forderlehrerprifungsordnung Il — ZAPO / FoL I1) vom 15. Juli
2011 (GvBI S. 387), geandert durch Verordnung vom 22. Juli 2014 (GVBI.
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S. 286), fur diejenigen Forderlehreranwérter durch, die im September 2015 in
den Vorbereitungsdienst eingetreten sind. Die Prufung ist eine Qualifikations-
prufung im Sinne des Art. 22 Abs. 1 Satz 1 LIbG und hat Wettbewerbs-
charakter.

2. Zur Prufung werden gemall 8 10 (ZAPO / FoL I11) die Bewerberinnen und
Bewerber zugelassen,

a) fur die die Prufung nach 8§ 9 Abs. 2 (ZAPO / FOL 11) ausgeschrieben
wurde,

b) die auf Grund einer Verlangerung ihres Vorbereitungsdienstes dieser
Prifung zugewiesen sind,

c) die zur Wiederholung der Prifung wegen Nichtbestehens (§ 6 Abs. 1
ZAPO / FOL 1) in den Vorbereitungsdienst wieder eingestellt worden sind,

d) die auf Antrag sich dieser Prufung zur Notenverbesserung (8 6 Abs. 2
ZAPO / FOL Il) unterziehen wollen.

3. Die Meldungen zur Prifung zur Notenverbesserung nach § 6 Abs. 2 ZAPO / F6L
Il sind innerhalb von vier Wochen nach Aushéandigung des Prifungszeugnisses
an das Prufungsamt bei der zustandigen Regierung zu richten (siehe oben
Punkt 2d).

4. Der schulpraktische Teil der Prufung findet im Zeitraum 25. Januar bis
2. Juni 2017 statt.
Die mundliche Prufung findet im Zeitraum vom 6. bis 9. Juni 2017 statt.

5. Der schriftliche Teil der Prufung findet am 10. April 2017 statt.

6. Far die Prufungsteilnehmer 2017, die den schriftlichen Teil der Prifung
nachzuholen haben, wird als Termin der 31. Juli 2017 festgelegt.

Heck
Ltd. Regierungsschuldirektorin
Leiterin des Prufungsamtes
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Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung einer Funktionsstelle als
weiterer Vertreter/weitere Vertreterin in der Schulleitung
an der Bonhoefferschule in Hof

Schultrager Diakonie Hochfranken Jugend- und
Familienhilfe Marienberg
Psychologische Beratung gGmbH
Klostertor 2

95028 Hof/Saale

Bezeichnung der Schule Bonhoefferschule

Privates Sonderpadagogisches
Forderzentrum, Hof

(Staatlich anerkannte Ersatzschule)

Schulgliederung - 43 Kinder in 4 SVE-Gruppen

- 106 Schiuler in der Grundschulstufe,
davon 61 Schuler in 6 Diagnose- und
Forderklassen und 7 Schuler in einer
Klasse mit dem Férderschwerpunkt
emotionale-und soziale Entwicklung

- 128 Schuler in der Hauptschulstufe,
davon 71 Schuler in den Klassen 7-9, die
als SDW-Klassen gefuhrt werden und 8
Kinder in der LELEWOK; Stutz- und
Forderklasse

- Mobile sonderpadagogische Hilfen (MSH)

- Mobile Sonderpéadagogische Dienste (MSD)

Planstelle / Bes.Gr. Zweiter Sonderschulkonrektor/in A 14 + AZ
Fachrichtung Lehramt fur Sonderpadagogik
Forderschwerpunkte:
- Lernen
- Sprache

- emotionale und soziale Entwicklung

Geeignet fur JA
Schwerbehinderte
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Gesucht wird eine Sonderpéddagogin/ein Sonderpadagoge, die/der in der Lage ist,
selbstandig Aufgaben zu l6sen und kooperativ mit einem engagierten Kollegium
zusammenzuwirken. Neben der grundsatzlichen Freude am Lehrerberuf und der
Bereitschaft, sich auf neue Aufgabengebiete einzulassen, sind folgende Qualifikationen
erwunscht:

« Bereitschaft und Fahigkeit zu innovativem padagogischen Denken und Handeln
im Rahmen der inneren und auleren Schulentwicklung

e Personliche Kompetenz u. a. in den Bereichen Kommunikation, Teamarbeit
Personalfuhrung, Beratung, Problemlésung

» Umfassende Erfahrung in maoglichst vielen sonderpé&dagogischen Arbeitsfeldern,
insbesondere im Bereich emotionale und soziale Entwicklung

» Bereitschaft zur Zusammenarbeit u. a. mit den Einrichtungen des Schultrdgers
und der Jugendhilfe

* Bereitschaft zur persodnlichen Fort- und Weiterbildung
= Sichere EDV-Kenntnisse

Der Schultrager erwartet, dass der/die Bewerber/Bewerberin seine/ihre Tatigkeit
fundiert auf eine christlich gepragte Grundhaltung an den Leitzielen der Diakonie
Hochfranken ausrichtet.

Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer MaBnahmen und des tatsachlichen Freiwerdens der Stelle.

Auf die ,Richtlinien fur die Befdrderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke*, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
1IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdriicklich verwiesen.

Da Angehorige von staatlichen Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren
Vertretern nicht an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die
Bericksichtigung einer Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es
sei denn der Angehorige erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden.
Angehorige sind geman Art. 20 Abs. 5 des bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetztes Ehegatten, Verlobte, Verwandte und Verschwagerte
gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der Geschwister,
Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern und
Pflegekinder.

Bewerberinnen und Bewerber um ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits
erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen, werden in die
Auswahlentscheidung nicht einbezogen, wenn ein Verbleib an der bisherigen Schule
im dienstlichen Interesse liegt oder andere dienstliche Grinde einer Versetzung
entgegenstehen. Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von
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Versetzungsbewerbern als auch von Beforderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberfranken uber Versetzungsantrage vorab entscheiden, so dass es
zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum mal3geblichen Befdorderungs-
zeitpunkt nur dann entsprechend befdordert werden, wenn diese Schilerzahl zum
Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1. Oktober) und
der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch vorliegt.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:
s2unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht.*

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persodnliche Rangfolge
bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer
behinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Termine:
Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2016 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 28. April 2016 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten

und

als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken, Bereich 4 (Bereichsleitung)
zu senden.

Schultrager:

Diakonie Hochfranken Jugend- und Familienhilfe Marienberg
Psychologische Beratung gGmbH

Klostertor 2

95028 Hof/Saale
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Ausschreibung einer Funktionsstelle
als stellvertretende/r Schulleiterin/Schulleiter
an der Heinrich-Schaumberger-Schule in Coburg

ZWEITAUSSCHREIBUNG

Schultrager Sonderpadagogik fur Kinder im Coburger Land e.V.

Bezeichnung der Schule SFZ Heinrich-Schaumberger-Schule Coburg

Schulgliederung - 36 Kinder in 3 SVE Gruppen

- 93 Schiler in der Grundschulstufe, davon
36 Schiler in 3 Diagnose- und Férderklassen,
24 Schiler in 3 Stutz- und Forderklassen

- 48 Schiler in der Mittelschulstufe, davon 17 in
2 Stitz- und Forderklassen

- 64 Schiler in der Oberstufe

- Mobile sonderpadagogische Hilfen (msH)

- Mobile Sonderpéadagogische Dienste (MSD)

- Ganztagesangebote

Planstelle / Bes.Gr. Al15

Fachrichtung Lehramt fur Sonderpadagogik
Forderschwerpunkte:
- emotionale und soziale Entwicklung
- Lernen
- Sprache

Geeignet fur

Schwerbehinderte JA

Weitere Informationen zur Schule: http://www.hss-coburg.com/

Gesucht wird eine Uberzeugende, belastungsfahige Personlichkeit die in der Lage ist,
selbstandig auch komplexe Aufgabenstellungen zu I6sen und Kkooperativ im
Schulleitungsteam und mit einem engagierten Kollegium zusammenzuwirken, um die
Zukunftsfelder eines SFZ zu gestalten.
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Neben der grundsatzlichen Freude am Lehrberuf und der Bereitschaft, sich
kontinuierlich auf neue Herausforderungen einzulassen, sind folgende Qualifikationen
erwinscht:

= umfangreiche, auch unterrichtliche  Erfahrungen in moglichst  vielen
Handlungsfeldern eines SFZ

= Bereitschaft und F&higkeit zu innovativem, zukunftsorientiertem p&dagogischen
Denken und Handeln im Rahmen der inneren und &auf3eren Schul- sowie der

Personalentwicklung, auch zur  Weiterentwicklung und Ausbau der
Ganztagesangebote

= personliche Kompetenzen u.a. in den Bereichen Kommunikation, Teamarbeit,
Personalfuhrung, Beratung, Offentlichkeitsarbeit sowie schulhausinterne
Lehrerfortbildung bei jeweiliger Umsetzung durch ein zielfihrendes Projekt — und
Prozessmanagement

=  Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung und der Schulorganisation

= Bereitschaft zur Zusammenarbeit, u.a. mit dem Schultrdger, der Jugendhilfe, der
Regelschulen mit dem Profil »Inklusion* und weiteren externen
Kooperationspartnern

= profunde, sehr differenzierte EDV-Kenntnisse (insbesondere zur Pflege jeweils des
schulischen und des verwaltungstechnischen Netzwerks sowie der Homepage; des
Weiteren zur zeitgeméfen Ausstattung des SFZ mit entsprechender schul-
/unterrichtsrelevanter Hard- und Software) und sichere Beherrschung aller
Aufgaben zu den ASD-Daten

= Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

Wird eine staatliche Lehrkraft im Beamtenverhaltnis zur stellvertretenden
Schulleiterin/Schulleiter bestellt, kann diese dann in das entsprechende Amt beférdert
werden, wenn das Auswahlverfahren im Grundsatz dem in den ,Richtlinien fur die
Beférderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke*, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P7010.1-4.23 489, (veroffentlicht im KWMBI Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63)
festgelegten Verfahren entspricht.

Bewerberinnen und Bewerber um ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits
erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen, werden in die
Auswahlentscheidung nicht einbezogen, wenn ein Verbleib an der bisherigen Schule
im dienstlichen Interesse liegt oder andere dienstliche Griunde einer Versetzung
entgegenstehen. Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von
Versetzungsbewerbern als auch von Beférderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberfranken Uber Versetzungsantrdge vorab entscheiden, so dass es
zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum mafRgeblichen
Beforderungszeitpunkt nur dann entsprechend beforderte werden, wenn diese
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Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1.
Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schulerzahlen noch vorliegt.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter-
stellvertreter kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal sechs (bzw. funf bei
Rickgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) Wochenstunden (KMS vom
10.05.2004 Nr. 1V.6-P 7020-4.33 636).

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begruf3t, wenn sich Frauen
bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird
hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Da Angehorige von Schulleitern, stadndigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht
an der gleichen Schule verwendet werden dirfen, ist die Berucksichtigung einer
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschossen, es sei denn der Angehdérige
erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind gemafi Art. 20
Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte
und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern
und Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufugen:
Lunter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Befoérderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht.*

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge
bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als stellv.
Schulleiter/Schulleiterin an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen
Zeitraum ausubt.
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Termine:

Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2016 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 26. April 2016
unmittelbar an den privaten Schultrager zu richten

und

als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken, Bereich 4 (Bereichsleitung)

zu senden.

Schultrager:

Sonderpadagogik fur Kinder im Coburger Land e.V.

Geschaftsstelle Landratsamt Coburg
Postfach 2354
96412 Coburg

Ansprechpartner:
Frau Fischer: 09561/514266

Ausschreibung einer Funktionsstelle
als weiterer Vertreter / weitere Vertreterin in der Schulleitung
an der Heinrich-Schaumberger-Schule in Coburg

ZWEITAUSSCHREIBUNG

Schultrager

Sonderpadagogik fur Kinder im Coburger Land
e.V.

Bezeichnung der Schule

SFZ Heinrich-Schaumberger-Schule Coburg

Schulgliederung

- 36 Kinder in 3 SVE Gruppen

- 93 Schiler in der Grundschulstufe, davon
36 Schiler in 3 Diagnose- und Férderklassen,
24 Schiler in 3 Stutz- und Forderklassen

- 48 Schiler in der Mittelschulstufe, davon
17 in 2 Stutz- und Forderklassen

- 64 Schiler in der Oberstufe

- Mobile sonderpadagogische Hilfen (msH)

- Mobile Sonderpadagogische Dienste (MSD)

- Ganztagesangebote
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Planstelle / Bes.Gr. Zweiter Sonderschulkonrektor/in A 14 + AZ
Fachrichtung Lehramt fur Sonderpadagogik
Forderschwerpunkte:
- emotionale und soziale Entwicklung
- Lernen
- Sprache
Geeignet far | JA
Schwerbehinderte

Weitere Informationen zur Schule: http://www.hss-coburg.com/

Gesucht wird eine Sonderpédagogin/ein Sonderpadagoge, die/der in der Lage ist,
selbstandig Aufgaben zu l6ésen und kooperativ mit einem engagierten Kollegium
zusammenzuwirken. Neben der grundsatzlichen Freude am Lehrerberuf und der
Bereitschaft, sich auf neue Aufgabengebiete einzulassen, sind folgende Qualifikationen
erwinscht:

Bereitschaft und Fahigkeit zu innovativem padagogischen Denken und Handeln
im Rahmen der inneren und auBeren Schulentwicklung

* Persodnliche Kompetenz u. a. in den Bereichen Kommunikation, Teamarbeit
Personalfuhrung, Beratung, Problemlésung

e Umfassende Erfahrung in moglichst vielen sonderpéadagogischen Arbeitsfeldern
* Bereitschaft zur personlichen Fort- und Weiterbildung

* Sichere EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft, samtliche fur die Erfullung der
Dienstgeschafte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse
(Schulverwaltungsprogramme) sind ggfs. zeitnah zu erwerben.

Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer MaBnahmen und des tatsachlichen Freiwerdens der Stelle.

Auf die ,Richtlinien fur die Beforderung von Lehrkréften und Férderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke“, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrucklich verwiesen.


http://www.hss-coburg.com/
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Da Angehérige von staatlichen Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren
Vertretern nicht an der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die
Bertcksichtigung einer Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es
sei denn der Angehodrige erklart sich mit einer Wegversetzung einverstanden.
Angehdrige sind geman Art. 20 Abs. 5 des bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetztes Ehegatten, Verlobte, Verwandte und Verschwégerte
gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der Geschwister,
Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern und
Pflegekinder.

Bewerberinnen und Bewerber um ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits
erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen, werden in die
Auswahlentscheidung nicht einbezogen, wenn ein Verbleib an der bisherigen Schule
im dienstlichen Interesse liegt oder andere dienstliche Grinde einer Versetzung
entgegenstehen. Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von
Versetzungsbewerbern als auch von Beforderungsbewerbern vorliegen, wird die
Regierung von Oberfranken Uber Versetzungsantrdge vorab entscheiden, so dass es
zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum malfgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférderte werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag
1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schiilerzahlen noch vorliegt.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre
hinaus.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:
s2unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht.*

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine personliche Rangfolge
bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer
behinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 4/2016 Nichtamtlicher Teil Seite 30 von 58

Termine:
Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2016 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 26. April 2016

unmittelbar an den privaten Schultrdger zu richten

und

als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken, Bereich 4 (Bereichsleitung)
zu senden.

Schultrager:

Sonderpadagogik fur Kinder im Coburger Land e.V.
Geschéftsstelle Landratsamt Coburg

Postfach 2354

96412 Coburg

Ansprechpartner:
Frau Fischer: 09561/514266

Grundschullehrer/in gesucht.

Sie suchen neue Herausforderungen, haben Freude an der Arbeit mit Kindern,
Interesse an modernen, ganzheitlichen Unterrichtsmethoden und moéchten Ihren
Erfahrungsschatz erweitern, dann bewerben Sie sich an der Kentenich-Schule im
Allgau.

Wir bieten lhnen eine Festanstellung als Klassenlehrkraft ab dem Schuljahr 2016/17
in Kempten / Allgau.

Josef-Kentenich-Schule

(private katholische Grundschule)
Harald M. Knes (Schulleiter)
Feldweg 1

87437 Kempten
www.josef-kentenich-schule.de

Bewerbungen per E-Mail an:
Renate Immler,
r.immler@kentenich-schule.de
Tel. 0831/56599284



http://www.josef-kentenich-schule.de/
mailto:r.immler@kentenich-schule.de
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Aktuelles

SINUS-Bayerntagung mit Zertifizierung 2016

Bildungsstaatssekretar Georg Eisenreich wirdigte am 10. Mérz in Miunchen die
Beteiligung von 298 Grundschulen am Modellprogramm SINUS. Alle bayerischen
SINUS-Grundschulen erhielten entsprechende Zertifikate. Auch Vertreter/innen der 58
oberfrankischen SINUS-Schulen konnten diese Auszeichnung entgegen nehmen.

In den Schuljahren 2015/16 und 2016/17 liegt der inhaltliche Schwerpunkt des
Programms in der Pravention von Lernschwierigkeiten in Mathematik. Die
begleitenden Fortbildungen dienen dazu, die Unterrichtsqualitat weiter zu erhéhen und
den Erwerb mathematischer Kompetenzen durch die Schilerinnen und Schuler zu
unterstutzen. Zentral ist dabei die Kooperation zwischen den Lehrkraften, auch Uber
eine Schule hinaus: SINUS-Berater unterstitzen die Lehrerteams bei der
Unterrichtsentwicklung und  organisieren regelméRige  Arbeitstreffen  bzw.
Fortbildungen. "Fur den Erfolg von SINUS ist der Einsatz der beteiligten Lehrkrafte
und deren Offenheit fir neue Erkenntnisse eine wichtige Voraussetzung. Fur dieses
Engagement danke ich Ihnen", so der Staatssekretéar.

Bayerische Grundschulen beteiligen sich seit dem Schuljahr 2004/2005 an dem
Programm SINUS. Es wurde urspringlich als gemeinsames Bund-La&nder-Programm
auf den Weg gebracht, das im Juli 2013 endete. Seit August 2013 fuhrt Bayern das
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Programm auf Landerebene weiter. Das Staatsinstitut fur Schulqualitat und
Bildungsforschung begleitet das Programm fachlich.

Weitere Informationen zum Programm SINUS an Grundschulen auch unter:
www.isb.bayern.de

5. Platz der Schulerfirma ""Nesteldecke"
der Mittelschule Helmbrechts

beim Wettbewerb Alzheimer & You - Zeig Deinen Erfindergeist! -

e Kreativ sein und dabei helfen: Die Deutsche Alzheimer Gesellschaft
' hat mit dem Wettbewerb ,Alzheimer & You — Zeig deinen
. Erfindergeist® nach Jugendlichen mit Engagement und Erfindergeist
gesucht. Mehr als 140 Jugendliche stellten sich der Herausforderung
und tuftelten an Ideen, wie der Alltag von Menschen mit Demenz
oder von deren Angehdrigen verbessert oder verschonert werden

kann."

Quelle: http://www.alzheimerandyou.de/wettbewerb/

Die in diesem Schuljahr gegrundete Schulerfirma "Nesteldecke -
Beschaftigungsmaterial fur Demenzkranke™ beteiligte sich am bundesweiten
Wettbewerb und konnte dabei einen hervorragenden 5. Platz belegen:

Herzlichen Gliuckwunsch!


http://alzheimerandyou.de/fileadmin/_processed_/csm_Folie09_f4680700d6.jpg
http://www.isb.bayern.de/
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Pinsel statt Fuller
Bericht der Klasse 8a der Ruckertschule
zu einem Projekt mit Fordermitteln "Praxis an Mittelschulen™

Die 8a verwirklicht Traum von schonerem Klassenzimmer/
Malermeister hilft mit Tipps und Tricks-

Risse und Locher in den Wanden, das Klassenzimmer sieht wirklich nicht mehr schon

aus. Und die Renovierung des Altbaus der Schule ist von der Stadt auf unabsehbare
Zeit auf Eis gelegt.

Heinrich Schmid®

Heinrich

Achtung,
frisch geslrichen!

~Was konnen wir tun?“, Uberlegte sich Klassensprecher Tom mit seinen
Klassenkameraden. Sie kamen auf die Idee, dass es doch mdéglich sein musste, das
Klassenzimmer selbst zu renovieren, zu streichen und einfach schéner zu gestalten.
So fragten sie ihren Klassenlehrer, der sich zwar sehr erfreut Uber diesen Vorschlag
zeigte, aber bezlglich der praktischen Durchfuhrbarkeit zunachst noch Zweifel hatte.

Forderprojekt macht's moglich

Einige Tage spéater stieR Herr Reinlein im Zuge
seiner Vorplanungen in einem Gesprach mit dem
Hausmeister eher zufallig auf die Chance, eine
erfahrene Malerfirma mit ins Boot zu holen, was
durch das Forderprojekt . Praxis an
Mittelschulen* maoglich ist.

Nach dem ,,Grunen Licht* aus Bayreuth mit der
Zusage der finanziellen Unterstutzung war
Michael Steinert von der Malerfirma Heinrich
Schmid aus Grub a.F. schnell gefunden. Er sollte
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der Klasse wahrend der Durchfuhrung des Projekts mit praktischen Tipps und Tricks
zu Seite stehen. Auch die Materialien wurden einschlieBlich zweier Geruste zur
Verfugung gestellt, was fur die Renovierungsarbeiten eine erhebliche Erleichterung
bedeutete.

Die Vorplanungen seitens der Schuler
schritten ebenfalls ztgig voran. Nachdem
Klassensprecher Tom Farbmuster
mitgebracht hatte, entschied sich die 8a
mit grolRer Mehrheit fur zwei Blautone,
mit denen das Klassenzimmer neu
gestrichen werden sollte: ein helleres
Himmelblau fur die beiden Seitenwénde
und ein etwas dunkleres Blau fur die
Ruckwand. Bei Decke und Vorderwand
sollte die Farbe Weil} beibehalten werden.
Auch fur neue Vorhédnge war schnell eine
Losung gefunden. Ein farblich zu den
neuen Wandfarben gut passender
preiswerter Stoff war bald entdeckt und
gekauft. Toms Oma hatte sich zuvor
bereit erklart, die Vorhange zu nédhen.

Sofa gesucht

Fur den hinteren Bereich des recht groBen Raumes schwebt der Klasse ubrigens eine
gemutliche Sitzgruppe vor, wobei man sich hier Uber die Spende eines passenden
Sofas und eines Sessels sehr freuen wirde. (Tel. Sekretariat der Ruckertschule:
894940)

In der Woche vom 7. bis 11. Marz ging es
nun endlich mit den Renovierungsarbeiten
los. Nachdem das Klassenzimmer leer
geraumt war, wurden zunachst alle
bendtigten Materialien von den Schulern vom
Pausenhof hoch in den zweiten Stock
transportiert. Danach ging es arbeitsteilig
weiter. Zehn Schiler von Gruppe A hatte
ihren praktischen Arbeitseinsatz am Montag
und Mittwoch, die anderen von Gruppe B am
Dienstag und Donnerstag. Die jeweils freie
Gruppe hatte Unterricht bereitete mit Herrn
Reinlein schrittweise den Bericht fur die
Tageszeitungen vor.

Es gab viel zu tun. Zuerst wurde der Boden mit Vliesrollen komplett abgedeckt.
Ebenso musste im Klassenzimmer bis auf die zu streichenden Flachen alles abgedeckt
bzw. abgeklebt werden.
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Nach dem Aufbau zweier fahrbarer Gerluste konnte mit den Renovierungsarbeiten
selbst begonnen werden. Unter fachkundiger Anleitung von Malermeister Steinert
waren zunachst schadhafte Stellen in der Wand zu verputzen, welche am Dienstag
von den Schulern mit Spezialwerkzeug glattgeschliffen wurden. AnschlieBend konnte
mit dem Streichen der Wande begonnen werden.

Mit Eifer bei der Sache

Fast alle waren die Woche Uber mit grof3er Begeisterung bei der Sache. ,,Das Streichen
hat richtig SpaRR gemacht, auch zuvor das Verputzen der Decke!”, meinte
beispielsweise Angelina. Kamil fugte hinzu: ,Die ganze Woche war fir mich
interessant. Ich konnte hier alle notwendigen Arbeiten erledigen, die fur die
Renovierung eines Zimmers notwendig sind.” Alexander erganzte: ,Die Woche hat
mir sehr gut gefallen. Wir haben den Beruf eines Malers kennen gelernt und dabei
gleichzeitig unser Klassenzimmer renoviert. So oder &ahnlich auflerten sich die
meisten Schuler, auch wenn zum Beispiel Moritz das Streichen hinter der Heizung
schwerfiel und die meisten mit der fur sie unhandlichen Schleifmaschine so ihre
Probleme hatten.

Herr Steinert zeigt sich am Ende mit dem Ergebnis und dem Einsatz zufrieden, fugte
allerdings hinzu, dass der eine oder andere schon noch lernen musse, konzentriert bei
der Sache zu bleiben, da im Berufsleben hier hohe Anspriiche gestellt wirden.

Herr Reinlein war am Ende der Woche Uber die Eigeninitiative der 8a sehr froh und
machte seiner Klasse ein dickes Kompliment. Der ganze Aufwand bei der
Projektwoche habe sich voll gelohnt. Auch bei der Farbauswahl hatten seine
Schutzlinge richtig guten Geschmack bewiesen. Grol3en Dank richtete er an die Firma
Heinrich Schmid, die der Klasse mit Herrn Steinert einen Uberaus kompetenten
Fachmann zur Seite gestellt hatte. Auch dass die Firma bei der Rechnung den nicht
unerheblichen Betrag, der den Forderzuschuss Uberstieg, quasi sponsorte, sei alles
andere als selbstverstandlich.

(Der Bericht ist eine Gemeinschaftsleistung der 8a)
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Jugend forscht 2016

Auch in diesem Jahr nahmen wieder Schilerinnen und Schiler aus oberfrankischen
Grund- und Mittelschulen am Wettbewerb 2016 zu "Jugend forscht" teil:

Sieben Schulerinnen und Schuler der Grund- und Mittelschule Eggolsheim mit 4
Projekten und ein Grundschtler der Domschule Bamberg.

Regionalsieger im Bereich Biologie wurde Fabian Gartig von der Domschule Bamberg
mit seinem Projekt "Ist der Mensch aus dem Haus, tanzt die Katze auf dem Tisch!?"
Paula Roder, Klara Roder der Grund- und Mittelschule Eggolsheim bzw. des
Gymnasiums Frankische Schweiz Ebermannstadt erzielten den 3. Preis im Fachbereich
Technik mit ihrem Projekt "Automatischer Haustier-Futterautomat mit Hilfe eines Lego
Roboters™.

Den Sonderpreis "Kosmos Kasten" im Bereich Arbeitswelt erhielten Leo Mayer und
Felix Uselmann von der Grund- und Mittelschule Eggolsheim fir ihr Projekt

"Supratransporter".

Wir gratulieren recht herzlich zu diesen tollen Erfolgen!
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Hinweise

,,Bildung vernetzt*“ — die neue Broschure der
Bildungsregionen in Oberfranken ist erschienen

Bildung wird in Oberfranken ein hoher Stellenwert zugemessen.
Die Stadte und Landkreise Coburg, Forchheim und Bayreuth sind
bereits vom Bayerischen Staatsministerium fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst zertifiziert worden und haben
das Giutesiegel ,Bildungsregion in Bayern“ erhalten. Die Stadte
und Landkreise Hof, Kronach, Lichtenfels und Wunsiedel, haben
den Zertifizierungsprozess gestartet.

Das Besondere in Oberfranken: Hier vernetzen sich die einzelnen Bildungsregionen
und haben es sich zum Ziel gesetzt, sich gemeinsam weiterzuentwickeln. Unter dem
Dach von Oberfranken Offensiv ist eine Broschire in Form eines Infomagazins
entstanden, in der die erfolgreiche Arbeit der Bildungsregionen in Oberfranken mit
ihrer bunten Vielfalt von Aktionen und Projekten vorgestellt wird.

- Anlage

,»Aktionstag Musik in Bayern*
Motto: ,,Musik verbindet*

Wie mit KMS XI. 8-BS7402.5-4b. 159804 vom 09.12.2015 angekundigt, findet in der
Woche vom 9.-13. Mai 2016 der ,Aktionstag Musik in Bayern“ statt. Uber den
vorgeschlagenen Zeitraum hinaus ist eine Mitwirkung am ,,Aktionstag Musik* bis zum
Schuljahresende mdoglich.

Der ,Aktionstag Musik in Bayern* will die Bedeutung der Musik an Kinder-
tageseinrichtungen und Schulen starken und Anldsse zur musikalischen Begegnung
schaffen. Ziel des Aktionstages ist es, beim gemeinsamen Sin-gen und Musizieren die
inspirierende und verbindende Kraft der Musik zu erleben. Wir freuen uns, wenn
wieder viele Kindertageseinrichtungen und Schulen die ldee des Aktionstags aktiv
unterstutzen und Uber ,,Gruppen- und Klassengrenzen“ hinaus entsprechend dem
Motto ,Musik verbindet® gemeinsam singen und musizieren. Selbstverstandlich
kénnen Sie den Aktionstag Musik mit IThren Ideen und lhrer personlichen Lied- und
Musikauswahl gestalten.

Alle Details zum ,,Aktionstag Musik in Bayern* finden Sie unter:
www.blkm.de.
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denkmal aktiv — Kulturerbe macht Schule

So lautet das Motto, unter dem die Deutsche Stiftung Denkmalschutz und ihre Partner
seit 2002 bundesweit schulische Projekte zu den Themen Kulturelles Erbe und
Denkmalschutz fordern.

Das von der Deutschen Stiftung Denkmalschutz initilerte Programm bietet
weiterfihrenden Schulen der Sekundarstufe | und Il, Grundschulen mit den Klassen 5
und 6 sowie Einrichtungen der Lehreraus- und -fortbildung den Rahmen fir alters-
und schulformgerechte Projekte zur kulturellen Bewusstseinsbildung von Kindern und
Jugendlichen.

Ob im Unterricht, in Form von schulischen Arbeitsgemeinschaften oder als
Ganztagsangebot, im Verlauf von "denkmal aktiv'-Projekten erkunden Schilerinnen
und Schuler das baukulturelle Erbe in ihrer Region und lernen uberdies Mdglichkeiten
kennen, sich fur den Erhalt von Kulturdenkmalen zu engagieren. Dabei werden die
Schulen, die an "denkmal aktiv" teilnehmen, mit jeweils rund 2.000 Euro unterstutzt.

Ab sofort kdnnen sich interessierte Schulen um Teilnahme an "denkmal aktiv" im
Schuljahr 2016/17 bewerben.

Die Ausschreibungs- und Bewerbungsunterlagen stehen unter www.denkmal-aktiv.de
zum Download zur Verfigung und werden auf Wunsch auch per Post oder per E-Mail

zugeschickt.

Bewerbungsschluss ist der 17. Mai 2016.

- Anlage

Gesund durch das Berufsleben
23. Berufspraktisches Seminar der KEG

Das 23. Berufspraktische Seminar der Katholischen Erziehergemeinschaft am
Samstag, dem 23. April 2016 wird als eine die staatliche Lehrerfortbildung ergadnzende
MalRnahme durch das Bayerischen Staatsministerium fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst anerkannt.

- Anlage
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,LSverstandnis fur Menschen mit Demenz*

Material und Handreichung fur allgemein- und berufsbildende Schulen

Von Demenz ist aktuell in Deutschland etwa jeder 50. Mensch betroffen, in zwei
Drittel der Falle handelt es sich um Alzheimer. Diese grolle gesellschaftliche
Herausforderung hat die Bundesregierung im Rahmen ihrer ,Demografiestrategie” in
einer Arbeitsgruppe ,Allianz fir Menschen mit Demenz* aufgegriffen. Neben vielen
weiteren Akteuren gehort die Kultusministerkonferenz der Arbeitsgruppe an.

Die Kultusministerkonferenz hat den Beitrag Material und Handreichung fur allgemein-
und berufsbildende Schulen ,,Verstandnis fir Menschen mit Demenz® erstellt. Mit der
Einbindung des Themas Demenz in den Unterricht trdgt die Handreichung zur
Sicherung der gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen mit Demenz und ihrer
Entstigmatisierung bei. Schulerinnen und Schiler lernen auf diesem Weg fruh und
nachhaltig die Hintergrinde und die Problem- bzw. Lebenssituationen dementiell
erkrankter Menschen kennen und verstehen. Lehrerinnen und Lehrer werden durch
Hinweise und Material bei der unterrichtlichen Umsetzung dieser Zielsetzung
unterstutzt.

Die Handreichung im Internet:
http://www.isb.bayern.de/download/15925 /handreichung_demenz.pdf

Zum Umgang mit Hitlers ,,Mein Kampf*“ an den Schulen in Bayern

mit dem 1. Januar 2016 sind — rund 70 Jahre nach dem Tod des Verfassers — die
Urheberrechte an Hitlers ,Mein Kampf“, die dem Freistaat Bayern 1945 Ubertragen
wurden, erloschen. Das Neuerscheinen dieser Hetzschrift ist damit mdaglich. Dieser
Sachverhalt hat zu einer erheblichen Diskussion in den Medien Uber den kinftigen
Umgang damit gefihrt.

Fur die wissenschaftliche Befassung mit ,Mein Kampf* wird die im Januar dieses
Jahres erschienene historisch-kritische Ausgabe des Instituts fur Zeitgeschichte
sicherlich eine wesentliche, aufklarende Stellung einnehmen. Aber auch die Schule,
insbesondere der Geschichtsunterricht, wird die nhunmehr gegebene, urheberrechtlich
begriindete Situation zu bericksichtigen haben. Deshalb wollen wir Sie mit diesem
Schreiben Uber die Rahmenbedingungen informieren, die in Schule und Unterricht im
Hinblick auf ,,Mein Kampf“ gelten.

1. Zur Bedeutung von ,,Mein Kampf*“ fur die Auseinandersetzung mit
dem Nationalsozialismus

Die Gesamtheit des nationalsozialistischen Schrifttums ist kaum Uberschaubar; sie
umfasst z.B. ideologische Schriften wie Hitlers ,Mein Kampf‘ und Rosenbergs
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~-Mythus des 20. Jahrhunderts“, eine groRe Anzahl an Zeitschriften (z.B. ,Das
Schwarze Korps*, ,,Der Sturmer®), Reden, Tagebichern und Memoiren einiger NS-
Protagonisten (z.B. Goebbels-Tagebiicher und ders. ,Vom Kaiserhof, zur
Reichskanzlei*), umfangreiche Aktenbestdnde, aber auch das Quellencorpus von
Film- und Tondokumenten. Die Hetzschrift ,,Mein Kampf* macht Hitler — wie auch
in seinen Reden und Filmauftritten — personlich und wdrtlich als Autor fassbar.
Zudem nahm dieses Buch im NS-Schrifttum eine privilegierte Rolle ein, da es fir
Selbstverstandnis und Ildentitat des Nationalsozialismus sozusagen foérmlich
kanonisiert war. Adolf Hitler hat insbesondere in ,Mein Kampf*‘ schon in den
Jahren 1924 bis 1926 seine radikalen Ziele offen benannt. Diese wurden in den
Jahren 1933 bis 1945 politisch und militarisch Schritt fur Schritt realisiert. Das
Konzept des Angriffskriegs ist hier vorbereitet, die Ermordung der Juden
ideologisch angelegt. Insofern gerinnt dem Autor diese frilhe Programmschrift zur
morderischen Essenz der nationalsozialistischen Weltanschauung, verpackt in ein
verlogen-romantisierendes R&sonieren Uber die eigene Biographie und Uber die
geistige Situation der Gegenwart des Autors, abgeleitet aus den diversesten
Fragmenten zumeist selbst extremistischen Schrifttums. Gerade dieses
Konglomerat macht ,Mein Kampf“ zu einer zentralen historischen Quelle. lhre
Brisanz muss ernst genommen werden, und bei ihrer Lektlire — insbesondere im
schulischen Unterricht — mussen professionelle philologische, textkritische,
fachlich-historische und insbesondere didaktisch-padagogische Methoden
notwendig genutzt werden. Der Wesenskern der Weltsicht des Nationalsozialismus
setzt sich zusammen aus dem Axiom von der Ungleichwertigkeit menschlichen
Lebens, von seiner ganzlichen Verfugbarkeit, aus fanatischem Antisemitismus und
Rassismus, der ,Lebensraum®“-ldeologie und dem Willen zum Angriffskrieg, um far
das vermeintliche ,Herrenvolk® zusatzlichen ,Lebensraum® zu erobern. Diese
menschenverachtende ldeologie, die bereits in ,,Mein Kampf“ voll ausgepragt ist,
fand bei vielen Deutschen, die dem verbrecherischen Regime bis zuletzt folgten
und in der NS-ldeologie Auftrag und Handlungsanweisung sahen, positive
Resonanz. Sie beschritten den hier gewiesenen Weg. Zugespitzt formuliert: Am
Ende stehen Auschwitz, Treblinka und Sobibor. Jede Beschéaftigung mit Hitlers
-Mein Kampf* ist deshalb zuallererst konfrontiert mit der Tatsache, dass Millionen
von Menschen Opfer jener Verbrecher wurden, die sich die in diesem Buch
ausgebreitete Ideologie zu Eigen gemacht hatten.

Brandschriften wie ,,Mein Kampf*“ kdnnen - zumal in ungefestigten Gesellschaften,
wie dies fur die Zwischenkriegszeit in hohem Male kennzeichnend war, - eine
besondere zerstorerische Wirkung entfalten. Dieser Umstand bleibt prinzipiell
relevant: Eine ggf. erfolgende Verbreitung des Buches birgt auch heute, unter
zeithistorisch gewandelten Umstanden die Gefahr, dass bestimmte
gesellschaftliche Gruppen sich die darin enthaltene extremistische Ideologie
aneignen. Das Risiko, dass frei verfugbare Ausgaben von ,Mein Kampf“ zum
geistigen Brandbeschleuniger fur Rechtsextremisten werden, besteht. Dieser
Gefahr ist strafrechtlich, aber auch praventiv entgegenzutreten.
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2. Zum Umgang mit der Hitler-Schrift ,,Mein Kampf*“ nach Erléschen
des urheberrechtlichen Schutzes

Wie bereits erwahnt, sind seit dem 1. Januar 2016 die Urheberrechte an Hitlers
~-Mein Kampf* erloschen. Dies bedeutet nicht, dass die Hetzschrift nunmehr frei
verlegt und verkauft werden darf: ,Mein Kampf“ hat, so das Bayerische
Staatsministerium der Justiz, unvermindert ,volksverhetzenden Inhalt, da darin
zum Hass gegen Juden aufgestachelt, zu Gewalt- und Willkirmalnahmen gegen
sie aufgefordert und ihre Menschenwirde angegriffen wird. Der unveranderte
Nachdruck zum Zwecke der Verbreitung wie auch die Verbreitung der
Schandschrift, "Mein Kampf" sind deshalb grundsatzlich strafbar.”“ Die Prasenz von
~-Mein Kampf“ in unveranderter Form ist deshalb an den Schulen in Bayern auch
weiterhin ausgeschlossen.

Die Frage nach dem Umgang mit diesem Buch wurde in den vergangenen Jahren
intensiv  diskutiert. Es muss gesehen werden, dass die Madoglichkeit des
Neuerscheinens von ,Mein Kampf“ fur viele Opfer der nationalsozialistischen
Gewaltherrschaft, fur ihre Familien und ihre Nachkommen eine grof3e Belastung
darstellt. Dieser muss mit Respekt und Sensibilitat begegnet werden.

Dabei gilt ebenso: ,Mein Kampf* ist eine wichtige Quelle fur die wissenschaftliche
Arbeit von Historikern und Politikwissenschaftlern.

3. Zum Umgang mit ,,Mein Kampf*“ in der Schule

Die Befassung mit NS-Quellen, darunter auch Auszlige von ,Mein Kampf“, ist seit
jeher Teil der methodisch und inhaltlich profunden und verantwortungsvollen
Quellenarbeit im Geschichtsunterricht.

Nach Erléschen der Urheberrechte finden zwei zentrale Leitlinien beim zukinftigen
Umgang mit ,,Mein Kampf*“ in Schule und Unterricht Anwendung:

e Wie bisher gilt weiterhin: Unverdnderte Nachdrucke der Hetzschrift ,,Mein
Kampf* ddrfen nicht verwendet werden. Volksverhetzendes Material ist
konsequent einzuziehen, seine Herausgeber und die, die es verbreiten, sind
strafrechtlich zu belangen.

< Die Lehrplane sehen keine vertiefte Auseinandersetzung mit ,,Mein Kampf*“ vor.
Im Sinne einer praventiven und fundierten didaktischen Auseinandersetzung
kann ggf. in der Verantwortung der Lehrkrafte mit entsprechender fachlicher
und didaktischer Vorbereitung allerdings auch eine historisch-kritische
Quellenarbeit mit Auszugen aus ,Mein Kampf‘ zum Beispiel aus der
kommentierten Ausgabe des Instituts fur Zeitgeschichte erfolgen. Es gilt
dabei, die Schrift ,Mein Kampf“ mit weiteren Komponenten der NS-ldeologie,
ihrer geistigen Wurzeln und Hintergrinde sowie den verheerenden Folgen der
Realisierung dieser menschenverachtenden Anschauung zu kontextualisieren.

Im Zentrum einer didaktisch verantwortungsvollen Auseinandersetzung stehen
zudem die Einbettung des Textes in den Gesamtzusammenhang seiner
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Entstehungsbedingungen sowie die Erkldrung seiner geistigen Wurzeln. Eine
intensivere Beschéaftigung wird daruber hinaus verschiedene Rezeptionsformen,
aber auch den Hintergrund der derzeitigen Diskussion um die Hitler-Schrift
thematisieren. Dabei geht es um eine sachlich-rationale Analyse, die deutlich
macht, dass in diesem Text die NS-Massenverbrechen angelegt sind, die die oben
genannten Zusammenhénge klar darstellt und die im Sinne einer modernen
Demokratieerziehung Wirkmechanismen extremistischer Propaganda offenlegt.
Von einer Behandlung als Ganzschrift im Unterricht, auch in Form von Referaten
0.A., wird grundséatzlich abgeraten.

Diese inhaltlich und methodisch aufbereitete Beschaftigung mit ,,Mein
Kampf“ in den Schulen begleitet das Bayerische Staatsministerium fur
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst mit einem zuséatzlichen,
mehrstufigen Programm. Die Bayerische Landeszentrale fur politische
Bildungsarbeit ist hier ein kompetenter Partner.

a) Im April 2016 werden im Rahmen einer Tagung an der Akademie fur
Lehrerfortbildung und Personalfihrung in Dillingen Multiplikatoren der
allgemeinbildenden und der beruflichen Schulen im Hinblick auf die
besonderen wissenschaftlichen, didaktischen, methodischen und
padagogischen Anforderungen, die sich aus Hitlers Hetzschrift ,Mein Kampf*
fir den Unterricht ergeben, fortgebildet. Besonders qualifizierte Referenten
werden dabei die Grundsatze der kritischen Edition erlautern und Anregungen
fir die Auswahl von Beispieltexten ebenso wie fur die Gestaltung von
Unterrichtsstunden geben.

b) Die Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit bereitet eine Handreichung
vor. Diese Publikation wird nicht nur die bereits gegebenen Fragestellungen im
Blick auf ,Mein Kampf“ in der Schule erdrtern, sondern auch praktische
Hinweise und padagogische Beispiele fur den Umgang mit der Quelle ,,Mein
Kampf" geben. Uber deren Erscheinen werden Sie entsprechend informiert.

c¢) In einem dritten Schritt wird von der Landeszentrale eine voraussichtlich
dreibandige Publikation Uber den Nationalsozialismus herausgegeben, in deren
Rahmen das NS-Schrifttum insgesamt — und damit auch ,,Mein Kampf“ — nicht
nur angemessen historisch eingeordnet wird, sondern auch didaktische
Anregungen zur Vermittlung in verschiedenen, vor allem schulischen
Bildungskontexten formuliert werden. Diese umfassende Darstellung wird
derzeit konzeptionell vorbereitet; sie wird die bisherige dreibandige
,Geschichte des Nationalsozialismus“ der Landeszentrale ersetzen, da seit
deren Erscheinen sowohl in der einschlagigen Zeitgeschichtsforschung wie in
der Fachdidaktik, aber auch im Rezeptionsverhalten der Zielgruppen
bedeutsame Entwicklungen stattgefunden haben (z.B. Holocaust Education fur
Jugendliche mit Migrationshintergrund), denen die Landeszentrale mit der
neuen Gesamtdarstellung Rechnung tragen wird.

Fur gegenwartigen Informationsbedarf ist auf die historisch-kritische Edition des
Instituts fur Zeitgeschichte zu verweisen; diese Publikation zielt insbesondere auf
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den wissenschaftlichen Bereich ab. Sie kann aber auch Lehrkraften gerade in den
Fachern Geschichte und Sozialkunde dazu dienen, ihren Unterricht bezogen auf die
Thematik ,,Mein Kampf“ vorzubereiten.

Hinzuweisen ist auch auf zwei multimediale Internetdossiers der Bundeszentrale
far politische Bildung bzw. des Bayerischen Rundfunks, die umfangreiche
Informationen zum Thema ,,Mein Kampf“ zur Verfiigung stellen:
http://www.bpb.de/politik/extremismus/rechtsextremismus/216293/meinkampf
http://www.br.de/presse/inhalt/pressemitteilungen/webspecial-hitlers-mein-
kampf-eine-demontage-100.html.

Besonders zu empfehlen ist fur Lehrkrafte der 2014 erschienene und bei der
Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit verfigbare Band ,,NS-Propaganda im
21. Jahrhundert. Zwischen Verbot und offentlicher Auseinandersetzung®, hrsg. von
Christian Kuchler. Die Publikation bundelt, ausgehend von einer grundlegenden
Betrachtung der ,NS-Propaganda in Vergangenheit und Gegenwart* von Peter
Longerich, eine Vielzahl von fachwissenschaftlichen und geschichtsdidaktischen
Aufséatzen, die die verschiedenen Formen der NS-Propaganda und ihre Bedeutung
im Rahmen der heutigen Geschichtsvermittlung thematisieren. Hervorzuheben ist
dabei der Beitrag von Ulrich Baumgartner: ,Mein Kampf in deutschen
Schulbichern. Fachwissenschaftliche Grundlagen und unterrichtspraktische
Konsequenzen®.

Weiterhin sei auf das Themenheft ,,Holocaust Education. Wie Schiler und Lehrer
den Unterricht zum Thema Nationalsozialismus und Holocaust erleben* der
Landeszentrale verwiesen, das sich mit den Herausforderungen der Vermittlung
von NS-Geschichte v.a. in heterogenen Lerngruppen auseinandersetzt (online
verfugbar unter: http://www.blz.bayern.de/blz/eup/01_08_themenheft/EP1.08-
Themenheft.pdf).

Schulwettbewerb:
Deutschlands beste Schulen, die zur Ausbildungsreife fuhren

Dieser Wettbewerb richtet sich an Schulen, die sich in herausragender Weise fur ihre
Schulerinnen und Schiler einsetzen und deren Ausbildungsreife systematisch férdern.
Teilnehmen sollten Schulen, die dafur ein besonderes Konzept entwickelt haben und in
ihrer taglichen Praxis umsetzen.

Die Gemeinnltzige Hertie-Stiftung, die Bundesagentur fir Arbeit, die
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde und die Deutsche Bank
Stiftung engagieren sich gemeinsam fur das Programm "Starke Schule".

Mitmachen lohnt sich: Schon die Bewerbung selbst macht fur die Kollegien deutlich,
wo sie mit ihrer Praxis ausgesprochen gute Arbeit leisten. Alle teilnehmenden Schulen
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erhalten einen  Teilnahmepreis und kbnnen  kunftig an  ausgewéahlten
Netzwerkangeboten teilnehmen. Die Siegerschulen werden durch ihr
Kultusministerium und die Projektpartner ausgezeichnet, den zehn "starksten
Schulen™ Deutschlands werden bei einer Festveranstaltung in Berlin die Preise
Uberreicht. Zusatzlich wird einen Sonderpreis vergeben: "Fluchtlinge willkommen
heiBen™ fur besonderes Engagement in diesem Feld. Der grofite Gewinn aber ist die
Aufnahme in das landerubergreifende Netzwerk von "Starke Schule™ mit zahlreichen
Fortbildungen zur Unterrichts- und Organisationsentwicklung.

Weitere Informationen im Internet unter www.starkeschule.de.
Bewerbungsschluss ist am 4. Mai 2016.

Far alle weiteren Fragen steht Ihnen das Team "Starke Schule”
(069-66 07 56 180, starkeschule@ghst.de) gern zur Verfigung.

ROGG-IN - Padagogisch-Poetisches Informationszentrum fur
Roggenkultur in Weil3enstadt

Das ROGG-IN ist ein seit Juni 2014 bestehendes, sehr professionell und &auflerst
ansprechendes Museum in WeilRenstadt, das (vielleicht auch in Verbindung mit dem
ca. 200m entfernten , Kleinen Museum* flr zeitgendssische Kunst) ein hervorragendes
Angebot flr Schulen darstellt.

- Anlage (Flyer)

Angebote des World University Service (WUS) wus

World University Service

Der World University Service (WUS) versteht sich als eine internationale Gemeinschaft
von Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden im Bildungssektor und tritt fur das
Menschenrecht auf Bildung ein.

Europaweite Datenbank bietet einmalige Vernetzungschancen fur
Organisationen des Globalen Lernens

Die vom World University Service (WUS) betreute Europaische Datenbank zum
Globalen Lernen (ENGLOB) bietet als Teil der Informationsstelle Bildungsauftrag Nord-
Sud Organisationen des Globalen Lernens eine einmalige Moglichkeit, sich mit
weiteren Akteur/-innen aus der Szene zu vernetzen. Mit der Kkostenfreien
Registrierung der eigenen Organisation wird man Teil eines europaischen Netzwerks
und verschafft sich neue Kontakte nicht nur in Deutschland, sondern in ganz Europa.


http://www.wusgermany.de/de
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»Wer ist in Griechenland fur das Globale Lernen zustandig, wer koordiniert in Italien
federfihrend das Weltaktionsprogramm Bildung fur nachhaltige Entwicklung, wer,
wer, wer... Welche Organisation oder staatliche Einrichtungen mit welchem Angebot
und Auftrag Sie auch in Europa suchen: Die Europaische Datenbank zum Globalen
Lernen (ENGLOB) bietet einen umfassenden Uberblick und unterstitzt die Akteure,
sich wiederum untereinander zu vernetzen“, so Dr. Kambiz Ghawami, Vorsitzender
des WUS bei der Vorstellung der aktualisierten Version von ENGLOB.

Die europaweit einmalige Anlaufstelle dient dem Erfahrungsaustausch und dem
Aufbau von Partnerschaften auf lokaler, regionaler, nationaler und europaischer
Ebene. In der Datenbank haben sich ca. 1.800 staatliche und nichtstaatliche
Organisationen eingetragen. Organisationen des Globalen Lernens kénnen sich zu
jedem Zeitpunkt auf der Homepage kostenfrei registrieren. Bereits eingetragene
Organisationen kénnen Ihre Angaben erweitern und nach Wunsch erganzen.

Entwickelt wurde ENGLOB in Kooperation mit dem Nord-Sid-Zentrum des Europarates
in Lissabon, den Koordinator/-innen der Global Education Week aus ganz Europa, dem
Development Education Exchange in Europe Project (DEEEP) und dem Development
Education Forum von CONCORD. Die Datenbank wurde in den Jahren 2003 bis 2006
mit finanzieller Unterstitzung der Europaischen Union konzipiert und aufgebaut und
wachst seitdem kontinuierlich.

Die Datenbank ENGLOB finden Sie unter www.globaleducation.de.
Ruckfragen an Stefanie Heise (datenbank@wusgermany.de), Tel.: 0611/9446170

Flichtlinge und Hochschulen in Deutschland: wer bietet was?

Um die bundesweiten Aktivitaten im Bereich ,Flichtlinge und deutsche Hochschulen*
zu bundeln und sichtbarer zu machen, stellt der World University Service (WUS) eine
fortlaufend aktualisierte Linksammlung online bereit. So kdnnen sich Gefllichtete und
Engagierte in der Fluchtlingsarbeit zentral Uber die bestehenden Angebote der
Hochschulen informieren.

Uber 1 Million Fliichtlinge sind allein im letzten Jahr nach Deutschland gekommen. All
diese Menschen fliehen aus ihren Herkunftslandern, da dort ihre Menschenrechte
verletzt werden. Es ist daher eine wichtige Aufgabe, diesen Menschen das Recht auf
Bildung zu ermdoglichen. Denn: ,Die Flichtlinge von heute sind die Entwicklungshelfer
von morgen, und sie werden den Wiederaufbau ihrer Lander zu verantworten haben.
Eine gute Bildung ist der Schlussel hierfar!*, so Dr. Kambiz Ghawami, Vorsitzender
des WUS.

Deutsche Hochschulen bieten daher seit den letzten Wochen und Monaten zahlreiche
Angebote fiur geflichtete Akademiker/-innen an. Zur Ubersicht der breitgefacherten
Moglichkeiten innerhalb der deutschen Hochschulen, hat WUS eine Linksammlung
erstellt. Sie steht wunter der Rubrik »Aktuelles* auf der Homepage
(www.wusgermany.de) bereit und enthalt Informationen zu den vier folgenden
thematischen Schwerpunkten:
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. Angebote von Bund und Landern
. Gasthorerschaft und Studium
. Onlinestudium und Stellenbdrse

Plattformen fur Tandems

Der World University Service (WUS) versteht sich als eine internationale Gemeinschaft
von Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden im Bildungssektor und tritt fur das
Menschenrecht auf Bildung ein.

Weitere Linkeintrage und Ruckfragen an
Dr. Julia Boger (boger@wusgermany.de; 49 (0) 611 9446051)

Veranstaltungen im Rahmen des Forums Mathematik-Didaktik
(ForMaD) der Didaktik der Mathematik & Informatik der Otto-
Friedrich-Universitat Bamberg im Sommersemester 2016

Forum Mathematik-Didaktik ForMaD

Zeit: jeweils donnerstags 18.00 Uhr s.t.

Ort: Otto-Friedrich-Universitat Bamberg, MG2/02.10

[Seminarraum, Markusstr. 8a, Neubau auf dem Marcusgelande hinter dem
Marcushaus]

02.06.2016

Prof. Dr. Marcus NUuhrenbdrger (TU Dortmund)
Produktives F6rdern im Mathematikunterricht
FIBS E214-0/16/1

30.06.2016

Barbara Ott (PH St. Gallen)

»,und dann hab ich halt erst mal die Kiste hingemalt und dann den Max drauf*
- Kinder erstellen grafische Darstellungen zu Textaufgaben

FIBS E214-0/16/3

Die Informationen (sowie eine Wegbeschreibung) sind auch verfugbar unter
https://www.uni-bamberg.de/matheinfdidaktik/wissenstransfer/formad/


http://www.uni-bamberg.de/matheinfdidaktik/leistungen/transfer/formad_forum_mathematik_didaktik/
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Ausstellung ,,70 Jahre Kriegsende — Zeitzeugen erinnern sich*
in den Raumen des Bereichs Schulen
der Regierung von Oberfranken

In der ersten Etage des Bereichs Schulen der Regierung von Oberfranken im Neuen
Schloss gastiert eine Wanderausstellung der Klasse 10b der Mittelschule Hirschaid.
Gezeigt werden die anschaulich dargestellten Ergebnisse eines Projekts, das die
Klasse und der Leitung von Frau S. Kauffer, ihrer Klassenleiterin, durchgefuhrt hat.
Die Ausstellung tragt den Titel ,,70 Jahre Kriegsende — Zeitzeugen erinnern sich®.

Die Offentlichkeit ist herzlich eingeladen, diese Ausstellung zu besichtigen.
Schilerinnen und Schuler der Klasse erlauterten das Projekt in ihrer
Rede zur Vernissage an der Regierung von Oberfranken am 16. Marz 2016

Sehr geehrter Herr Dr. Brosig, sehr geehrter Herr Wunsch, sehr geehrter Herr
Neunddrfer, sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, dass wir heute an der Regierung von Oberfranken unsere
Wanderausstellung ,,70 Jahre Kriegsende — Zeitzeugen erinnern sich* ertffnen durfen.
Es ist uns eine grol3e Ehre, dass Sie sich fur unser Projekt interessieren.

Dass wir heute hier sein kdnnen, verdanken wir unserem Hirschaider Blrgermeister
Herrn Homann, der fur uns die Buskosten ibernommen hat, um unser Engagement zu
wurdigen.

Nachfolgend mdchten wir Thnen einen kurzen Einblick in unsere Projektidee geben:

70 Jahre Kriegsende — gefangen, geflichtet, ausgebombt

Es mangelt nicht an Informationen, die das Elend jener Jahre erahnen lassen:

Daten Uber Zerstoérung Flucht, Hunger, Vertreibung, Verlust und Trauer.

Sie sagen aber nichts aus Uber das personliche Leid, das Millionen von Menschen und
Familien zu tragen hatten:

. den Verlust von Angehdrigen
. den Verlust von Heimat und
- der standigen Angst.

Im Rahmen des GSE-Unterrichts beschaftigten wir uns mit dem Thema
».Nachkriegszeit — Flucht und Vertreibung®.
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In diesem Zusammenhang entstand die Idee, unsere nachsten Angehdérigen, die diese
Zeit miterlebt hatten, zu befragen. Deshalb entwickelten wir zun&chst einen Frage-
bogen, der dabei half, gezielt die wichtigsten Fragen zu stellen.

Beeindruckt und gefesselt von den sehr unterschiedlichen und zum Teil sehr
personlichen Geschichten entstand im Juni 2015 der Wunsch, weiter zu machen, noch
mehr Uber diese Zeit zu erfahren und die Befragungen auszuweiten.

Wahrend der Grof3teil unserer Klasse die Prifungen zum Quali ablegten, fihrten drei
Schiler unserer Klasse Lukas Grenzer, Martin Muller und Sebastian Wolf, in
Kooperation mit den Seniorenheimen in Eggolsheim und Sassanfahrt Interviews mit
Zeitzeugen durch. Diese drei hatten namlich alle Prufungen schon im Vorjahr hinter
sich gebracht. Sie wollten mehr Informationen Uber die Kriegs- und Nachkriegszeit
bekommen. Dabei wollten sie aber auch erfahren, wie das Leben der Befragten
danach weiterging.

Wir sind sehr dankbar dafiir, dass es 70 Jahre nach dem Ende des 2. Weltkrieges
immer noch moglich ist, Menschen zu Wort kommen zu lassen, die hautnah dabei
waren und von dieser Zeit berichten kénnen.

Dafiir danken wir an dieser Stelle noch einmal ganz herzlich den Senioren und den
Leitungen der Seniorenheime flr ihre Bereitschaft, unser Anliegen zu unterstutzen.

Einer unserer Zeitzeugen, Herr Michael Forst, verstarb kurz vor unserer Ausstellungs-
er6ffnung. Seine Tochter stimmte einer Verotffentlichung seiner Geschichte zu. Die
Lebensgeschichten aller anderen Interviewpartner konnten wir persdnlich autorisieren
lassen.

Dass es uns gelungen ist, die Ausstellung in professioneller Weise als Wander-
ausstellung zu gestalten, haben wir auch Frau Schafer, der Leiterin der Hirschaider
Museen zu verdanken, die uns Uber viele Stunden intensiv und mit voller Begeisterung
unterstutzt hat.

Durch unsere Befragungen gewannen wir viele Erkenntnisse Uber das Leben in der
damaligen Zeit, viele Lebensgeschichten beriuihrten uns sehr.

Uns war es sehr wichtig, die Ereignisse und vor allem das personliche Erleben dieser
Menschen nicht in Vergessenheit geraten zu lassen. Uns wurde dabei vor allem Klar,

wie wertvoll es ist, in Frieden und ohne Angst leben zu kénnen.

Die Ergebnisse dieser informativen und zum Teil sehr emotionalen Befragungen
prasentieren wir nun in dieser Ausstellung.

Die allerwichtigste und erste Frage vor der Umsetzung war jedoch:

* Wie koénnen wir eine professionelle Ausstellung durchfuhren, die fur uns finanziell
zu bewaltigen ist?
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So war Sponsorensuche angesagt, denn im Etat des Sachaufwandtrdgers sind fir
solche Projekte keine Mittel vorgesehen.

Dass unsere Projektidee in dieser Form umgesetzt werden konnte und sogar als
Wanderausstellung ,,on tour* gehen kann, verdanken wir deshalb einigen regionalen
Sponsoren, die uns grol3zugig finanziell unterstutzt haben. Denn ohne Geld lasst sich
eine grofRe ldee nicht umsetzen. Unsere Sponsoren waren:

. das Seniorenheim Senivita St. Mauritius Sassanfahrt
. die Volks- und Raiffeisenbank Hirschaid und
. die Sparkasse Bamberg

Zudem musste eine Druckerei gefunden werden, die unsere ldee, transportable,
wieder verwendbare Ausstellungstafeln herzustellen, praktisch und finanziell machbar
umsetzen wirde. Diese fanden wir in der ortsansassigen Druckerei Weid in Hirschaid.

Aulerdem musste noch eine Reihe weiterer Dinge erledigt werden:

. Eine Klassen-E-Mail-Adresse musste eingerichtet werden, um die Anmeldungen
far die Vernissage zentral erfassen zu kdnnen. Zudem sollte die Ausstellung ja
auch entliehen werden kénnen. So kdnnen Interessenten per E-Mail Kontakt zu
uns aufnehmen.

. Wir mussten eine Doodle-Umfrage starten, um die Betreuung der Ausstellung
wahrend der Offnungszeiten im Schloss Sassanfahrt zu organisieren.

- Der Kontakt zur Presse musste hergestellt werden.

. Kostenvoranschlage fur die Blumen fir die Senioren mussten eingeholt werden.

Denn jeder Befragte sollte mit einer Blume geehrt werden? So stellte sich uns
die Frage: Welche Blumen lieben Senioren?

- Uber unser Auftreten und die damit verbundene Kleiderfrage machten wir uns
Gedanken.

- Ein Personalplan fur den Abend musste erstellt werden.

- Eine Rede musste geschrieben werden.

- Die Ausstellungstafeln mussten aufgehangt, die Vitrinen bestiickt werden.

- Ein Gastebuch sollte angeschafft werden, damit wir dieses mit auf ,die Reise“
schicken kdnnen.

- Die Liste lie3e sich noch erganzen ......

Um die Ausstellungseroffnung professionell durchfihren zu kénnen, mussten wir mit
unseren Praxislehrern kooperieren und uns vieles erst neu erarbeiten. Ohne die gute
Zusammenarbeit ware diese nicht so erfolgreich umsetzbar gewesen.

In unserem Praxisfach Soziales unter der Leitung von Frau Wiemann haben wir uns in
erster Linie um die Bewirtung unserer Gaste und um deren Wohlbefinden gekiimmert.
Folgende Fragen mussten unter anderen geklart werden:

- Wie viele Personen mussen bewirtet werden?
- Gibt es Allergiker?
- Was essen Senioren gerne?
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. Wie viel Geld haben wir zur Verfigung?

- Wie viel und welche Lebensmittel mussen gekauft werden?

- Was kann vorbereitet werden? Was muss frisch zubereitet werden?

. Brauchen wir Zusatzpersonal?

. Ist fir 100 Gaste genugend Geschirr vorhanden?

- Wer erledigt am Abend welche Aufgaben? (Z. B. Service; Dekoration;

Spuldienst etc.)

Der vorher erstellte Organisationsplan funktionierte perfekt und wir erhielten viel Lob
fir unseren Service.

Im Praxisfach Technik unter der Leitung von Herrn Krasser Uberlegten wir, was wir fur
die Senioren herstellen konnten. Wir diskutierten zun&chst mit der Klasse dartber und
kamen dann auf die lIdee, grof3e Brettspiele fir die Seniorenheime herzustellen. Jedes
Seniorenhaus sollte etwas als Dank fur die Kooperationsbereitschaft geschenkt
bekommen.

Folgende Fragen mussten unter anderen geklart werden:

- Was stellen wir fur die Senioren her? Was ist sinnvoll?

- Wir entschieden uns fir seniorengerechte Spiele:

. Was zeichnet seniorengerechte Spiele aus?

. Was spielten die Senioren in ihrer Kindheit?

- Welches Material wahlen wir?

- Wo bekommen wir qualitatvolles Holz zu giinstigem Preis her?

Wir nahmen Kontakt zu unserem Handwerkspaten, Herrn Wichert, Schreinermeister in
Sassanfahrt, auf. Er verkaufte uns gunstig das benétigte Holz und gab uns Tipps zur
Umsetzung unserer Ildee. Zunachst mussten wir Zeichnungen anfertigen und
anschlieRend stellten wir grol3e Spielbretter fur die Spiele ,,Mensch argere dich nicht*
und ,Miuhle* sowie passende Spielfiguren her. Diese wurden von uns bei der
Ausstellungeroffnung ubergeben und auf Wunsch der anwesenden Senioren sogar
signiert.

Die Praxisgruppe Wirtschaft unter Frau Ochs entschied, sich um die Einladungen, die
Gasteliste und die Reservierungsschilder zu kimmern. Hierzu mussten wir in
Windeseile lernen, wie man Serienbriefe schreibt; Adressen mussten recherchiert
werden und vieles mehr. Die Gasteliste musste standig aktualisiert werden.

Bei all diesen Aufgaben haben wir immer wieder wichtige Entscheidungen treffen
mussen und deshalb vieles furs Leben gelernt. Ziel all unserer Entscheidungen waren
fir uns stets die Senioren, denen wir auch jetzt noch einmal fir ihre
Kooperationsbereitschaft danken wollen.

Unsere Klassenleiterin Frau Kauffer hat als Projektleiterin stets umsichtig Regie
gefihrt, uns zu kooperativem Handeln und zu tragfdhigen Entscheidungen ermuntert
und es geschafft, die Motivation fur die Sache stets aufrecht zu erhalten. Mancher aus
unserer Mitte ist Uber sich hinausgewachsen und an der Verantwortung und den zu
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bewaltigenden Herausforderungen gewachsen. Wir sind uns alle naher gekommen und
schauen stolz auf unsere Leistung.

Deshalb lautet jetzt unser Klassenmotto ,,Gemeinsam sind wir besser!”, was wir nun
auch als Lernstrategie im Unterrichtsalltag einsetzen.

Stolz kdnnen wir auch verkiinden, dass wir mit unserem Projekt beim C.C.Buchner-
Preis den 2. Platz belegt haben.

Beschlielen moéchten wir unsere Rede mit einem Gedicht, das wir in den Unterlagen
eines Zeitzeugen gefunden haben und das uns sehr beeindruckt hat. Unsere
Recherche hat ergeben, dass der Text von Heinz Schenk geschrieben wurde.

Es ist alles nur geliehen auf dieser schonen Welt

Es ist alles nur geliehen,

aller Reichtum alles Geld.

Man sieht tausend schdne Dinge
und man wunscht sich dies und das.
Nur was gut ist und was teuer,
macht den Menschen heute Spali.

Es ist alles nur geliehen

jede Stunde voller Glick.
Musst du eines Tages gehen,
lasst du alles hier zurick.
Jeder will noch mehr besitzen.
Zahlt er auch sehr viel dafur.
Keinem kann es etwas nutzen.
Es bleibt alles einmal hier.

Jeder hat nur das Bestreben,

etwas Besseres zu sein.

Schafft und rafft sein ganzes Leben.
Doch was bringt es ihm schon ein?

Alle Guter dieser Erde,

die das Schicksal dir beschert,
sind dir nur auf Zeit gegeben
und auf Dauer gar nichts wert.

Darum lebt doch euer Leben.

Freut euch auf den nachsten Tag.
Wer weil3 schon auf diesem Globus,
was der Morgen bringen mag.
Freut euch an den kleinen Dingen.
Nicht nur an Besitz und Geld.
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Es ist alles nur geliehen
hier auf dieser schénen Welt.

Paul hat sich mit diesem Text auch zu Hause beschaftigt und einen Rap daraus
gemacht, den wir IThnen zum Abschluss nicht vorenthalten wollen.

Die Kunst- und Kulturbiihne Hirschaid hat ein Begleitheft zu unserer Ausstellung
drucken lassen, das man fur 3 € erwerben kann.

Wir danken lhnen fur lhre Aufmerksamkeit und hoffen, dass sich viele Besucher fir
die Lebensgeschichten unserer Zeitzeugen interessieren.

Weitere Anmerkungen:

Die Ausstellung ist an der Regierung bis Mitte Mai in der Schulabteilung der Regierung
von Oberfranken zu sehen. Zudem kann sie auf der Homepage der Grund- und
Mittelschule Hirschaid auch online besucht werden unter
www.grund-und-mittelschule-hirschaid.de

Wenn die Ausstellung Ihr Interesse geweckt hat und Sie diese entleihen méchten,
konnen Sie unter der E-Mail-Adresse klassel0Ob.msh@gmx.de Kontakt aufnehmen.

(Silvia Kauffer und die Klasse 10b)


http://www.grund-und-mittelschule-hirschaid.de/
mailto:klasse10b.msh@gmx.de
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Zusatz der Reqgierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. fur den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Alexander Wunsch
Regierungsschulrat

Regierung von Oberfranken

Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. : 0921/604-1369

Fax. :0921/604-4369
alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de



mailto:alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges

Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von
Oberfranken: www.redierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische
Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort 'Schulen’ gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfihrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken fuhrt zu den speziellen Seiten fur den
schulischen Bereich.

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken erhalten Sie aktuelle
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt tber
www.qute.schule-oberfranken.de .

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung

Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS

Hier der Weg:
=> SUCHE/BUCHEN
=> ANBIETER

=> im Kasten Regierungen aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken
(GS/HS)

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgéange, zu denen man sich anmelden kann)

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstrale 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-4369, E-Mail: alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. 0.) verdffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.
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Suchverzeichnis 2016

Stellenausschreibungen

Staatsinstitut fur die Ausbildung von Forderlehrern in Bayreuth
Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen

Berater/Beraterin Migration

Leiter/ Leiterin eines Seminars fur den Vorbereitungsdienst fur das
Lehramt fur Sonderpadagogik mit der Fachrichtung "Sprachbehinderten-
padagogik"

Ausschreibung von Abordnungsstellen an die Akademie fur Lehrerfort-
bildung und Personalfiihrung Dillingen

Abordnungsstelle Abt. 4: Padagogik / Psychologie / Schulberatung

Ref. 1.4: Interkulturelles Lernen / Deutsch als Zweitsprache

Leiterin / Leiter der Staatlichen Schulberatungsstelle fir Unterfranken
Stelle eines Seminarrektors/einer Seminarrektorin (BesGr. A 13 + AZ) als

Leiter/Leiterin eines Seminars fur die Ausbildung von Lehrern an
Mittelschulen

Stelle einer Seminarleiterin/ eines Seminarleiters (BesGr. Al2) als
Leiterin/ Leiter eines Seminars fur Fachlehrerinnen und Fachlehrer fur
Ernahrung und Gestaltung

Sonderschulrektor/in und Sonderschulkonrektor/in an der Markgrafen-
schule Bayreuth Staatliches Forderzentrum, Forderschwerpunkt Sprache

Sonderschulrektor an der Klinikschule Oberfranken Staatliche Schule fir
Kranke

Allgemeine Bekanntmachungen

Zweite Staatsprufungen 2016 fur das Lehramt an Grundschulen und das
Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprufungsordnung Il (LPO I1)
Qualifikationsprifung (I1. Lehramtsprifung) 2016 der Fachlehrer
Qualifikationsprufung (I1. Prufung) 2016 der Forderlehrer

Schriftliche Hausarbeiten zu den Zweiten Staatsprufungen 2012 fur

das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen und
zur Zweiten Lehramtsprifung 2012 der Fachlehrer; Ruckgabe
Versetzung in einen anderen Regierungsbezirk und bedarfsgerechte
Einstellung zum Schuljahr 2016/17

Allgemeines Versetzungsverfahren:

Einstellung von Bewerbern friuherer Prifungsjahrgange sowie von
Bewerbern aus anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland bzw. aus
einem Land der Europdaischen Union und Landern

Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schulleiterin/
Schulleiter am Privaten Sonderpadagogischen Férderzentrum Dietrich-
Bonhoeffer-Schule mit AulRenstelle Weidenberg
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Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schulleiterin/
Schulleiter an der Heinrich-Schaumberger-Schule in Coburg
Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter / weitere
Vertreterin in der Schulleitung an der Heinrich-Schaumberger-Schule in
Coburg

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiterin/-leiter an einem
privaten Sonderpadagogischen Forderzentrum

Private Evangelische Volksschule Hof

Ausschreibung einer Schulleitung (SOL) in der Johannes-Schule Scheflitz,
privates Forderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung
Ausschreibung einer Sonderschullehrer/in (SOL) in der Johannes-Schule
Schelilitz, privates Forderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an der
privaten Schule zur Erziehungshilfe Bamberg

Aktuelles

BSZ | Hof: 2. Preis beim Wettbewerb "Lebe Schule respektvoll"
Oberfrankische Mathematikmeisterschaft 2015

Marvin Wimmer - Ein Ausnahmetalent an der Tastatur

Mittelschule Helmrechts: , Treffpunkt der Generationen*

»Aktion Seepferdchen”

Bezirksschulsporttag Skilanglauf in Fichtelberg/Neubau

Neustart von schule-oberfranken.de

Projekt TAFF Grunes Klassenzimmer an der Mittelschule Zapfendorf
Teilhabe schaffen durch Differenzierung und Inklusion
Umweltschule in Europa - Internationale Agenda 21-Schule
Grundschule Teuschnitz erhélt zum zweiten Mal den Status "MODUS-
Schule”

Hinweise

,Girls’ Day — Madchen-Zukunftstag® und ,Boys’ Day - Jungen-
Zukunftstag“ am 28. April 2016

Parlamentsseminare 2016

,AUSBILDUNG? BRINGT DICH GROSS RAUS.“

»Walderlebnistag“ fur Lehrer

6. Bayerische Theatertage

4. Oberfrankischer Lesetag

Auszeichnung ,,Partnerschule Verbraucherbildung*

Vorankundigung: ,, Aktionstag Musik in Bayern 2016“

Fernstudium ,Katholische Religionslehre® fir Lehrerinnen und Lehrer
an Grundschulen, Mittelschulen und Forderschulen in Bayern

Wettbewerb 2016 - Seepferdchen fur die Metropolregion

Lésungen Oberfrankische Mathematikmeisterschaft 2015

9. SchulKinoWoche Bayern

Formen kreativen Arbeitens in der KZ-Gedenkstatte Flossenburg
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MINTphilmal

4. Oberfrankischer Lesetag

6. Bayerische Theatertage

Europa-Urkunde

Simon-Snopkowski-Preis 2016

Blattmacher

Funfter Bayerischer Ganztagsschulkongress

SINUS-Regionaltagung 2016

Schilerkunst fur den Bereich Schulen an der Regierung von Oberfranken
Wettbewerb ,Learn Support Refugees — Schiler fur Integration
und Solidaritat*

11. Heilsbronner Lehrerinnen- und Lehrertag fur Grund-, Mittel- und
Forderschullehrkrafte

Voll in Ordnung!

MINT - Lehrerfortbildung an der TU-Munchen

4. Oberfrankischer Lesetag

SINUS-Regionaltagung 2016

4. Oberfrankischer Philosophiertag

"Unsere Zukunft isst Bio!Regionall!"

Impulse

Grundschule Eggolsheim erhéalt regionalen Grundschul-i.s.i.

Der Einsatz von iPads in der Mittelschule am Beispiel der MS Bamberg -
Am Heidelsteig

Zeit fur Werte

SUCHVERZEICHNIS 2015
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Rogg #in

PADAGOGISCH-POETISCHES
INFORMATIONSZENTRUM FUR ROGGEN-KULTUR

Das ROGG-IN:
Das padagogisch-poetische Informationszentrum fir Roggen-Kultur stellt Informationen rund
um das Thema Roggen zur Verfiigung. Neben der Darstellung von Anbau und Ernte, der Ver-
arbeitung zu Brot bis hin zu erndhrungsphysiologischen Aspekten zeichnet sich das ROGG-IN
auBerdem durch poetische Elemente aus.
Ein Roggengarten erganzt die Ausstellungsflache.
Perfekt fiir Schulen:

 Die Schiiler erhalten Einblick in Anbau und Verarbeitung von Roggen.

e Ein durchdachtes Konzept richtet sich an unterschiedliche Altersstufen.

» Die Bedeutung des Roggens fur die Region wird erlebbar.

e Ein Besuch im ROGG-IN ist die ideale Erganzung zum schulischen Unterricht.

Die Lust auf gesundes Vollkornbrot wird spielerisch gefordert.
* Padagogisch geschultes Personal bietet Unterstitzung.

* Verschiedene Aktionspakete sind fUr unterschiedliche Altersgruppen buchbar.

Offnungszeiten und Kontakt:

Januar-September: Dienstag — Samstag: 10 — 17 Uhr
Oktober-Dezember:  Dienstag — Samstag: 11 - 18 Uhr

Gruppen nach telefonischer Vereinbarung auch
auBerhalb der Offnungszeiten

Eintritt Schulklassen (pro Person): 2,00 €

GoethestraBe 25 - 95163 WeiBenstadt
Tel. 09253 /954 62 24 - mail: mail@rogg-in.de - www.rogg-in.de
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Rogg ¢ In

PADAGOGISCH-POETISCHES
INFORMATIONSZENTRUM FUR ROGGEN-KULTUR

Unsere Angebotspakete: 01/ Roggen schmecken

Besuch im ROGG-IN,

Besuch im CONCEPT STORE
Gesundes Pausenbrot -
Vollkorn-Schnittchen kreativ belegen
Dauer: ca. 2 Stunden

Gruppenstarke: nach Absprache
Empfohlene Jahrgangsstufe: 1-6
Kosten: 5,00 € pro Schiler

Detailinformationen dazu erhalten
Sie gerne per Mail oder telefonisch.

02 / Das Geheimnis des Roggenbrotes
Erlebnispadagogische Aktionen im Freien
verbunden mit einem Besuch im ROGG-IN
Dauer: ca. 2 - 2,5 Stunden
Gruppenstarke: bis 20
Empfohlene Jahrgangsstufe: 1-8
Kosten: 3,50 € pro Schiler
Wetterabhangig!

03 / Roggen im Schulgarten
Besuch im ROGG-IN und
Unterstitzung bei der Kultivierung
von Roggen im Schulgarten
Dauer: individuell
Kosten: nach Absprache

04 / Kunstwerk Roggen(brot)
Besuch im ROGG-IN,
Anfertigen einer Collage im Stile
Marcello Morandinis
Dauer: ca. 2 Stunden
Gruppenstarke: bis 20
Empfohlene Jahrgangsstufe: 1-8
Kosten: 4,00 € pro Schiler
Wetterabhangig!

Bitte beachten Sie,
dass die Aufsichtspflicht bei den

Lehrkraften liegt. 05/ Roggen und Poesie

Besuch im ROGG-IN mit

Schwerpunkt Poesie

(Tipp: Besuchen Sie in diesem
Zusammenhang die Stelen

am WeiBenstadter See!)

Dauer: ca. 1,5 Stunden

Gruppenstarke: nach Absprache
Empfohlene Jahrgangsstufe: Oberstufe
Kosten: 2,50 € pro Schiler




Katholische

Erziehergemeinschaft
Bezirksverbande
Mittel- und Oberfranken

Gesund durch das Berufsleben

23. Berufspraktisches Seminar der KEG
Bezirksverbande Oberfranken und Mittelfranken
in der Grund- und Mittelschule Kirchehrenbach

Samstag, 23. April 2016

09:00 Uhr Hauptreferat

Gesund durch das Berufsleben -

und das bei immer neuen Herausforderungen?

Andreas Dorsch
Gesundheitsreferent mit systemisch/padagogischem Hintergrund

fir die Heiligenfeld Kliniken

Musikalische Umrahmung:

Schiiler musizieren — die Klasse 6b der Adalbert-Stifter Mittelschule

unter der Leitung von Rainer Fleischmann

BEZIRKSVERBAND OBERFRANKEN ¢« DR. CORDULA HADERLEIN * BEZIRKSVORSITZENDE
Heinrichsdamm 32 « 96047 Bamberg * Telefon: 0951 53500 « Fax: 0951 53001
http://www.keg-oberfranken.de



‘ Bezirksverbande
Mittel- und Oberfranken
Katholische
Erziehergemeinschaft

11:00 Uhr Arbeitskreise am Vormittag

AK

AK

AK

AK

AK

AK

AK

AK

1

Dorsch, Andreas, Gesundheitsreferent
Burnout? - Resilienz fordern! - Ein Ausflug in die Praxis

Heller, Franz-Josef, Seminarrektor
Priifungsvorbereitung Staatsbiirgerliche Bildung + Schulrecht

Schéaffner, Hans, Rektor i.R.

Welche Konsequenzen haben Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung und vorgezogener
Ruhestand auf die Festsetzung der Ruhestandsbeziige? - Wie wirken sie sich konkret
auf die Hohe der Pension aus?

Giller, Mandy, Bildungsreferentin

Individuelles Gesprachsangebot fiir Pidagoginnen und Padagogen zu
dienstrechtlichen Fragen, zu Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie dem
Arbeitgeber Kirche.

Blendinger, Andrea, Beratungsrektorin
Wichtige Grundsétze aus psychotraumatologischer Sicht fiir den Umgang mit Kindern
und Jugendlichen mit Flucht- und Migrationshintergrund an unseren Schulen

Scholz, Carmen, Beratungsrektorin
AD(H)S: Zappelphilipps und Traumsusen - was hilft im taglichen Unterricht?

Grok, Jurgen, Drogenpraventionsbeamter der KPl Bamberg
"Legal Highs" - eine Gefahr fiir unsere Gesellschaft? Gesundheitliche und rechtliche
Aufklarung

Schiitz, Kerstin, Lehrerin
Betrachtung von Kunstwerken im Kunstunterricht (mit praktischer Umsetzung)

14:00 Uhr Arbeitskreise am Nachmittag

AK

9

AK 10

AK 11

AK 12

Sauernheimer, Kerstin, in der aktion — Institut flr lebendige Lernkultur
Auf den Wolken spazieren gehen! Kinder von Geburt an bis zum 6. Lebensjahr in ihrer
Resilienzentwicklung stirken

ElsdRer, Corinna, Lehrerin
»Rechtschreibunterricht reloaded” - Einblick in die Arbeit mit Schreibbuch,
Worterklinik und Rechtschreibbox nach dem Konzept von Beate LeBmann

Schéffner, Hans, Rektor i.R.
Individuelles Gesprachsangebot zu dienstrechtlichen Fragen im Lehrerbereich

Giller, Mandy, Bildungsreferentin

Individuelles Gesprachsangebot fiir Padagoginnen und Padagogen zu dienstrecht-
lichen Fragen, zu Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie dem Arbeitgeber
Kirche.

Z:\KEG\2015-16\Kirchehrenbach\BPS_2016_Programm_SchAnz.doc 2/2
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hat die
Deutsche Stiftung Denkmalschutz

Im Rahmen von

gemeinsam mit Fachleuten eine
umfangreiche Sammlung von
Arbeitsblattern
Geeignet fiir die Sekundar-

entwickelt.

stufen 1 + II bieten sie ei-
nen Einstieg in die Themen
Kulturerbe und Denkmal-
schutz und zeigen vielfiltige
Beziige auf, die Projektarbeit
mit dem Unterricht zu verbin-
den.

Die
zeigen, wie die Themen kulturelles Erbe und Denkmalschutz
in den Schulunterricht eingebunden werden kénnen
bieten zahlreiche Vorschldge fiir Stundenthemen und Unter-
richtsreihen
regen zum handlungsorientierten und facherverbindenden
Unterricht an
enthalten viele Arbeitsblétter fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit Literatur- und Internet-Tipps
motivieren die Schiilerinnen und Schiiler, eigene Projekt-
ideen zu Kulturdenkmalen zu entwickeln
Die padagogischen Materialien sind online auf der Internetseite
verfiigbar, konnen aber von Schulen
auch in gedruckter Form bestellt werden (siehe Bestellcoupon).

Projektwochen bieten eine gut geeignete Plattform, um sich
innerhalb eines iiberschaubaren Zeitraumes mit Schiilern der
Denkmalthematik zu widmen. Fiir diesen Bedarf haben wir
die Broschiire entwickelt,
die als Leitfaden bei Vorbereitung und Durchfiihrung von Pro-
jektwochen zu Denkmalthemen dienen kann. Fordern Sie sie

bei uns an!

Miristerium fir Bawsen, Wolnen,
e Stadbentwicklung und Verkehr
ded Landes Nordrwin: Westialen

ettt i Bilhara,
Wripa i bl begprsad e Kalton

Rlu:inl-.uu[-pfhl.'c

s

SACHSEMN-ANHALT
Kulteminkterium

| Ly Berlin

@Qsunp
SiunDs oem i
gefordert durch Ministerium fiir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und
D B U Iandliche Réume des Landes
Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Justiz,
Kultur und Europa
des Landes Schleswig-Holstein

Deutsche
=

Bundesstiftung Umwelt

|I [S” éB:luEt;ggKommission e.V.

HESSEM
— Hesiisches
Kultusministeriem

Organisation *

der Vereinten Nationen *
fr Bildung, Wissenschaft *
und Kultur +
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fFUMoe» E,
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Offizielles Projekt
der Weltdekade
2006 /2007

Fotos: Birgit Paul, Simone FuchB, Britta Heidler, ML Preiss, Jan Moller

Gestaltung: www.die-basis.de, Stand 02/2016

Deutsche Stiftung Denkmalschutz

denkmal aktiv — Kulturerbe macht Schule

Tel.: 0228 9091-450
Fax: 0228 9091-449
www.denkmal-aktiv.de

Dr. Susanne Braun
Schlegelstrafle 1
53113 Bonn

schule@denkmalschutz.de www.denkmalschutz.de

Schon Jugendliche fiir Kulturerbe und Denkmalschutz zu begei-
stern, dafiir steht das Schulprogramm »denkmal aktiv — Kultur-
erbe macht Schule« der Deutschen Stiftung Denkmalschutz. Mit
»denkmal aktiv« fordert die Deutsche Stiftung Denkmalschutz
gemeinsam mit ihren Partnern Schulprojekte, die Denkmale als
authentische Geschichtsorte und Denkmalschutz als gesellschaft-
liche Aufgabe fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit dem
Kulturerbe in den Mittelpunkt stellen. »denkmal aktiv« mdchte den
einzigartigen Wert von Denkmalen vermitteln und zur kulturellen
Bewusstseinsbildung von Jugendlichen beitragen.

Die Deutsche Stiftung Denkmalschutz ist die grofte private Initia-

tive fiir Denkmalpflege in Deutschland. Sie setzt sich seit 1985

kreativ, fachlich fundiert und unabhédngig fiir den Erhalt be-
drohter Baudenkmale ein. lhr ganzheitlicher Ansatz ist einzig-
artig und reicht von der Notfall-Rettung gefahrdeter Denkmale,
padagogischen Schul- und Jugendprogrammen bis hin zur bundes-
weiten Aktion »Tag des offenen Denkmals«. Insgesamt konnte die
Deutsche Stiftung Denkmalschutz dank der aktiven Mithilfe und
Spenden von iiber 200.000 Forderern bereits rund 5.000 Projekte
mit mehr als einer halben Milliarde Euro in ganz Deutschland
unterstiitzen. Doch immer noch sind zahlreiche einzigartige Bau-
denkmale in Deutschland akut bedroht.

Wir bauen auf Kultur — machen Sie mit!

Mehr Informationen auf www.denkmalschutz.de

Spendenkonto
IBAN: DE71500400500400500400
BIC: COBA DE FF XXX

Verwendungszweck: denkmal aktiv

denkmal )Y aktiv

Kulturerbe macht Schule

Das Schulprogramm der

I:ﬂ unter Schirmherrschaft
: der D UNESCO-K: ission e.V.

DEUTSCHE STIFTUNG

Organi
dor Vereinten Nationen *
fur Bildung, Wissenschaft *

und Kultur +

DENKMALSCHUTZ



Schiiler erkunden gemeinsam mit ihren Lehrern ein Kulturdenkmal
in ihrer Umgebung — das ist die /dee von

, dem Schulprogramm der Deutschen Stiftung
Denkmalschutz. Jungen Menschen den Wert und die Bedeutung
des kulturellen Erbes zu vermitteln sowie Mdglichkeiten aufzuzei-
gen, sich fiir den Erhalt von Kulturdenkmalen zu engagieren — das
ist das Ziel der bundesweiten Initiative.

Mit fordert die Deutsche Stiftung

Denkmalschutz schulische Projekte zu den The-

men Kulturerbe und Denkmalschutz und setzt

i - sich zugleich dafiir ein, diese Inhalte im

' Schulalltag junger Menschen zu veran-

kern. Denn nach wie vor werden diese

Themen im Unterricht nur selten aufgegrif-
fen — und das moéchten wir dndern.

Im Rahmen von beschifti-

gen sich die Teilnehmer in Form von Projekten

ein Schuljahr lang mit historisch bedeutenden

Einzelbauten oder Denkmalensembles, mit gestal-

teten Géarten und Parks, historischen Kulturlandschaften

oder auch mit UNESCO-Welterbestitten in ihrer Region. Dabei
gehen sie u. a. folgenden Fragen nach:

Mit den Schulen, die an teilnehmen, entsteht ein
kontinuierlich wachsendes Netzwerk von Schulen, die die Themen
kulturelles Erbe und Denkmalschutz alters- und schulformgerecht
in den schulischen Alltag einbinden. Regelmifige Teilnehmer-
treffen bieten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch sowie die
Maglichkeit zur Vernetzung der Teilnehmer und ihrer Aktivitaten.

Fiir die Teilnahme an konnen sich allgemeinbilden-
de und berufsbildende Schulen mit den Sekundarstufen I und II so-
wie Grundschulen mit den Jahrgangsstufen 5 und 6 bewerben. Um
Teilnahme bewerben konnen sich auch Einrichtungen der Lehrer-
aus- und -fortbildung, die sich fiir die schulische Umsetzung von
landes-, regional- und lokalgeschichtlichen Themen am Beispiel

des baukulturellen Erbes interessieren.

Die Teilnahme ist in verschiedenen Varianten mdglich: Als einzel-
ne Schule (Erstbewerbung) sowie in Form von Verbiinden, die aus
3 bis 6 Schulen bestehen.

wird jahrlich im Friihjahr neu ausgeschrieben. Die
Ausschreibungs- und Bewerbungsunterlagen stehen zur Zeit der
Ausschreibung unter zum Download zur
Verfligung und werden bei Interesse zugeschickt (siehe Bestell-
coupon). Die Auswahl der Teilnehmer erfolgt durch eine Jury.
Die Schulen, die an teilnehmen, erhalten fiir die
Durchfiihrung der Projekte eine finanzielle Forderung sowie eine
fachlich-koordinierende Begleitung durch die Deutsche Stiftung

Denkmalschutz.

Fiir Fragen und weitere Auskiinfte zur Teilnahme an

wenden Sie sich bitte an:

Jede Schule fiihrt ein eigenes Projekt zu einem Kulturdenkmal
in ihrer Region durch. Bei Exkursionen lernen die Schiiler die
historischen Bauten, Parkanlagen oder archédologischen Stitten
kennen. Eigenstéindig erforschen sie ihre Geschichte und setzen
sich intensiv damit auseinander. Im Unterricht konnen zahlreiche
Beziige hergestellt werden: In Kunst geht es um Architektur und
Baustilkunde, in Biologie werden Flora und Fauna, Lebensrdume
und Artenschutz in historischen Girten und Parks thematisiert,
in Chemie stehen Umwelteinfliisse auf Gesteinsarten auf dem
Stundenplan und der Geschichtsunterricht trégt zur historischen
Einordnung bei.

Mit ihrem Denkmal vertraut geworden, fragen die Schiilerinnen
und Schiiler nach Bedeutung und Zustand des Objekts, nach Re-
staurierungsansidtzen und Moglichkeiten der Nutzung. Vielfach
bietet sich die Chance, Denkmalschutz »live« zu erleben. Bei In-
standsetzungsmaBnahmen bietet sich sogar die Chance, Restau-
ratoren, Handwerkern oder Gartenfachleuten liber die Schulter
zu schauen und zum Teil auch selbst praktisch titig zu werden.
Denkmalschutz liefert einen nachhaltigen Beitrag zum Ressour-
censchutz und ist somit verkniipft mit den Zielen der Agenda 21.

Wesentliches Element der Schulprojekte ist die Zusammenarbeit
mit auflerschulischen fachlichen Partnern. Hier werden wahre
Biindnisse fiir den Denkmalschutz geschmiedet! Die Fachleute
aus Denkmalschutz und Denkmalpflege oder Experten angren-
zender Disziplinen, stehen bei der Planung und Durchfiihrung der
Projekte als Berater zur Seite. Sie begleiten und unterstiitzen die
Projektarbeit und vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern inte-
ressante Einblicke in ihre jeweiligen Berufsfelder.

Ganztagsschulen sind hiufig auf der Suche nach bereichernden
Angeboten, die den Ganztag sinnvoll gestalten.

bietet hierzu ein nicht alltdgliches Programm. Mit einigen Bun-
desldandern bestehen Kooperationen, die die Vorgaben fiir die
Beteiligung von Ganztagsschulen am Schulprogramm der Deut-
schen Stiftung Denkmalschutz definieren. Fiir diese Bundeslidn-
der gilt, dass an den teilnehmenden Ganztagsschulen entweder
externe fachliche Partner oder Lehrkrifte selbst ein kontinu-
ierliches Nachmittagsangebot im Rahmen von

initileren. Wenn Sie mehr Informationen dazu wiinschen,
sprechen Sie uns an!

wird auf einer eigenen
Internetseite dokumen-

tiert. Die hier eingestell-

ten Projektplanungen und
Berichte der Teilnehmer-
schulen dienen interessierten
Schulen als Anregung —
Nachahmen erwiinscht!

. i
Ich spende I Euro I clmae
monatlich
abdem [0]1. | ) vierteljahrlich
Tag Monat Jahr halb _] ghrlich
abdem [15. | jahlich
Tag  Monat Jahr

Fiir meine Spenden erhalte ich eine Zuwendungsbestétigung fiir das Finanzamt.

SEPA-Lastschriftmandat

Deutsche Stiftung Denkmalschutz, Schlegelstr. 1, 53113 Bonn,
Deutschland « Glaubiger-ID: DEO7DSD00000073563

Die Mandatsreferenz wird Ihnen nachgereicht.

Ich erméchtige die Deutsche Stiftung Denkmalschutz, die Zahlungen
von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise
ich hiermit mein Kreditinstitut an, die von der Deutschen Stiftung
Denkmalschutz auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, deren Erstattung verlangen. Es gelten dabei die
mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Meine Adressdaten

(IBAN und SWIFT/BIC konnen Sie

Meine Kontoverbindun g Ihrem Kontoauszug entnehmen.)

SWIFT/BIC (Erforderlich nur bei Auslandskonten)

Zahlungsart: einmalig wiederkehrend
O B R iy
J
Die Deutsche Stiftung Denkmalschutz informiert mich
spatestens 5 Tage vorher iiber den Einzug.
Telefon fiir evtl. Riickfragen T g
)

E-Mail Tch mochte den kostenlosen Newsletter beziehen.
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.,GIB eilnem Mann
einen FISCH unD

DU eRNAHRSE IHN
FUR einen TaG.

LeHRe einen Mann
ZU FISCHen unb
DU eRNAHRST IHN
FUR sein Lesen.“

Konfuzius
Chinesischer Philosoph

EDItORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem Magazin sind Sie herzlich ein-
geladen, die Bildungsregion Oberfranken
kennen zu lernen! Erleben Sie, wie viele
ambitionierte K6pfe, Herzen und Hinde
die Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern*
des Bayerischen Kultusministeriums in die
Praxis umsetzen und die Region mit akti-
ver Vernetzung und engagierten Projekten
zum Leben erwecken.

Entdecken Sie ein Oberfranken, in der die
Bildungsakteure der Stddte, Landkreise und
Gemeinden eng zusammenarbeiten, um ein
gemeinsames Ziel zu verfolgen: Menschen al-
ler Altersgruppen optimale Bildungschancen
zu ermdglichen. Daflir haben sich Bildungs-
einrichtungen, Institutionen und interessierte
Biirger miteinander vernetzt.

INHaLt &%

Sie entwickeln Projektideen und lernen durch
den regelmdRigen Austausch voneinander. In
welcher Form diese Zusammenarbeit bei den
Kindern, Jugendlichen, Auszubildenden, Er-
wachsenen und dlteren Menschen ankommt,
kdnnen Sie in den lebendig prasentierten
Best-Practice-Beispielen in diesem Magazin
erleben.

Viel Vergniigen bei der Lektiire wiinscht
lhnen

Witbaws Fonk

Staatsministerin Melanie Huml MdL
Vorsitzende Oberfranken Offensiv e. V.

Fra

BiLDUNGSReGionen AUS DEeR PRaXxis Service

4 __Interview mit 10__Best Practices: Ober- 35__Ansprechpartner & Adressen
Christine Just-Sommerey frankische Erfolgsbeispiele
und Dr. Ellen Steffi Widera aus der Praxis
8 __Oberfranken auf dem Weg 12__Projekte ,,(Schul-) Uberginge”
zur Bildungsregion 15 __ Projekte ,Vernetzung*
22 Projekte ,Integration”
27 __Projekte ,Biirgergesellschaft”
32__Projekte ,Demografie”

Editorial | Bildungsregion Oberfranken




1IN DEeR ReaGioN,
aus DeRr ReGion,
FUR DIe rReGlION."

Zitat der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“

INTerview

IM INTERVIEW ERKLAREN CHRISTINE JUST-SOMMEREY UND DR. ELLEN STEFFI WIDERA VORTEILE UND
NUTZEN DER BILDUNGSREGIONEN IN OBERFRANKEN FUR DIE WIRTSCHAFT, FUR OBERFRANKEN UND

FUR DIE MENSCHEN VOR ORT.

Christine Just-Sommerey von der
Regierung fiir Oberfranken
ist Koordinatorin der oberfrdn-
kischen Bildungsregionen.

Dr. Ellen Steffi Widera ist
Geschaftsfiihrerin von Oberfranken
Offensiv e.V. und setzt sich mit
verschiedenen Projekten und
Netzwerken fiir die Zukunftsregion
Oberfranken als attraktiven
Lebens- und Arbeitsraum ein.

,,NICHt Die
AUSZeiCHNUNG,
SONDeRN BeRreits
DER WeG
DORtHIN ist

ein ERFOLG."

Christine Just-Sommerey

Christine Just-Sommerey ist Koordinatorin der Bildungsregionen
in Oberfranken und begleitet deren Weg von der Bewerbung iiber
die Auszeichnung bis hin zum anschlieBenden Monitoring.

Als Geschiftsfiihrerin von Oberfranken Offensiv e. V. unterstiitzt
Dr. Ellen Steffi Widera die Initiative der Bildungsregionen, weil
vernetzte Bildung ein starker Faktor fiir die Zukunft der Region ist.

Bis heute haben in Oberfranken die Regionen Bayreuth, Coburg und
Forchheim die Bewerbungskriterien des Bayerischen Staatsministeri-
ums flr Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst erfiillt und das
Glitesiegel ,,Bildungsregion” erhalten.

Die Regionen Hof, Kronach, Lichtenfels und Wunsiedel haben sich
dazu auf den Weg begeben und befinden sich bislang in unterschied-
lichen Stadien dieses Bewerbungsprozesses. Die oberfrankischen
Bildungsregionen sind aktiv in zahlreichen erfolgreichen und nutz-
bringenden Projekten engagiert. Dabei haben sie es sich zum Ziel
gemacht, sich gemeinsam stetig weiterzuentwickeln.

Frau Just-Sommerey, was ist eine Bildungsregion?

Christine Just-Sommerey: Die ,,Bildungsregionen” sind eine Initiative
der Bayerischen Staatsregierung mit dem Ziel, die Zukunft der Men-
schen in der jeweiligen Region mit einem passgenauen Bildungs-
angebot zu sichern. Dazu werden im Dialog der Verantwortlichen
vor Ort und im Rahmen der bestehenden Gestaltungsmdglichkeiten
Lésungen fiir die eigene Region geschaffen.

Bildung ist dabei nicht allein Aufgabe der Schule, vielmehr arbei-
ten alle Bildungsakteure zusammen: Kindertagesstdtten, Schulen,
Kommunen, Jugendhilfe, Erwachsenenbildung, Arbeitsverwaltung,
Wirtschaft und weitere auRerschulische Organisationen. Die stdrkere
Vernetzung von schulischen und auBerschulischen Akteuren tragt
dazu bei, dass sich die Bildungsangebote vor Ort gegenseitig ergdn-
zen und bereichern.

Somit ist nicht die Auszeichnung, sondern bereits der Weg dorthin
das Ziel und ein Erfolg.

Welche Aspekte sind entscheidend, um eine ,,ausge-
zeichnete Bildungsregion“ zu sein?

Dr. Ellen Steffi Widera: Zentrale Aufgabe der Bildungsregionen ist die

Vernetzung aller Bildungsakteure vor Ort. Wenn sich Schulen und an-
dere Institutionen noch besser vernetzen, werden die Angebote fiir

Interview | Bildungsregion Oberfranken




Eine BILDUNGS-
ReGIONn steiGert
Die cHancen FUR

aLLe — benn

BILDUNG ist eine Der
starRKen sauLen,

dalUF benen

OBERFRaNkens
ZUKUNFt aurFBaut.

Dr. Ellen Steffi Widera

Kinder, Jugendliche und Erwachsene in den Landkreisen bzw. in den
kreisfreien Stadten kontinuierlich verbessert. Idealerweise gestalten
alle Akteure gemeinsam ein Bildungsnetz fiir die Region, in dem Je-
der seinen individuellen Weg gehen, aber auch Keiner durch das Netz
fallen kann. Wir haben den Faden aufgenommen und spinnen das
Netz weiter. Auf der Oberfranken-Ebene vernetzen wir die einzelnen
Bildungsregionen und Oberfranken Offensiv.

Was ist neu an der Konzeption
der Bildungsregionen?

Christine Just-Sommerey: Der Thematik ,,Bildung” wird in Oberfranken
generell ein besonders hoher Stellenwert zugemessen. So ist z. B. das
Konzept ,,Philosophieren mit Kindern und Jugendlichen” im gesam-
ten Regierungsbezirk und in allen Schularten umgesetzt, so dass sich
Oberfranken bereits voller Stolz als ,,Philosophieregion” bezeichnen
kann. Bei den Bildungsregionen steht der Grundgedanke der Vernet-
zung aller Bildungsakteure im Vordergrund. Die Institutionalisierung
dieser Vernetzung als lebendiger Prozess ist bedeutsam fiir die Ent-
wicklungschancen unserer jungen Menschen in der Region. Damit wird
vor Ort ein fester Rahmen geboten, in dem samtliche Bildungsakteure
ihr Wissen und ihre Erfahrungen einbringen kénnen.

Was sind die konkreten Vorteile und Nutzen einer
Bildungsregion fiir die (jungen) Menschen vor Ort,
fiir die Region Oberfranken und deren Wirtschafts-
unternehmen?

Dr. Ellen Steffi Widera: Ein gutes Bildungsangebot, nicht nur fiir junge
Menschen, verbessert natiirlich das Bildungsniveau insgesamt

und schafft damit einen wichtigen Standortvorteil fiir eine Region.
Flexibilitdt im Bildungssystem und maBgeschneiderte Bildungs-
angebote fiir individuelle Bediirfnisse fordern Chancengleichheit,
Personlichkeitsentwicklung und damit Zufriedenheit von jungen
Menschen. Sie sind nicht nur besser ausgebildet, sondern fiihlen sich
ihrer Region auch positiv verbunden. Auch nach auRen hat ein hohes
Bildungsniveau einen hohen Stellenwert, der fiir Oberfranken wie ein

Die 5 sauLen DeRrR BiLDUNGSReGIionen*

_(SCHUL-)
UBERGANGE

Das Gestalten
und Begleiten von
Ubergéngen

Z. B. von der Grund-
schule zur weiterfiih-

renden Schule oder aber

von der Schule in die
Berufsausbildung oder
an die Hochschule

VERNETZUNG

Die Vernetzung

schulischer und
auBerschulischer
Bildungsangebote
und Bildungstrager

Z. B. die Kooperation von

Schulen mit Wirtschaft,

Wissenschaft oder allge-
meiner Jugendarbeit

INTEGRATION

Unterstitzung
junger Menschen in
besonderen Lebens-

lagen, damit kein
Talent verloren geht

Starkung und
Entwicklung der
Biirgergesellschaft

Z. B. junge Menschen mit
Migrationshintergrund,
mit sozialer Benach-
teiligung, in Krisen-
situationen oder mit
Behinderung auffangen,
stdrken und fordern

z. B. durch Férderung
von (Jugend-)Ehrenamt,
Ganztagsangeboten
oder Angeboten fiir
generationeniibergrei-
fenden Dialog

* Grafik in Anlehnung an das 5-Sdulen-Modell des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
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Vernetzung
der Bildungs-
akteure

,Wahrnehmungsverstarker“ spricht und damit z. B. Fachkrafte fiir die
Region motiviert.

Von einem solch attraktiven Oberfranken profitieren zum Beispiel die
Wirtschaftsunternehmen vor Ort. Und in der Folge profitiert Ober-
franken wiederum von einer attraktiven Wirtschaftslandschaft und
kann erneut in MaRnahmen investieren.

In welchen Themen und Handlungsfeldern
ist eine Bildungsregion konkret aktiv?

Christine Just-Sommerey: Eine Bildungsregion arbeitet in den fiinf
Handlungsfeldern, die durch folgende Schlagwdrter charakterisiert
werden kénnen: (Schul-)Uberginge, Vernetzung, Integration, Biir-
gergesellschaft und Demografie. Werden in diesen Aufgabenfeldern
fordernde Projekte und MaRnahmen implementiert, bietet das die
Gewdhr dafiir, dass Kinder und Jugendliche beste Entwicklungsmdg-
lichkeiten haben. Das ist nun eher abstrakt und ldsst sich am besten
in konkreten Bespielen aus der Praxis erkldaren - schauen Sie doch
mal die Best-Practice-Beispiele ab Seite 12 in diesem Magazin an!

Ist der Prozess der Bildungsregion mit Verleihung
des Qualitdtssiegels , Bildungsregion in Bayern“
abgeschlossen?

Dr. Ellen Steffi Widera: Die Einrichtung einer Bildungsregion bringt ei-
nen nachhaltigen Mehrwert fiir die Region. Dafiir ist es wichtig, dass
sich die einzelnen Aktivitdten immer weiter entwickeln. Aus erfolg-
reichen Projekten entstehen neue Projekte und aus einer tragfahigen
Vernetzung erfolgreiche Synergien. Das ist ein Prozess, bei dem die
Auszeichnung nur ein Anfang sein kann!

Christine Just-Sommerey: Auch nach der Zertifizierung werden die
Bildungsregionen von der Konferenz der Schulaufsicht beratend
begleitet. In enger Kooperation mit dem Bayerischen Landesju-
gendamt (ZBFS) und dem Bayerischen Jugendring werden passend
fiir die jeweilige Region qualitdtssichernde MaBnahmen empfohlen
und Wege der Umsetzung durchdacht.

Zudem werden durch die regelmiRigen Vernetzungstreffen aller
oberfrankischen Bildungsregionen weitreichende und nachhaltige
Synergieeffekte geschaffen.

Umsetzung: Strukturen und Maf3nahmen

Initiieren von
passgenauen

Bildungs-
projekten

INn DER ZUKUNFtT

weRrDen Die
ReGgionen

l:tl

Zielsetzung

optimierte
Bildungs-
situation

eRFOLGReICH sein,

Die eine Ggute

BILDUNG,

AUSBILDUNG UND
weiterBiLDUNG

ansieten!

Dr. Ellen Steffi Widera

FAZIT
Die Weiterentwicklung von Bildungs-

vernetzung und Bildungsangeboten vor Ort

ist das zentrale Ziel der oberfrankischen

Bildungsregionen.
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OBERFRANKISCHEe TeiLheHMEeR an DeR Initiative

,, BILDUNGSREGIONEN

INn BaYerN"

Stand August 2015

Ausgezeichnete
Bildungsregion

Auf dem Weg
zur ausgezeichneten .
Bildungsregion

Noch keine ausgezeichnete
Bildungregion

L@ BILDUNGSREGION
COBURG
UBER GRENZEN GEHEN!

Uber die Grenzen gehen ist der Leitgedanke der Bildungsregion Coburg, in der Stadt und
Landkreis gemeinsam zertifiziert sind und partnerschaftlich zusammen arbeiten. Dabei
ist es Ziel der Bildungsregion Coburg, Bildungsgrenzen zu (iberwinden und ein Lernen
entlang des gesamten Lebenslaufes zu ermdglichen - ungeachtet der jeweiligen kulturel-
len und sozialen Herkunft.

,UNSERE BILDUNGSREGION VERBINDET STADT UND LANDKREIS COBURG!*

Dr. Kerstin Lindenlaub und Doreen Rottmann
Ansprechpartnerinnen fiir die Bildungsregion Coburg

www.coburg.de/Bildungsregion

I_, BiLDUNGSREGION

LICHtenFeLs

GEMEINSAM STARK — HAND IN HAND ZUR BILDUNG

Bildungswege klar und fiir jeden verstdndlich aufzeigen, ein
Partner sein in allen Bildungsfragen - das ist das Ziel der
Bildungsregion Landkreis Lichtenfels. Jeder soll seine Chancen
und Moglichkeiten sehen und auch ergreifen kénnen.

,WIR KNUPFEN EIN BILDUNGSNETZ, DAS JEDEN ERREICHT.”
Maria Hahn Ansprechpartnerin fiir die Bildungsregion Lichtenfels

www.landkreis-lichtenfels.de

|—. BiLDUNGSREGION

FORCHHEImM

ZUKUNFTSWEISENDER INNOVATIONSRAUM

BiLDUNGSREGION

Die Bildungsregion Forchheim will Lust machen
auf neues Denken und Handeln in Bildung und
Erziehung und setzt dabei auch auf die Ausbil-
dung von Gesellschaftskompetenz von Kindern
und Jugendlichen. Dafiir vermitteln Projekte zum
Beispiel die Naturverbundenheit.

8 Bildungsregion Oberfranken | Kurzportrait

»WIR DENKEN UND HANDELN IN GEMEINSAMER
VERANTWORTUNG UND NICHT IN ZUSTANDIGKEITEN!“

Martin Haendl Ansprechpartner fiir die Bildungsregion Forchheim

www.bildungsregion-forchheim.de

. KRONACH

BILDUNG ANPACKEN!

In der Bildungsregion Kronach wird nicht gewartet, bis
Herausforderungen sich zu Strukturproblemen entwickeln,
sondern es wird auf aktive Lésungen gesetzt. Mit enga-
gierten MaRnahmen wie dem Bildungszentrum Wallenfels
oder der Privaten FOS am Rennsteig sichert die Region

[

Ausbildungsmoglichkeiten vor Ort und bietet damit
jungen Menschen eine Perspektive in der Heimat.

,WIR SORGEN DAFUR, DASS BEIM PROJEKT
BILDUNGSREGION AUCH ETWAS HERAUSKOMMT!“

Gabriele Riedel Ansprechpartnerin fiir die
Bildungsregion Kronach

www.kronach-bildet.de

BiLDUNGSREGION

HOF

ZUKUNFT DURCH BILDUNG

Unsere Bildungslandschaft ist vielfdltig und attraktiv.
Um unsere Potenziale noch starker zu nutzen,

zu verkniipfen und zu prasentieren, befinden sich
Stadt und Landkreis Hof gemeinsam auf dem Weg zur
Bildungsregion.

,BILDUNG IST UNSERE STARKE!"

Jirgen Wolframm Ansprechpartner
fiir die Bildungsregion Hof

www.bildungsregion-hof.de

BiLDUNGSREGION

BiLDUNGSREGION

BaYReUtH

DIE KINDERFREUNDLICHSTE STADT DEUTSCHLANDS

Stadt und Landkreis Bayreuth sehen gerade die Vernetzung

als wichtige Aufgabe an, um eine Bildungsregion mit guten

Erziehungs-, Bildungs- und Lebensperspektiven von Kindern
und Jugendlichen auszubauen. Dabei findet in der Bildungs-
region Bayreuth Vernetzung in verschiedenen Dimensionen
statt, z. B. mit Inklusions- und Integrationsmanahmen!

,WIR VERNETZEN BILDUNG IN BAYREUTH UND OBERFRANKEN!“

Giinter Weber und Detlev Schmidt
Ansprechpartner fiir die Bildungsregion Bayreuth

www.bayreuth.de/rathaus-buergerservice/
bildung-wissen/bildungsregion

www.region-bayreuth.de/Arbeit-Bildung/
Bildungsregion.aspx

° wunsiebpeL

BILDUNG IST DER MOTOR
FUR UNSERE ZUKUNFT!

MaRgeschneiderte Bildungsangebote stellen
Kinder, Jugendliche und Familien in den Fokus

der Regionalentwicklung, begegnen Herausforde-
rungen wie Bevdlkerungsriickgang und demogra-
phischem Wandel I6sungsorientiert und nutzen
internationale Bildungskompetenz durch die Ndhe
zu Tschechien.

»WIR ENTWICKELN UNS ALS
BILDUNGSREGION WEITER!

Sina Hamzaoui Ansprechpartnerin
fir die Bildungsregion Wunsiedel

www.schulamt-wunsiedel.de/
bildungsregion

Kurzportrait | Bildungsregion Oberfranken 9



BILDUNGSPROJEKte
aus OBeRrRFRanNkKen
FUR OBERFRaNKenN

DIE INITIATIVE ,,BILDUNGSREGIONEN IN BAYERN“ DER BAYERISCHEN
STAATSREGIERUNG HAT SICH ZUR AUFGABE GEMACHT, BILDUNGS-
POLITISCHE LOSUNGEN AUS DER REGION FUR DIE REGION ZU ENTWICKELN,
BILDUNGSANGEBOTE ZU VERNETZEN UND DAMIT DIE QUALITAT DER
BILDUNG WEITER ZU VERBESSERN. IN OBERFRANKEN SIND BEREITS DIE
REGIONEN BAYREUTH, COBURG UND FORCHHEIM ALS BILDUNGSREGION
ZERTIFIZIERT. DIE REGIONEN HOF, KRONACH, LICHTENFELS UND
WUNSIEDEL BEFINDEN SICH AUF DEM WEG ZUR ZERTIFIZIERUNG.

,,Die PROJeKte VORSTELLUNG DER PROJeKTe

EBF.U.Ll..en Dl.e Das Engagement der Bildungsregionen findet nicht nur auf
Iinitiative mit organisatorischer Ebene statt, sondern vor allem in der Praxis:

LeBEN UND BILDEN Orientiert an den fiinf Aufgabengebieten (,fiinf Sdulen”) der
Den Kern Bildungsregionen werden Projekte in Schulen, Bildungseinrichtungen
und zahlreichen anderen Institutionen, mit Kindern, Jugendlichen
unb I?as HERZ und Erwachsenen mit groBem Erfolg durchgefiihrt.
DER BILDUNGS-

ReGionen:!*

Diese Projekte erfiillen die Initiative erst mit Leben und bilden
damit den Kern und das Herz der Bildungsregionen.

,,BILDUNG ISt NICHt Das e ——
BEFULLeN von FAasseRNn, fi sl georanet s
sonbDeRN DAS ENtzunben

von FLammen.*

Bitbunes. ober
rReGion Fra
en

Heraklit
Griechischer Philosoph
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Séule 1 | (Schul-) Uberginge

UBERGaNGe ORGaNnisieren
UND BegLelten

DURCHLASSIGKeIt uNnD ANSCHLUSSFaHIGKeiIt
Des SCHULsystems

Projekte und Mafinahmen aus diesem Aufgabenbereich fordern:
« Ubergang Kindergarten - Grundschule
« Ubergang Grundschule — Weiterfiihrende Schule

« Ubergang zwischen den Schularten

« Ubergang Schule - Berufsausbildung - Beruf

« Ubergang Schule - Hochschule

BILDUNGSHAUS

12
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Strukturierte Zusammenarbeit von Kinder-
tagesstdtten, Grundschule und Nachmit-
tagsbetreuung

Zum Schuljahresbeginn 2015/2016 startet in
Weidhausen b. Coburg das Projekt ,,Bildungs-
haus fiir Ein- bis Zehnjahrige“. Dabei handelt
es sich nicht um ein Gebaude, sondern

um die Entwicklung und Umsetzung eines
gemeinsamen ganzheitlichen Bildungs-, Er-
ziehungs- und Betreuungskonzeptes. Beteiligt
sind zwei Kindertagesstdtten, die Grundschu-
le und die Nachmittagsbetreuung.

»Nicht flir jedes Kind das Gleiche, sondern
gemeinsam fiir jedes Kind das Beste” — unter
diesem Motto arbeiten die weiterhin organi-
satorisch selbstdndigen Einrichtungen nach
einem durchgdngigen Konzept. Den Kindern
werden durch fest etablierte alters- und

institutionsiibergreifende Bildungsangebote
vielfdltige Entwicklungsmdglichkeiten und
Lernrdume erdffnet. Die Uberginge werden
vereinfacht.

Das multifunktionale Team des Bildungs-
hauses unterstiitzt sich gegenseitig und

nutzt Synergien fiir erweiterte padagogische
Angebote. Der Konzeptentwicklungsprozess
wird durch die Hochschule Coburg evaluiert.
Auch in der Stadt Coburg ist zum Schuljahres-
beginn 2016/17 ein Bildungshaus geplant.

Biirgermeister der
Gemeinde Weidhausen

Markus Monch
Tel. 09562 9832-0

Landratsamt Coburg
Brigitte Keyser
Tel. 09561 514267

VORSCHULISCHE FORDERUNG

Kinder auf den Eintritt in die Grundschule vorbereiten

Die Bayreuther Jean-Paul-Schule und der
Kindergarten ,Grashiipfer” liegen in einem
Einzugsgebiet, in dem die Férderangebote
nicht ausreichen, um einen erfolgreichen
Start ins Schulleben zu gewdbhrleisten.

»Schulhiipfer” hat das Ziel, in den Bereichen
Sprache, mathematische Grundfahigkeiten,
basale Fertigkeiten und soziales Lernen zu
fordern.

Als Hauptzielgruppen wurden festgelegt:

 Kinder, die aufgrund von Entwicklungsver-
zégerungen vom Schuleintritt zuriickge-
stellt werden mussten

« Kinder, die im Folgejahr schulpflichtig wer-
den, Entwicklungsverzdgerungen aufweisen

« Eltern der betroffenen Kinder

Auf der Basis des Bildungsplans der Kin-
dergdrten und der Voraussetzungen fiir
Schulfdhigkeit entstand ein Curriculum

flr die Arbeit. Dieses wird taglich in zwei
Unterrichtsstunden an der Schule umgesetzt:
eine Forderlehrerin und eine Erzieherin leiten
Kinder an, beobachten Lernfortschritte, doku-
mentieren und erstellen Férderplane.

In Elterngesprdchen wird die Entwicklung der
Kinder kommuniziert und, wenn nétig, auBer-
schulische Forderangebote empfohlen.

Seit Beginn der Arbeit musste kein Kind an
andere Forderorte {iberwiesen werden, bei
Schuleintritt weisen die geférderten Kin-
der deutliche Vorspriinge hinsichtlich ihrer
sozialen Kompetenz, ihrer Kommunikations-
fahigkeit und ihres allgemeinen Arbeitsver-
haltens auf. Die Bereitschaft der Eltern, mit
der Schule zusammenzuarbeiten, hat sich
entscheidend verbessert.

Schulhiipfer 2015/16

Best Practices | Bildungsregion Oberfranken 13
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.vieLe wissen vieLes,
aBeR NOCH Keiner
Hat ausGceLernt.”

Friedrich Riickert (1788 - 1866)
Alias Freimund Raimar, deutscher Dichter

Sdule 2 | Vernetzung

SCHULISCHE unbD auner-
SCHULISCHEe vVernetzune

BILDUNGSanGeBote unb -tRaGER VerNnetzen —
SCHuULen In Dle ReGIoN OFFNen

Projekte und Mafinahmen aus diesem Aufgabenbereich:

» Kooperation der Schulen

» Kooperation Schule — Wirtschaft und Arbeitsverwaltung

» Kooperation Schule - Wissenschaft

» Kooperation Schule - Jugendhilfe (z.B. Hortbetreuung, Jugendarbeit,
Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit, Erziehungsberatung)

» Kooperation Schule — Erwachsenenbildung

« Bildungsnetz fiir die Region (Internetplattform)

« Profilbildung der Schulen

BDS SCHULER- UND AZUBI

,Blick liber den Tellerrand“: Gemeinsame
Workshops fiir Auszubildende und Schiiler

Ein umfassendes Bildungsnetzwerk besteht
seit Herbst 2013 mit der erfolgreichen BDS
AzubiAkademie Landkreis Kronach. Das
Projekt wird durchgefiihrt als Kooperation
des Bund der Selbstidndigen Kronach und des

Landkreises Kronach, in Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern aus der Region, der Berufsschu-
le und auRerschulischen Bildungseinrichtun-
gen. In regelmaRig stattfindenden Workshops
treffen sich Azubis aus unterschiedlichen
Ausbildungsgangen und auch Schiiler aus der
Berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme
(BvB) zum gemeinsamen Unterricht.

Fir die Teilnehmer bedeutet die BDS Azubi-
Akademie eine zusdtzliche Qualifizierung.
Diese kann sehr hilfreich bei der taglichen,
aber auch zukiinftigen Arbeit sein. Einen
Schwerpunkt bildet die Vermittlung person-
licher und sozialer Kompetenzen. Themen
wie Teamarbeit oder Business Knigge werden
nicht nur theoretisch vermittelt, sondern
praktisch gelibt. Im vergangenen Ausbil-
dungsjahr nahmen iiber 100 Auszubildende
aus 30 unterschiedlichen Berufen teil.

In einer Pilotphase sind bereits Workshops
aus der AzubiAkademie auch an weiterfiih-
renden Schulen durchgefiihrt worden. In den
ndchsten Jahren soll dieses Angebot weiter
ausgebaut und in einer BDS SchiilerAkademie
zusammengefiihrt werden.

BDS Kronach

1. Vorsitzender Christian Mitter
info@kanzlei-mitter.de

Tel. 09261 6106980
Regionalmanagement

Landkreis Kronach

Gabriele Riedel
gabriele.riedel@Ira-kc.bayern.de
Tel. 09261 678422
www.bds-kronach.de
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MINTPHILMAL

emIm=—=IT90un0r—I9

Info

Stantliche Schul@mter fm
Landkrets und in der

Stadt Bayreuth
wwwschulami-bayreuth,de
bayreuth.da/star mint
philmal

* Staatsinstitut for die
famsbildung von
Fachiehoenn Bayrouth
Fachgebiet Didaktik der

Informatik
Univeriitds Rayrewih

Fiir fachliche Kompetenz und Persdnlichkeitsentwicklung

Das Projekt MINTphilmal verbindet Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik mit den Bereichen Kunst und Philo-
sophieren und beteiligt alle Generationen.
All diese Aspekte beinhaltet auch der Name
MINTphilmal. Ein entscheidender Faktor der
Gesamtkonzeption ist die Nachhaltigkeit.
Zielgruppen sind demnach nicht nur Kinder in
Kindertagesstdtten, Schiiler aller Schularten
und Familien, sondern auch Erwachsene und
Senioren sowie padagogische Fachkrdfte und
Lehrkrafte.

Die vielschichtigen Intentionen des Projektes:
» Wir vernetzen bestehende MINT-Angebote
der Region.

Authentische Begegnungen mit den

Wissenschaften wecken Interessen

und Neugierde.

» Der mathematische Bereich wurde véllig
neu konzipiert. Die Schwerpunkte liegen
hier einerseits auf der Férderung von
Personen mit Schwierigkeiten beim
Erlernen mathematischer Strukturen,
andererseits bieten wir fiir Leistungsstarke
Anreize, mathematische Phdnomene
konkret zu erleben.

16 Bildungsregion Oberfranken | Best Practices

» Eine wertvolle Ergdnzung zu den stark

strukturierten Bereichen Naturwissenschaft

und Mathematik bilden Philosophieren

und Kunst.

Viele Angebote konnen sprachfrei

genutzt werden, ermoglichen aber

den Spracherwerb.

o Zusatzlich eréffnet MINTphilmal zahlreiche
Fortbildungschancen.

Staatliche Schuldmter Bayreuth

Marina Lindner | Heidrun Weber
marina.lindner@Ira-bt.bayern.de
www.mintphilmal.de

DEeRrR BUsiness-FUHRERSCHeIN

Projekt mit den Wirtschaftsjunioren Coburg

Mit viel Freude, Engagement und Fach-
kompetenz ist das Konzept ,,Der Business-
Flhrerschein - Stark an den Start” mit den
Wirtschaftsjunioren Coburg entstanden, das
Schiiler, Lehrer und Wirtschaft zusammen-
bringt und eine Briicke von der schulischen
zur beruflichen Ausbildung schlagt.

Das heutige Wirtschafts- und Arbeitsleben
stellt mannigfaltige Anforderungen an seine
Teilnehmer und ganz besonders an die
zukiinftigen Schulabginger. Der Ubergang
vom Schiileralltag in ein selbstdndiges Berufs-
und Arbeitsleben und die dazu notwendigen
Schliisselkompetenzen miissen gelernt und
gelibt werden. Neben fundiertem Wissen und
handfesten praktischen Erfahrungen sind
zwischenmenschliche Qualitdten, Sozialkom-
petenz, Teamfdhigkeit, Eigenverantwortung,
Engagement, Personlichkeit, Werte des ,ehr-
baren Kaufmanns“ sowie gesund erhaltende
Verhaltensweisen gefragt. Selbstvertrauen,
Achtung, Empathie und Sympathie, ein
respektvoller Umgang und eine positive Ein-
stellung und Grundhaltung sind der Antrieb
und bilden ein stabiles Fundament fiir die
Motivation und den Erfolg im Leben.

Ziel ist die Unterstiitzung von jungen
Menschen im Ubergang Schule-Beruf durch
Forderung, Entwicklung und Stdarkung ihrer
Personlichkeit sowie Hilfestellung bei ihrer
personlichen Berufs- und Zukunftsorientie-
rung. ,,Der Business-Fiihrerschein — Stark

an den Start” ist ein Schiilercoaching und
Kompetenztraining, das schulbegleitend tiber
einen Zeitraum von 1,5 Schuljahren an insge-
samt 11 Nachmittagen durchgefiihrt wird.

Bewerben kénnen sich Schiilerinnen und
Schiiler ab der 8. Jahrgangsstufe aller weiter-
fihrenden Schulen (auch Férderzentren). Der
Business-Fiihrerschein besteht aus mindes-
tens 9 einzelnen Bausteinen (Module). Das
Absolvieren aller Module fiihrt zum Erwerb
des Zertifikats ,,Der Business-Fiihrerschein®.

Wirtschaftsjunioren Coburg
Elke Susanne Gillardon

Leitung AK Bildung
Tel. 09561 8363310

Best Practices | Bildungsregion Oberfranken




© Nicole Strehl, Kindertheater COBI

DEeR KULtUR- UND SCHULSERVIce
COBURG KS:COB

Vernetzung von Kindertagesstdtten, Schulen, Kiinstlern und Kulturschaffenden

Der Kultur- und Schulservice Coburg (KS:COB)
ist ein gemeinsames Serviceangebot von
Stadt und Landkreis Coburg. KS:COB vernetzt
Kindertagesstdtten, Schulen, Kiinstler und
Kulturschaffende und fordert die kulturelle
Bildung.

Gegriindet 2005, bietet KS:COB ein ganzheitli-
ches Netzwerk innerhalb der Bildungsregion
Coburg. PISA-Studien, Auffdlligkeiten im Sozial-
verhalten, mangelnde Ausbildungsfdhigkeit
und fehlende Schliisselqualifikationen bei
Jugendlichen haben die Bildungs- und Erzie-
hungslandschaft in Deutschland in Bewegung
gebracht. Kulturelle Bildung nimmt Einfluss
auf die Personlichkeitsentwicklung. Sie bietet
Grundlagen fiir die Entfaltung der eigenen
Kreativitdt und des Vorstellungsvermdgens
und fordert das aktive Gestalten, sowie sozia-
le und personliche Kompetenzen.

Stadt Coburg
Dr. Kerstin Lindenlaub

Tel. 09561 89-1405

Landratsamt Coburg
Marc Holland

Tel. 09561 514-675
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JEKI —
Jepem KInD sein InstrRument

Musikalische Férderung fiir Kinder

Mit dem Projekt ,Jedem Kind sein Instru-
ment“ soll allen Kindern im Landkreis Forch-
heim die Chance gegeben werden, in der
Grundschulzeit ohne finanzielle oder soziale
Hiirden ein Musikinstrument zu erlernen.

Den Schiilerinnen und Schiilern sollen
daneben grundlegende asthetische Erfah-
rungen ermoglicht und ihr Interesse und die
Offenheit fiir Musik durch die Verbindung
von Instrumentalpraxis mit dem schulischen
Musikunterricht intensiviert werden. Schiile-
rinnen und Schiiler, die u. a. aufgrund sozialer
Benachteiligungen von diesen Erfahrungen in
der Regel ausgeschlossen sind, erhalten somit
eine besondere Forderung.

Ziele im Uberblick:

» AltersgemdRes Heranfiihren an Musik
und Instrumentalspiel in der Grundschule
fiir alle Kinder ohne soziale Benach-
teiligungen

 Alle Kinder lernen in der Grundschule ein
Instrument zu spielen

e Forderung der Stimm- und Sprachbildung,
der Motorik und der Konzentrations-
fahigkeit

Weitere Ziele des Projektes bestehen in der
Starkung der Praxisorientierung schulischen
Musikunterrichts und der Eréffnung weiterer
Perspektiven fiir die Arbeit der Musikschu-
len und Musikvereine. Die Schiilerinnen und
Schiiler erhalten einen Zugang zum prak-
tischen und bewussten Umgang mit Musik
und zu einer aktiven Teilnahme an ihrem
kulturellen Umfeld.

Die Finanzierung des Projektes ist tiber
mehrere Sdulen gewdhrleistet, wie {iber die
Zukunftsstiftung der Sparkasse Forchheim,
den FOrsprung e. V., durch die Kommune

sowie private Sponsoren, z.B. Firmen am Ort.

Staatliches Schulamt im Land-
kreis Forchheim

Tel. 09191 86-9004
www.schulamt-forchheim.de

Best Practices | Bildungsregion Oberfranken
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Lions Quest

Lions Quest - ein , Lebenskompetenz-
Programm“

Lions Quest ist seit dem Schuljahr 2005/2006
an den Kronacher Schulen (Gottfried-
Neukam-MS, Siegmund-Loewe-Realschule,
Frankenwald-Gymnasium) ein wichtiges
Programm zur Konfliktbewadltigung. Dabei
vermitteln wir unseren Schiilerinnen und
Schiilern bereits ab der Jahrgangsstufe 5 Wer-

teorientierung im Sinne unseres gesetzlich
verankerten Erziehungsauftrages.

Im Vordergrund stehen angemessene Selbst-
einschdtzung, Fahigkeit zu reflektiertem
Handeln, Toleranz, Achtung und Respekt
vor anderen Menschen, soziale Integration,
soziales Engagement, Verldsslichkeit und
Eigenverantwortung.

Die Ausbildung in Kronach nimmt bayern-
weit eine Sonderstellung ein. Hier finden die
Seminare eigens fiir die Lehrkrdfte in Kronach
direkt statt, die Trainer werden dafiir einge-
laden. Die Kosten Gibernimmt der Lions Club
Kronach. Ausgebildet an unserer Gottfried-
Neukam-Mittelschule sind bereits iiber go
Prozent der Lehrkrdfte. Neu hinzukommende
Kollegen nehmen an den Lions Quest Ein-
flihrungsseminaren teil. Zusdtzlich steht eine
Praxisbegleiterin fiir Lions Quest permanent
zur Verfligung.

Erfolge sind eindeutig zu verzeichnen.
Weniger Konflikte — mehr Teamarbeit in den
Klassen. AuBerdem ist die spielerische Um-
setzung des Programms von Lions Quest bei
den Schiilern sehr beliebt und gefragt.

Gottfried-Neukam-Mittelschule
Kronach

Simone Zimmerer
info@gn-mittelschule.de

Tel. 09261 61583
www.gn-mittelschule.de

KINDERSPORtSCHULE
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Kompetenzen und Bewegung fordern

In unserer Kindersportschule geht es darum,
Kompetenzen von Kindern von Beginn an zu
starken und die Bewegung zu fordern. KiSS
steht fiir ein qualitativ hochwertiges Bewe-
gungsangebot, das mit seinen ganzheitlich-
pddagogischen Inhalten auf Bediirfnisse und
individuelle Lernprozesse von Kindern im
Alter von 3-11 Jahren eingeht.

Neben der motorischen Grundlagen- und

der sportartiibergreifenden Ausbildung
werden den Kindern auch Lernhilfen fiir ihre
Bewegungsentwicklung und einen gesunden
Lebensstil geboten. Kompetenzorientierung
steht dabei im Mittelpunkt!

Kindersportschule Selb
Tina Bugler

Tel. 0176 21054730
leitung@kiss-selb.de
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ALLeS LeRrRnen ist nicHt
einen HeLLerR WeRt,

wenn Mut unp FrReube
DaBel VeRLOReNnGeHenN.*

Johann Heinrich Pestalozzi (1746 —1827)
Schweizer Pddagoge und Sozialreformer

¢



Sdule 3 | Integration

Keln TaLent DARF
VEeRLOREN GeHeNn

Jungen MenscHen in Besonberen LepensLacen HeLrFen

Projekte und Maf3nahmen aus diesem Aufgabenbereich...

« fordern junge Menschen mit Migrationshintergrund (Integration)

» unterstiitzen junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf
(Inklusion, vgl. auch Art. 30a Abs. 6 BayEUG)

» fangen junge Menschen in besonderen Krisen auf (Schule und Jugendhilfe)

« stdrken sozial benachteiligte junge Menschen fiir die Zukunft (Schule, Jugendhilfe insbesondere
Jugendsozialarbeit an Schulen, Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und Arbeitsverwaltung)

ERSTeS BAYReEUTHER
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Bildungs- und Berufsthemen interessant
gestalten und Wissen spielerisch vermitteln

,Lernen mit SpaRk“- so lautete das Motto der
mehr als 40 Einrichtungen, die sich beim

1. Bayreuther Lernfest prdsentierten. Und
SpalR hatten die knapp 4.000 Besucherinnen
und Besucher, wenn man in die frohlichen
und zufriedenen Gesichter schaute. Die
Kinder waren durchweg positiv tiberrascht,
dass Lernen auch anders funktioniert,

als sie es von der Schule gewdhnt sind.

Den Eltern machte es sichtlich SpaRk, gemein-
sam mit ihren Kindern die verschiedenen Auf-
gaben an den Stdanden zu |6sen. Aber auch fiir
Erwachsene bot das von der Volkshochschule,
der Stadtbibliothek, dem Evangelischen
Bildungswerk und vom Regionalmanagement
Bayreuth organisierte Fest viele Angebote

rund um die Themen Beruf, Gesundheit und
Personlichkeitsbildung.

Kiinftig wird das Lernfest alle zwei Jahre das
Veranstaltungsprogramm der Region Bay-
reuth bereichern: Das ndchste Lernfest findet
am 16. Juni 2016 statt.

Stadtbibliothek Bayreuth
BT Bianka Hoffmann

Tel. 0921 507-03815

Wirtschaftsférderung
der Stadt Bayreuth

Matthias Mork

Tel. 0921 25-1187

VHS Bayreuth

Beatrix von Guaita

Tel. 0921 507-03841
www.lernfest.bayreuth.de

ZIRKUS

Integratives Zirkusprojekt fiir alle Kinder

Der Kreisjugendring Forchheim fiihrt seit
2001 in jahrlichem Abstand das integrative
Zirkusprojekt ,,Zirkus Schnauz“ im Landkreis
Forchheim durch. Dieser Workshop ist als
Wanderzirkus konzipiert, der in jedem Jahr in
der ersten Ferienwoche der Bayerischen Som-
merferien in einer anderen Landkreisgemein-
de im Landkreis Forchheim Station macht.

In der Zirkuswoche studieren 5o Kinder

und Jugendliche mit und ohne Behinderung
eine Woche lang ein umfangreiches Zirkus-
programm ein. Unterstiitzt und angeleitet
werden sie dabei von einem ca. 20-képfigen
Team aus Betreuer/-innen des KJR und des
Zirkus Mumm. Am Ende der Woche wird das
in jedem Jahr neu erstellte Programm einem
breiten Publikum aus Verwandten, Freunden
und Interessierten vorgefiihrt. Dabei sind
300 Besucher/-innen pro Vorstellung keine
Seltenheit.

Das in Oberfranken einzigartige Projekt
startet seit Jahren unter der Schirmherrschaft
des Landrates und wird organisiert von der
Kreisjugendpflege jeweils gemeinsam mit den
Verantwortlichen der austragenden Gemein-
den durchgefiihrt.

Zirkusfilme interessierter Eltern

Zirkus 2010:
www.youtube.com/watch?v=/JE-Oyobles

Zirkus 2011:
www.youtube.com/watch?v=cBiPaOmMuXU

Zirkus 2012:
www.youtube.com/watch?v=G2hwm-NrRqw

,,FamiLien-
FReunDLICHeS
OBeRFRanken*

Geschiftsstelle des

Kreisjugendringes Forchheim
Loschwohrdstr. 5 | 91301 Forchheim

Tel. 09191 7388-0
info@kjr-forchheim.de
www.kjr-forchheim.de
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NetzweRK

Netzwerk fiir junge Erwachsene in hochbelasteten Lebenslagen

Ausgangspunkt des Netzwerkes ist das Kooperationsprojekt von Dia-
konie und Stadt Bayreuth ,,Chance 18+, das junge Volljdhrige (18-25
Jahre) unterstiitzt, die von Wohnungslosigkeit betroffen sind oder auf
Grund ihrer momentanen Situation Unterstiitzung, Begleitung oder
Rat bendtigen und mit ihnen eine Perspektive aufbaut.

Beim Treffen der Bildungsregion duRerten die beteiligten PraktikerIn-
nen Sorge {iber die prekdre Lebenssituation ihrer Zielgruppe - junge
Menschen ohne Bildungsabschliisse, teils bereits aus entscheidenden
Sicherungssystemen ,herausgefallen®, betroffen von gesundheitli-
chen und psychischen Problemen. Im Netzwerk arbeiten relevante
Akteure aus der Jugendhilfe, dem Sozialamt, der Jugendgerichtshilfe,
der Offenen Jugendarbeit, der Arbeitsverwaltung u.a. gemeinsam da-
ran, neue Wege zu entwickeln, um diese Zielgruppe zu erreichen, die
nach langen Jugendhilfekarrieren oft keine Angebote der klassischen
Hilfen zur Erziehung mehr annehmen mochte.

Diskutiert werden auch neue Konzepte, die sich an den besonderen
Bedarfen dieser Zielgruppe orientieren und die Entwicklung von
Bildungsangeboten, die Chancen erdffnen und Teilhabe ermdglichen.
Das Netzwerk versteht sich als interkulturell offen, da die Situation
junger Migranten, besonders die der erwachsen gewordenen unbe-
gleiteten minderjahrigen Fliichtlinge, intensiv beleuchtet wird.

Diakonie Bayreuth
BT Projektleiterin Karin Kretschmann

Tel. 0177 7978418

Sozialamt/ Soziale Dienste Stadt Bayreuth
Kooperationspartner Marcel Fischer

Tel. 0921 251325
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Forderung von Schiilern im Bereich der sozial-emotionalen
Entwicklung

Da sowohl Sozial- als auch Arbeitsverhalten den Schulerfolg eines
jeden Schiilers maBgeblich beeinflussen, wird an der Pestalozzi-
Schule Kronach (Privates Sonderpddagogisches Forderzentrum) zum
Schuljahr 2015/2016 eine Stiitz- und Forderklasse eingerichtet.

Dieses Angebot richtet sich an Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im Bereich der sozial-emotionalen Entwicklung. Grund-
lage ist eine enge Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe.

Der Unterricht, der in einer kleinen Lerngruppe stattfindet, wird von
Lehrkrdften des Forderzentrums, sowie von Sozialpadagogen und
anderen pddagogischen Fachkrdften gemeinsam geplant, gehalten
und nachbereitet.

Das Angebot richtet sich zundchst an Schiilerinnen und Schiiler aus
dem Bereich der zweiten bis vierten Jahrgangsstufe. Das Unter-
richtskonzept ist so angelegt, dass alle Kinder individuell nach ihren
jeweiligen Kompetenzstufen geférdert werden sollen. Im Mittelpunkt
stehen hierbei die sozialen und emotionalen Kompetenzen.

Pestalozzi-Schule Kronach
Sonderschulkonrektor Stefan Miick
sekretariat@pestalozzischule-kc.de
Tel. 09261 60710
www.pestalozzischule-kc.de

Das SCHULEeRrRcare

Hier wird Inklusion gelebt

Inmitten des Schulzentrums Selb liegt die
,0ase" der Evangelischen Jugend*. Das Schii-
lercafé — Trager ist die Stadtkirchengemeinde
Selb - ist ein Ort der Begegnung.

Hier treffen sich in angenehmer Atmospha-

re junge Menschen aller Schularten zum
Frihstiick (6.45 - 7.45 Uhr), zum taschengeld-
freundlichen Mittagessen, zur Hausaufgaben-
betreuung oder bei vielfdltigen Angeboten
der offenen Jugendarbeit.

Die Schiiler haben die Moglichkeit, in der
Oase ihre Hausaufgaben zu erledigen, zu
quatschen oder Kicker bzw. Billard zu spielen.
Sie werden von einem pddagogischen Team
betreut und kénnen sich am schwarzen Brett
in der Oase (iber verschiedene Events und

Aktionen informieren. Bayernweit ist diese
Form der gelebten Inklusion einzigartig.

Die ,,Oase” ermdglicht Schiilerinnen und
Schiilern kostenlos eine warme Mahlzeit mit
Getrdnk - fiir 30 Minuten freiwilliges Helfen
bei Alltagsarbeiten. Diese Initiative zur
aktiven Armutsbewdltigung steht fiir
yfordern — initiativ werden - teilhaben”
(,f.i.t.) und leistet einen Beitrag zu Chancen-
gleichheit und sozialer Gerechtigkeit.

* Kooperation der Selber Gemeinden Christuskirche -

Erkersreuth - Stadtkirche

Diakon

WUN | Helmut Lockenvitz
PfarrstraBe 4 | 95100 Selb
Oase.lockenvitz@web.de

__— BaYReUutH INFORMIERT,
BeRat, unteRstutzt

Beratungsstelle fiir schulische Entscheidungen

Zur sinnvollen Umsetzung der Inklusion und
zur individuellen Férderung aller Talente
wurde im Madrz 2014 in den Raumen des
Landratsamtes Bayreuth BIBU als unabhdngi-
ge Beratungsstelle der Staatlichen Schuldm-
ter im Landkreis und in der Stadt Bayreuth
eingerichtet.

Hierzu steht ein kompetentes Team aus
Grund- und Mittelschule, Grundschule mit
dem Schulprofil Inklusion und Férderzentren
zur Verfligung. BIBU wurde in Kooperation
mit der Bildungsregion Bayreuth umgesetzt.
Die Beratung ist unabhangig, vertraulich,
freiwillig, umfassend und kostenfrei.

Staatliche Schulamter im Land-
BT kreis und in der Stadt Bayreuth

Tel. 0921 728-127
www.schulamt-bayreuth.de
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Sdule 4 | Burgergesellschaft

BURGERGESeLLSCHaFt
starRKen unb entwickeLn

BeitRaG VON JUGENDHILFe einsCHLIeRLICH Jucenbparseit,
GanztaGgsanGgeBoten unD GenerationenilBeRGReiFeNDem DIaLOG

Projekte und Maf3inahmen aus diesem Aufgabenbereich...
» gewinnen junge Menschen fiir die Biirgergesellschaft (insbesondere ehrenamtliche Jugendarbeit,
Jugendverbandsarbeit, Freiwilliges Soziales Jahr)
« fordern die Kooperation von schulischen und auerschulischen Partnern zur Starkung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf insbesondere bei Ganztagsangeboten
» gestalten den Lebensraum Schule gemeinsam mit auRerschulischen Kooperationspartnern
« sichern die ehrenamtliche Jugendarbeit in Jugendverbanden, Vereinen und Kirchen auch im landlichen Raum
« starken generationsiibergreifende Dialog- und Unterstiitzungsangebote und -strukturen
(insbesondere Besuchsprojekte, Paten, Coaches, Akquisiteure)

GANZtaGSSCHULKONGRESS

., KINDEerR unb UHReN
DURFeNn NICHt stanDIG
aUFGezoGgen werben:
man mue sie aucH
maL GeHen Lassen.”

Jean Paul (1763 -1825)
Alias Johann Paul Friedrich Richter, deutscher Dichter, Publizist und Pddagoge

Kongress zum Thema Ganztagesbetreuung
im zweijdhrigen Turnus

Die Bildungsregion Forchheim wurde mit der
Griindung des Tragervereins FOrsprung e.V.
bereits 2006 initiiert. Eine der vielen Aktivita-
ten sind die seit 2008 in zweijdhrigem Turnus
durchgefiihrten Ganztagsschulkongresse, an
denen jeweils zwischen 350 und 500 Lehr-
krafte und Bildungsverantwortliche aus ganz
Bayern und den angrenzenden Bundesldndern
teilnahmen.

Der 5. Ganztagsschulkongress findet im Marz
2016 statt mit der Thematik ,,Gemeinsam
Ganztagsschule entwickeln — Grenzen &ffnen —
Spielrdume erweitern”. Veranstalter sind
neben der Bildungsregion Forchheim mit dem
Bildungsbiiro des Landkreises, dem Forder-
verein FOrsprung e.V., der neu gegriindeten

Akademie fiir Ganztagsschulpddagogik auch
die Serviceagentur »ganztigig lernen« Bay-

ern, die beim Staatsinstitut fiir Schulqualitat
und Bildungsforschung (ISB) angesiedelt ist.

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung der
Ganztagsschule in Bayern wurde in der
Bildungsregion Forchheim schon seit {iber 10
Jahren ein deutlicher Schwerpunkt in diesem
Bereich gesetzt. Dies zeigte sich auch in der
Prdsenz und in Referaten und Ausstellungen
bei den bundesweiten Ganztagsschulkon-
gressen in Berlin, in der Weiterentwicklung
alternativer Modelle sowie in der Beteiligung
an wissenschaftlichen Untersuchungen und
Modellprojekten, die u. a. durch die Stiftung
Bildungspakt Bayern geférdert wurden.

Serviceagentur
FO ,Ganztdgig lernen” Bayern

www.bayern.ganztaegig-lernen.de
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Auf Initiative des Staatlichen Schulamtes Co-
burg wurde durch die Bildungsregion Coburg
ein Konzept entwickelt, das Ehrenamtliche in
den Schulalltag integriert und somit Kindern
und Jugendlichen durch direkten und indivi-
duellen Kontakt bei der Uberwindung ihrer
Sprachbarrieren hilft.

Ein- bis dreimal pro Woche fiir jeweils eine
Stunde kiimmern sich Sprachpaten ganz ge-
zielt um die Sprachkenntnisse eines Schiilers
oder einer Schiilerin. In enger Absprache
mit den Lehrkrdften kénnen dabei auch
Schulinhalte wiederholt und vertieft werden,
grundsdtzlich geht es aber um das Schaffen
von Kommunikationssituationen.

Das gute Netzwerk der Bildungsregion Co-
burg hat es auBerdem ermdglicht, den Verein
Mentor LesespaR Coburg als Kooperations-
partner zu gewinnen, der die Sprachpaten
als zusdtzliche Sdule zu seinen Lesementoren
aufgebaut hat. Ebenfalls wurden die schon
bestehenden Familienpaten und Freundes-
kreise integriert, indem diese Patenkinder
zusdtzlich in die Schule begleiten kdnnen. So
konnten bestehende Strukturen genutzt und
das Netzwerk voll ausgeschopft werden -
dies wird durch die hohe Zahl der Anmeldun-
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gen bestdtigt. Knapp 70 Ehrenamtliche haben
sich nach einem ersten konzertierten Aufruf
der Initiative Bildungsregion gemeldet.
Gleichzeitig unterstiitzt auch die C&A Filiale
Coburg dieses Projekt mit 2000 €.

,Sich in einer Gesellschaft ausdriicken
kénnen und gehort zu werden, steigert das
Selbstwertgefiihl und eréffnet neue Wege.
Neben den schulischen Spracherwerbsange-
boten ist besonders der personliche Kontakt
und die individuelle Begleitung der Kinder
und Jugendlichen genau die Briicke, die ihnen
hilft, sich in einer neuen Welt zurecht zu
finden.” Gerhard Schelhorn, Schulamtsdirektor,
Staatliches Schulamt Coburg.

In der Ganztagesschul-Kooperation ,sChOOL-
in“ der Realschule und Mittelschule Grafen-
berg ist eine Lernwerkstatt entstanden, in der
Schiilerinnen und Schiiler in Sachen Umwelt
aktiv werden: In Projekten und Themen rund
um die Natur planen, gestalten und setzen
die Ganztagsschiiler ihre Ideen zur Umwelt-
kompetenz um. Konkrete Projektbeispiele
sind Schulgdrten, Pflanzprojekte, Work-
shops und Seminare rund um verschiedene
Naturthemen, das Lernen und Forschen zu
Bienen, Pflanzen, traditionellen oder alten
Obstsorten und vieles mehr.

Zur Umsetzung und Durchfiihrung dieser
Umweltprojekte 6ffnet sich die Schule nach
auBen und kooperiert mit der Akademie fiir
Ganztagsschulpddagogik, der Kommune, dem
Landratsamt, dem Bildungsbiiro des Land-
ratsamtes und mit Firmen und Sponsoren fiir
den Schul-um-Garten mit Plant for the Planet
und die Schiilerakademie.

Ziele der Aktionen sind:

Lust auf Natur im Schulumfeld wecken
Bewusstes Erleben der Jahreszeiten
Verantwortung fir die Umwelt Gibernehmen
Aktive Mitgestaltung

Okologisches Verstindnis erweitern
Netzwerk von Schule und Umfeld erweitern
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stabDtoase

Seit 2003 ist das Umweltbildungsprojekt STADTOASE mittendrin in der Stadt und im pul-
sierenden Leben - 6rtlich und thematisch gesehen.

Mit einer ,Reise ins ERD-REICH" als Umwelt-

bildungsprogramm des Bund Naturschutz im
Rahmen der Landesgartenschau startete die
Kreisgruppe Kronach 2003 ihr Engagement

in der Umweltbildung. Das Projekt war so
erfolgreich, dass sich daraus ein dauerhaftes,
umfangreiches, landkreisweites Bildungsange-
bot entwickelt hat.

Die STADTOASE ist eine griine Insel im
Herzen der Stadt Kronach. Unter uralten
Obstbdaumen breitet sich Wiese aus, es gibt
Wasser und jede Menge verstecktes und
leuchtend buntes Leben.

Die STADTOASE ist ein kleines Naturschutz-
gebiet und ein besonderer Ort fiir Naturbe-
gegnungen. In der Forschungsstation - einem
umfunktionierten Bauwagen, werden die
“Kleinstadter” unter Mikroskopen ganz grof
gesehen.

Die STADTOASE richtet viele Programme fiir
Kinder und Jugendliche im Kindergarten- oder
Schulalter aus. Im Mittelpunkt steht dabei,
die Begeisterung fiir die Vielfalt der Natur zu
wecken und einen bewussten Umgang mit
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der Natur zu vermitteln. Die STADTOASE ist
mit verschiedensten Themen zum einen in
den Schulen vor Ort, aber auch mit einem
Freizeit- und Ferienprogramm im gesamten
Landkreis unterwegs.

Zudem ladt die STADTOASE als Freizeit-
angebot auch Familien, Gruppen und Vereine
zum Aktiv- und Kreativsein in der Natur,

mit Naturmaterial und fiir den Erhalt der
Natur ein.

Kreisgruppe Kronach

BUND Naturschutz in Bayern e. V.
Umweltbildungsmanagerin
Susanne Meier

Tel. 0160 99789231
susanne.meier.stadtoase@gmx.net
www.kronach.bund-naturschutz.de

,ES GIBt NUR eins, was auF
DIe Dauer teurer ist
aLs BILDUNG: Kelne BILDUNG."

John F. Kennedy
US-Amerikanischer Prdsident von 1961 bis 1963



 PRIVATE FACH-
4~ OBERSCHULE
'AM RENNSTEIG

Projekte und Mafinahmen aus diesem Aufgabenbereich sollen...
« Bildung als Standortfaktor begreifen
» das bestehende Bildungsangebot sichern (z. B. durch Kooperation)

 nachhaltiges Schulgebaudemanagement unterstiitzen
» Wohnortndhe von Schule und Ausbildungsstdtten auch
aus wirtschafts- und strukturpolitischen Griinden sichern
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WadLLenFeLs

Bildungseinrichtungen fiir Kinder und
Erwachsene in einem Gebaude vereint

Was macht man mit einem Gebdude, das
einst als Volksschule fiir 650 Kinder geplant
war, in dem aber nur noch 75 Grundschiiler
unterrichtet werden? Abriss oder Sanierung,
vor diesen Alternativen standen die Verant-
wortlichen der Stadt Wallenfels 2007. Sie gin-
gen den mutigen Weg und haben sich gegen
den Riickbau und fiir die Wiederbelebung als
Bildungszentrum entschieden.

Dank groRziigiger Forderung durch den
Freistaat Bayern, die Oberfrankenstiftung,
die Landesstiftung und die katholische Kirche
konnten die Sanierungskosten von 6,7 Millio-
nen Euro geschultert werden.

Von der Kinderkrippe und dem Kindergar-
ten (iber die Grundschule, den Hort und die
Musikschule lernen und spielen die Kinder

gemeinsam und ohne Schwellendngste. In
der integrierten Stadtbiicherei kdnnen auch
Erwachsene ihrer Leselust fronen und die
Volkshochschule rundet das Angebot im
Sinne des lebenslangen Lernens ab.

Die rdumliche Ndhe der Einrichtungen bietet
dabei viele Synergien und die Kinder profi-
tieren von der modernen Ausstattung. Das
Bildungszentrum ist vor allem aber auch ein
Stlick Heimat, in dem die jiingsten Wallenfel-
ser Wurzeln schlagen kénnen.

MITTLEREN
REIFE

Modellprojekt in Oberfranken!

Die Sigmund-Wann-Realschule Wunsiedel bietet die auBergewdhn-
liche Moglichkeit, Tschechisch in Form eines Wahlpflichtfaches als
zweite Fremdsprache zu erlernen.

Schiilerinnen und Schiilern, die sich fir Tschechisch entscheiden,
lernen die Sprache ab der 7. Jahrgangsstufe und legen zum Ende der
10. Jahrgangsstufe eine Abschlusspriifung ab. Somit hat Tschechisch
den gleichen Stellenwert als 2. Fremdsprache wie Franzsisch.

Die Wirtschaft im bayerisch-tschechischen Grenzgebiet bietet
bedingt durch eine steigende Zahl tschechischer Kunden vielfiltige
Chancen fiir den Berufseinstieg dieser Realschulabsolventen.
Tschechisch ist aber auch als zweite Fremdsprache fiir ein spdteres
allgemeines Abitur voll anerkannt.

TSCHECHISCH UND MEHR

Neben zahlreichen Ausfliigen, Exkursionen und anderen
Aktivitdten, die durch den Bayrischen Jugendring finanziell
unterstiitzt werden, hat man die Moglichkeit ein inter-
national anerkanntes Sprachzertifikat der Karls-Universitat

in Prag zu erwerben.

Die private Fachoberschule am Rennsteig ist ein herausragender
Beweis fiir das auBergewdohnlich starke Engagement der heimi-
schen Wirtschaft fiir ihre Region.

Um zum einem die Bildungssituation vor Ort zu verbessern, aber
auch betrieblichen Nachwuchs zu sichern, entschlossen sich Wirt-
schaftsunternehmen der Rennsteigregion, der Rennsteigverein im
Frankenwald, der Landkreis Kronach sowie die Stadt Ludwigsstadt
zur Griindung einer privaten Fachoberschule.

Im Jahr 2012 erfolgte die Genehmigung der privaten FOS am Rennsteig,
wodurch die einzige Fachoberschule im Landkreis entstand. Nur durch
das engagierte Zusammenwirken aller Krdfte in der Region ist es nun
mdglich, die Fachhochschulreife in der Ausbildungsrichtung Wirtschaft
und Technik zu erlangen. Durch die Kooperation namhafter lokaler
Firmen mit dem Schultrdger Sabel entstand hier eine besonders praxis-
orientierte Bildungseinrichtung mit einzigartigen Projekten und Praktika
auf internationaler Ebene. Die Schiiler der FOS a.R. stehen von Anfang
an mit den regionalen Unternehmen in Kontakt, denn die fachpraktische
Ausbildung findet liberwiegend in den Partnerbetrieben statt.

Die Projektpartner bringen groRe finanzielle Mittel auf, um durch ein
attraktives Bildungsangebot vor Ort die Jugendlichen in der Region
zu halten.

Private Fachoberschule am Rennstei
Schulleiter Hubert Send|
info@fos-ar.de Tel. 09263 2979491 www.fos-ar.de
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Der berufsbegleitende Studiengang ,,Gesundheits- und Pflegemanage-
ment (B.A.)" richtet sich an Fachkrafte im Sozial- und Gesundheitswesen,
die nach absolvierter Ausbildung und Berufserfahrung — auch ohne
Abitur - zum Studium zugelassen werden kénnen.

Die bfz Akademie Pflege, Gesundheit und Soziales bietet diesen einzigar-
tigen Studiengang in Kooperation mit dem Ifw-Institut fiir Weiterbildung
der Hochschule Hof in Marktredwitz an.

Der berufsbegleitende Studiengang bietet eine Synthese aus Fachkompe-
tenzen der Betriebswirtschaftslehre sowie speziellen Branchenkenntnissen
der Gesundheitswirtschaft.

Mit dem erworbenen, breitgefacherten Wissen und einem akademischen
Abschluss stehen den Absolventen vielfdltige Einsatzmdglichkeiten in
verantwortungsvollen Positionen offen.
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Die dreijahrige, schulgebiihrenfreie Ausbildung richtet sich an junge
Menschen, die sich fiir das Berufsfeld Gastronomie, Hotellerie und
Tourismus interessieren. Die Schiilerinnen und Schiiler erwartet eine
abwechslungsreiche, praxisnahe Ausbildung sowie Sprachen,
Allgemeinbildung, der wirtschaftswissenschaftliche Bereich und
Betriebspraktika im In- oder Ausland.

Ergdnzt wird die praktische Ausbildung durch die Teilnahme am
Erasmus+-Projekt der EU, das die Planung eines Auslandspraktikums
beinhaltet. Interkulturelle Kompetenz und fundiertes kaufmanni-
sches Wissen sind die Standbeine zukiinftiger Fiihrungskrafte im
Bereich des Tourismus und der Gastronomie.

Da die Schule die Moglichkeit zur Erlangung der Fachhochschulreife
bietet, kann sich ein betriebswirtschaftliches Studium mit Schwer-
punkt Tourismus-, Hotel-, Sport-, oder Eventmanagement der Ausbil-
dung anschlielRen.

ANSPRECHPARTNER

BiLDUNGSREGION BaYReUtH

Glinter Weber
Stadt Bayreuth | Schulverwaltung

Tel. +49 921251302 | Fax +49 921251486
E-Mail schulamt@stadt.bayreuth.de

Detlev Schmidt
Leiter Regionale Entwicklungsagentur
Markgrafenallee 5 | 95448 Bayreuth

Tel. +49 921728 341 | E-Mail detlev.schmidt@Ira-bt.bayern.de

BiLDUNGSREGION COBURG

Dr. Kerstin Lindenlaub
Stadt Coburg | Bildungsbiiro

Tel. +49 9561 89-1405 | Fax +49 9561 89-2409
E-Mail kerstin.lindenlaub@coburg.de

Doreen Rottmann
Landkreis Coburg | Fachbereich 23 Bildung, Kultur, Sport

Tel. +49 9561 514-656 | Fax +49 9561 89514-656
E-Mail doreen.rottmann@landkreis-coburg.de

BiLDUNGSREGION FORCHHeIm

Martin Haend!

Bildungsbiiro des Landkreises Forchheim
Landratsamt Forchheim

Am Streckerplatz 3 | 91301 Forchheim

Tel. +49 9191 861070 | E-Mail martin.haendl@Ira-fo.de

BiLDUNGSREGION HOF

Jiirgen Wolframm

Tel. +49 9281 57-233 | Fax +49 9281 57-462
E-Mail bildungsbuero@landkreis-hof.de

BiLDUNGSREGION KRONACH

Gabriele Riedel

Landratsamt Kronach
Regionalmanagement
GliterstraBe 18 | 96317 Kronach

Tel. +49 9261678 422 | Fax +49 926162818 422
E-Mail gabriele.riedel@Ira-kc.bayern.de

BILDUNGSREGION LiCHtenFeLs

Maria Hahn

Landratsamt Lichtenfels
Wirtschaftsforderung / Kreisentwicklung
Kronacher StraRe 28 /30 | 96215 Lichtenfels

Tel. +49 957118-167 | Fax +49 957118-444
E-Mail maria.hahn@landkreis-lichtenfels.de

BiLDUNGSREGION wunsiepeL

Sina Hamzaoui

Landratsamt Wunsiedel i. Fichtelgebirge
Zukunftscoach

Jean-Paul-Str. 9 | 95632 Wunsiedel

Tel. +49 9232 80-485 | Fax +49 9232 809-485
E-Mail zukunftscoach@landkreis-wunsiedel.de

ReGieRUNG VON OBERFRaNKen

Christine Just-Sommerey
Regierung von Oberfranken | Sachgebiet 40.2
LudwigstraBe 20 | 95444 Bayreuth

Tel. +49 921 604-1392 | Fax +49 921 604-4392

E-Mail christine.just-sommerey@reg-ofr.bayern.de

OBEeRFRaNKen OFFensiv e. V.

Dr. Ellen Steffi Widera
Oberfranken Offensiv e.V. | Geschédftsstelle
MaximilianstraRe 6 | 95444 Bayreuth

Tel. +49 921 52523 | Fax +49 92152524

BaYeRiscHes staatsministerium FUR BiLDUNG

unp KuLtus, wissenscHaFt unb Kunst

Hauptgebdude: SalvatorstraRe 2 | 80333 Miinchen

Briefanschrift: SalvatorstraBe 2 | 80327 Miinchen

BiLDNAacHweis

© Bilder der Bildungsregionen

© www.fotolia.de

© S.18 Nicole Strehl

© S. 32 Eberhardt Lantz, BLfD, 2013
© S. 32 (unten) Luisa Mdhringer

Service | Bildungsregion Oberfranken



OBERFRaNKEN OFFeNsiv e. V.

Maximilianstr. 6
95444 Bayreuth

Telefon +49 921 52523
Telefax +49 921 52524

E-Mail info@oberfranken.de
www.oberfranken.de

Die Aktivitdten des Vereins Oberfranken Offensiv e. V. werden gefordert
durch die Oberfrankenstiftung und den Bezirk Oberfranken.
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