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“Weihnachten

Liebeldutend zieht durch Kerzenhelle,
Mild, wie Wilderduft, die Weihnachtszeit,
Und ein schlichtes Gliick streut auf die Schwelle

Schone Blumen der Vergangenheit.

Hand schmiegt sich an Hand im engen Kreise,
Und das alte Lied von Gott und Christ
Bebt durch Seelen und verkiindet leise,

Dass die kleinste Welt die grofite ist.

Joachim Ringelnatz
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Jahresruckblick

Das Jahr 2018 neigt sich dem Ende zu - ein guter Anlass fur eine Rickschau auf die
vergangenen Monate.

Besonders im Fokus der padagogischen Arbeit in unseren Grund- und Mittelschulen,
Forderschulen und beruflichen Schulen ist aktuell der Weg ins digitale Zeitalter.

Erstklassige Bildung ist ein zentraler Standortfaktor. Das gilt besonders auch in
Oberfranken. Um die Herausforderung durch den demografischen Wandel zu
bewaltigen, brauchen wir eine attraktive Bildungslandschaft, sowohl fir
die oberfrankische Bevolkerung und unseren Nachwuchs als auch fur die
Familien der dringend bendtigten Fachkréafte als Anreiz zum Kommen. Digitale
Bildung ist dabei ein Kernthema, mit allen Chancen fur Kinder und Jugendliche im
Landlichen Raum. Wir brauchen einen einheitlichen guten Standard,
altersgerecht und angepasst an die verschiedenen Schularten, auRerdem laufende
Aktualisierung der Ausstattung. Fur die Schulen und die Lehrkrafte wird das mit
groRen, herausfordernden Veranderungen einhergehen. Unterstutzen wir unsere
Schulen und ihre engagierten Lehrkrafte bei der verantwortungsvollen Aufgabe,
einerseits Wissen und Kénnen auf der Hohe der Zeit zu vermitteln und andererseits
Herz und Charakter zu bilden!

Oberfranken nimmt einen Spitzenplatz in ganz Bayern ein: In den Férderprogrammen
zum digitalen Klassenzimmer wurden in diesem Jahr 234 Antrdge gestellt, von denen
ab November bereits 75% bewilligt werden konnten. Dieser herausragende
Innovationsgeist der Schulaufwandstrager korrespondiert auch mit der Antragstellung
zur digitalen Bildungsregion: Von 25 bislang in Bayern gestellten Antragen kamen
allein acht aus Oberfranken.

Gemeinsam sollten wir die Moglichkeiten des Bildungspaketes Bayern und des
Masterplans BAYERN DIGITAL Il entschlossen annehmen, um unsere Region im
Interesse der nachfolgenden Generationen zukunftsfest zu machen. Mit dem
"Masterplan Bayern Digital" soll der Unterricht mit Hilfe von digitalen Medien
verbessert werden. Seit Beginn dieses Schuljahres stehen fir alle Schularten
Regionalkoordinatoren fur digitale Bildung in Vollzeit an der Regierung bereit, fir den
Grund- und  Mittelschulbereich  zusatzlich auch  Koordinatoren in allen
Schulamtsbezirken.

Unterstutzt werden die Kolleginnen und Kollegen durch differenzierte
Fortbildungsangebote sowie durch Austauschprogramme, die im Rahmen von Erasmus
plus finanziert und umgesetzt werden. Unter dem Titel "Digitale Transformation in der
beruflichen Bildung gestalten” erfolgt im beruflichen Bereich ein intensiver Austausch
mit Partnern in Osterreich, Malta und Estland.
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Eine weitere Schulart Ubergreifende Aufgabe wird durch die Fortbildungsinitiative
#lesen.bayern unterstutzt, die in den kommenden Jahren besonders die
Leseforderung in allen Fachern begleiten soll. Lesekompetenz ist die zentrale
Grundlage fiur ein erfolgreiches schulisches Lernen und eine spatere Teilhabe am
beruflichen, politischen und kulturellen Leben. Lesen ist und bleibt auch in einer
zunehmend digital gepragten Welt eine zentrale Kulturtechnik.

Im Bereich der Inklusion kooperieren die Lehrkrafte der Grund- und Mittelschulen mit
den Kolleginnen und Kollegen der Mobilen sonderp&ddagogischen Dienste der
Forderzentren eng und vertrauensvoll, um zum Wohl der Schilerinnen und Schuler ein
gemeinsames und erfolgreiches Lernen und Leben zu ermdglichen. Fur die Schulen
mit Profil Inklusion aller Schularten ist die Inklusion fester Bestandteil im
Schulentwicklungsprozess.

Die Adolph-Kolping-Berufsschule, Private Berufsschule zur sonderpadagogischen
Forderung in Bamberg erhielt im Jahr 2018 nicht nur das Profil Inklusion, sie ist auch
eine der wenigen Schulen in Bayern, die in Kooperation mit der Staatlichen
Berufsschule 11l in Bamberg Berufsschulreferendaren wahrend der zweijahrigen
Vorbereitungsphase eine sonderpadagogische Praxisphase ermoéglicht und so den
Kompetenztransfer zwischen den beiden Berufsschulsystemen unterstitzt.

Weiterhin gibt es an der Regierung von Oberfranken im Bereich der beruflichen
Schulen auf Wunsch des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
eine Fachmitarbeiterstelle fur Inklusion an beruflichen Schulen, die fur bestimmte
Themengebiete im Rahmen der Inklusion bayernweit zustandig ist.

Auch in diesem Jahr wurden zahlreiche Quereinsteiger mit Lehramt Realschule /
Gymnasium in MalRnahmen  zur  Zweitqualifizierung  zum Erwerb  der
Lehramtsbefahigung fur Grund-, Mittel- und Forderschulen durch Fortbildungen und
wertvolle kollegiale Unterstiitzung gefuhrt.

Uber diese Punkte hinaus waren noch viele weitere zu nennen, in denen sich unsere
Lehrkrafte, die Schulleitungen und die Schulaufsichten hoch engagiert und fachlich
versiert fur die qualitative Weiterentwicklung der oberfrankischen Schulen und damit
zum Wohle der uns anvertrauten Schilerinnen und Schiler einbringen.

Ihnen allen danke ich fur die geleistete Arbeit und winsche lhnen ein gesegnetes
Weihnachtsfest sowie im neuen Jahr 2019 Gesundheit, Zufriedenheit und Gottes

Segen!
P

Bayreuth, Heidrun Piwernetz
im Dezember 2018 Regierungsprasidentin
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Stellenausschreibungen

Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015,
AZ: 111.3 —BP 7001.1.1 — 4b.45070

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschlieBlich das Amtsblatt (Beiblatt) des
Staatsministeriums, das auch den Termin fur die Vorlage der Bewerbungen an den
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt.

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/kwmbl
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen

an Grundschulen und Mittelschulen

- 11
SchA Schul Schule Planstelle Schiiler Anforderungsprofil*/
art BesGr. Bemerkungen
Luitpold-Grundschule R/Rin .
A GS Bamberg A 13+A71 94 Anforderungsprofil 1
Rupprecht-Grundschule KR/KRin .
GS Bamberg A 13+A71 284 Anforderungsprofil 1
Deichselbach-Schule . Anforderungsprofil 1/
. KR/KRin
GS Buttenheim A 13+A71 233 Gebundene
(Grundschule) Ganztagsschule
Anforderungsprofil 4/
BAL Offene Ganztagsschule
GS Grundschule Hirschaid R/Rin 230 gz{]':lti’ Ssi?::ﬂ:?v?se
MS Mittelschule Hirschaid A 14+AZ1 331 g ’
Deutschklasse,
Kooperationsklasse, M-
Zug
Anforderungsprofil 2/
. . Schulprofil Inklusion,
BT ms | Albert-Schweitzer- R/Rin 279 Offene und Gebundene
Mittelschule Bayreuth A 14
Ganztagsschule,
M-Zug
Anforderungsprofil 1/
R/Rin MS ab dem Schuljahr
GS Grundschule Gefrees 145 2019/20 inaktiv,
A 13+AZ1 . .
jahrgangskombinierte
Klassen
GS Robert-Kragler- R/Rin 291 Anforderungsprofil 1/
Grundschule Creul3en A1l4 Sinus-Schule
T | gg | Grundschule R/Rin 35 | janrgangskombinterte
Schnabelwaid A 13+AZ1 jahrgang
Klassen
Anforderungsprofil 1/
Gebundene
GS Grundschule Weidenberg 2.KR/2.KRin 262 Ganztagsschule GS/MS,
MS Mittelschule Weidenberg A 13+AZ1 272 M-Zug, Deutschklassen,
Mittagsbetreuung,
steigende Schuilerzahl
GS Luther-Grundschule R/Rin 89 Anforderungsprofil 1/
Coburg A 13+AZ1 Mittagsbetreuung
Anforderungsprofil 1/
GS Pestalozzi-Grundschule R/Rin 263 Mittagsbetreuung,
Co Coburg A 14 Mitfuhrung der GS
Coburg-Creidlitz
GS Pestalozzi-Grundschule KR/KRin 263 Anforderungsprofil 1/
Coburg A 13+AZ1 Mittagsbetreuung
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Grundschule Ebersdorf

Anforderungsprofil 2/
Mittagsbetreuung GS,

GS b. Coburg R/Rin 185
coL MS Mittelschule Ebersdorf A 14 134 Gebundene
Ganztagsschule MS, M-
b. Coburg
Zug
FO GS Grundschule Dormitz- KR/KRin 185 Anforderungsprofil 1/
Hetzles-Kleinsendelbach A 13+AZ1 Mittagsbetreuung
Anforderungsprofil 2/
. R/Rin Offene Ganztagsschule,
HO MS Hofecker-Mittelschule Hof A 14 305 Deutschklasse,
Praxisklasse
GS Von-Puhel-Grundschule R/Rin 143 Anforderungsprofil 1/
HOL Tauperlitz A 13+AZ1 Offene Ganztagsschule
Grundschule R/Rin .
GS Minchberg A 14 290 Anforderungsprofil 1
Anforderungsprofil 1/
GS Grundschule R/Rin 114 Flexible Grundschule,
Wilhelmsthal A 13+AZ1 jahrgangskombinierte
KC Klassen
Gottfried-Neukam- R/Rin Anforderungsprofil 2/
MS ; 466 Gebundene
Mittelschule A 14+AZ1
Ganztagsschule, M-Zug
Anforderungsprofil 1/
GS Grundschule R/Rin 42 Flexible Grundschule,
Marktschorgast A 13+AZ1 jahrgangskombinierte
KU Klassen
GS Grundschule Thurnau R/Rin 123 Anforderungsprofil 1
A 13+AZ1 gsp
Anforderungsprofil 1/
R/Rin Flexible Grundschule,
GS Grundschule Marktzeuln A 13+A71 61 jahrgangskombinierte
Klassen
LIF Dr.-RoBbach-Grundschule | R/Rin .
GS Lichtenfels A 14 249 Anforderungsprofil 1
Herzog-Otto-Mittelschule R/Rin Anforderungsprofil 2/
MS . 384 Gebundene
Lichtenfels A 14+AZ1
Ganztagsschule, M-Zug
Grundschule . .
L R/Rin Anforderungsprofil 1/
GS Schirnding/Hohenberg A 134A71 87 Sinus-Schule
an der Eger
WUN Anforderungsprofil 2/
. Gebundene
Dr. Franz-Bogner- R/Rin
MS | Mittelschule Selb A 14+AZ1 407 | Ganztagsschule, M-Zug,

Profilschule Inklusion,
Vorbereitungsklassen
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* Anforderungsprofil:

Anforderungsprofil Lehramtsbefahigung fir Grundschule oder Volksschule mit aktuellem,
1 mehrjahrigem Grundschuleinsatz

Anforderungsprofil Lehramtsbefahigung fur Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem,
2 mehrjahrigem Mittelschuleinsatz

gnforderungsprofll Grundschulerfahrung

ﬁnforderungsprofll Mittelschulerfahrung

énforderungsprofll keine Einschrankungen

Hinweise fur Bewerberinnen und Bewerber:

1.

Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen Freiwerdens der
Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung entsprechender Planstellen.

Es muss mit der Mdoglichkeit gerechnet werden, dass Befdorderungsstellen aus
dienstlichen Grunden besetzt werden mussen bzw. dass Stellen infolge
schulorganisatorischer Griinde oder wegen Rickgangs der Schilerzahlen nicht
mehr besetzt werden kdnnen bzw. die Schilerzahl eine andere Bewertung der
Beférderungsstelle erforderlich macht.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Beférderungsbewerbern bewerben. Die
Regierung von Oberfranken wird in diesem Fall tGber die Versetzungsantrage
stets vorab entscheiden.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schulerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum  malfgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schulerzahlen noch
vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Schulen bis einschliel3lich 180 Schiiler Rektor/in A 13+AZ1
Schulen zwischen 181 und 360 Schuler Konrektor/in A 13+AZ1
Rektor/in Al4
Schulen ab 361 Schuler Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ1
Schulen ab 541 Schuler 2. Konrektor/in A 13+AZ1
1. Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ1
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10.

11.

Amtszulagen:

AZ1 Amtszulage nach Ful3note 4, Alternative 1 der Bayerischen
Besoldungsordnung

AZ2 Amtszulage nach Fu3note 4, Alternative 2 der Bayerischen
Besoldungsordnung

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber
verlangert sich die Wartezeit bis zur Beforderung Uuber die gesetzliche
Wiederbesetzungssperre hinaus.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie fundierte EDV-
Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche fur die Erflallung der
Dienstgeschafte  notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schulver-
waltungsprogramme) zeitnah zu erwerben.

Umzugskostenvergitung kann nur gewéahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grunden erfolgt und die Gewé&hrung
der Umzugskostenvergutung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt
worden ist.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tatigkeit als
Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen
Zeitraum ausubt.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiter kdnnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden
ermalligen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Bei
Teilnahme am verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhoht sich die Teilzeitfahigkeit
wéhrend der Ansparphase um jeweils eine Wochenstunde.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefugt ist, fur die
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7
Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der
Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehdrige im Sinne
des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwV{fG) an
der betreffenden Schule tatig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehdérige sich fir den
Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die
Angehdrigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklart haben und die Wegversetzung madglich ist. Dazu ist im
Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle” eine entsprechende Erklarung
abzugeben; siehe nachfolgende ,,Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.
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12.

13.

14.

Gilt nur fur ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und
Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor
der Funktionsubertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der
besuchten fuhrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist
den Bewerbungsunterlagen beizufiigen; siehe nachfolgende ,Hinweise zu den
Bewerbungsunterlagen®.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen
im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen
grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Maoglichkeit,
Ausnahmen von den Vorgaben der Beférderungsrichtlinien zuzulassen.

Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Bitte fugen Sie IThrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu:

1.

2.

3.

Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle - Antrag"’

Kopie der aktuellen Beurteilung

ggf. FEormblatt ""Vorqgualifikation Schulleiter — Portfolioubersicht™

Bitte verzichten Sie bei ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung von
Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthullen.

Flugen

Sie, da die eingereichten Unterlagen nicht zurickgesandt werden,

ausschlief3lich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, Zertifikaten und
Fortbildungsnachweisen bei.

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem
flr sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 11.01.2019

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fur die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt bis: 18.01.2019

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 25.01.2019

Stefan Kuen, Bereichsleiter


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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Ausschreibung einer Stelle fur das Amt als

Beratungsrektorin/Beratungsrektor
als qualifizierter Beratungslehrer der BesGr. A 13+AZ1

fur den Zustandigkeitsbereich der Staatlichen Schulamter
in der Stadt Coburg und im Landkreis Coburg, im Landkreis Kronach, im
Landkreis Kulmbach und im Landkreis Lichtenfels

Fur den gesamten Zustédndigkeitsbereich der oben genannten Staatlichen Schulamter
ist die Stelle einer Koordinatorin bzw. eines Koordinators fur Beratungslehrerinnen
und Beratungslehrer zu besetzen.

Die Stelle eines Beratungsrektors/einer Beratungsrektorin als qualifizierte
Beratungslehrkraft wird zur allgemeinen Bewerbung fur Lehrerinnen und Lehrer an
Grundschulen oder an Mittelschulen mit einer Ersten Staatsprufung als Erweiterung -
auch als nachtréagliche Erweiterung - im Fach Beratungslehrkraft ausgeschrieben.

Die Aufgaben werden wie folgt beschrieben:

e Betreuung und Koordination der Beratung im gesamten, 0.g.
Zustandigkeitsbereich

e Abstimmung der Beratungsarbeit von Beratungslehrkraften an Grundschulen,
Mittelschulen und Forderschulen

e Unterstutzung der o.g. Staatlichen Schuldamter in entsprechenden fachlichen
Fragen

e Zusammenarbeit mit den Staatlichen Schulpsychologinnen/Schulpsychologen
und der Staatlichen Schulberatungsstelle

In ihrem Koordinations- und Betreuungsbereich bt diese Lehrkraft die Aufgaben einer
Beratungslehrkraft am Staatlichen Schulamt aus.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstsitz an einer Schule innerhalb der
vorgenannten Schulamtsbezirke liegen muss. Bei Bewerbungen von auf3erhalb wird
die Bereitschaft vorausgesetzt, den Dienstsitz an eine Grund- oder Mittelschule
innerhalb dieser Dienstbereiche zu verlegen.

Die Koordinatorin/der Koordinator als qualifizierte Beratungslehrkraft an Grund- und
Mittelschulen erhélt zur Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben Anrechnungsstunden im
Rahmen des bestehenden Stundenpools.

Die Stelle ist, fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet;
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoéheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrift, wenn sich Frauen
bewerben.
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Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei
dem fur sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 18.01.2019

2. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung
von Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 25.01.2019

Stefan Kuen, Bereichsleiter

Ausschreibung einer Stelle als

Beratungsrektorin/Beratungsrektor als Systembetreuer
(BesGr. A 13+AZ1)

Im Regierungsbezirk Oberfranken wird die Stelle einer Beratungsrektorin/ eines
Beratungsrektors als Systembetreuer (BesGr. A 13+AZ1) zur allgemeinen Bewerbung
ausgeschrieben.

Als Bewerber/innen kommen Systembetreuer/innen in Betracht, die folgende
Mindestvoraussetzungen erfillen:

e Betreuung von mindestens 60 Computerarbeitsplatzen an der jeweiligen
Schule, wobei auch die Rechner in der Verwaltung Arbeitsplatze in diesem
Sinne sind

e Tatigkeit in der Funktion des Systembetreuers

o mindestens das Pradikat "UB" in der aktuellen dienstlichen Beurteilung

Fachlehrer und Forderlehrer kdnnen nicht zu Beratungsrektoren als Systembetreuer
ernannt werden.

Die Bewerberin/der Bewerber muss fundierte fachliche Kenntnisse im
organisatorischen bzw. koordinierenden sowie padagogisch und didaktisch-
methodischen Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien im Rahmen
der Bewerbung nachweisen und bereit sein, sich Uber die eigene Schule hinaus (z.B.
als Fortbildner, Fachberater) im jeweiligen Schulamtsbezirk zu engagieren. Die
Mitwirkung von Beratungsrektoren/ Beratungsrektorinnen als Systembetreuer bei der
Einfihrung des Faches "Informatik™ wird erwartet.

Die Mindestzahl von Computerarbeitspldtzen muss nachhaltig gesichert sein. Eine
entsprechende Bestatigung der Schulleitung mit der Anzahl der Computer ist der
Bewerbung beizufigen und durch das zustandige Staatliche Schulamt zu prifen
(Sichtvermerk).
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Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip und der fachlichen Eignung, diese ist
durch einschlagige Ausbildung, Fortbildungen und Téatigkeit nachzuweisen.
Entsprechende Unterlagen sind der Bewerbung beizufligen.

Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei
dem fur sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 18.01.2019

2. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung
von Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 25.01.2019

Stefan Kuen, Bereichsleiter

Neubesetzung einer Stelle an der

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung Dillingen
-E-Learning-Kompetenzzentrum-

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Unterricht und Kultus
vom 5. November 2018 , Az. IV.10-BP4113-3.65 774

Zum 18. Februar 2019 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung
in Dillingen (ALP) eine Stelle in der Organisationseinheit

5.5: E-Learning-Kompetenzzentrum (Fuhrungskraftefortbildung)

schulartiibergreifend — befristet auf sechs Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit
erfolgt zunédchst im Rahmen einer Abordnung. Eine spéatere Versetzung und
Beférderung entsprechend den jeweils gultigen Beférderungsrichtlinien, derzeit bis zur
Besoldungsgruppe A 15, ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben koénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte in der
Besoldungsgruppe A 13, A 13 + AZ, A 14 oder A 14 + AZ mit der Lehrbefahigung fur
das Lehramt fir Sonderpddagogik, an Realschulen, Gymnasien oder Beruflichen
Schulen mit hinreichend Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit.

Vorausgesetzt werden:

- Eine entsprechend gute wissenschaftliche und padagogische Qualifikation sowie
ein Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von ,,UB* oder besser

- Gute Kenntnisse in der Gestaltung digitaler Lehr- und Lernarrangements
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Wunschenswert sind ferner:

- Eine wissenschaftliche Zusatzqualifikation mit erfolgreichem Abschluss im Bereich
der Medienpadagogik oder fundierte wissenschaftliche Qualifikationen im Bereich
der Medieninformatik

- Erfahrungen in der Lehrerfortbildung, insbesondere im Bereich ,,Digitaler Bildung*

- Ein Nachweis des Besuchs fuhrungsrelevanter Fortbildungen

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes MalR an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfort-
bildung in Bayern (schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben

- ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

- ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische
Themen, insbesondere der Personalfuhrung, Schulentwicklung und
Qualitatssicherung

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische
Anwenderprogramme und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die
Ausschreibungsbedingungen erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen
Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet
sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchgefihrt, dessen Ergebnis dann der
Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und
Evaluation von Prasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgdngen unter
Bertcksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms fur die bayerische
Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. fur folgende Zielgruppen:

- Inbhaltliche und mediendidaktische Weiterentwicklung der Dienstleistungen und der
Lehrgangsangebote des E-Learning-Kompetenzzentrums im Bereich der
Fortbildung von Fuhrungskraften (A/B/C-Module) aller Schularten

- Technische Umsetzung online-gestutzter Fortbildungsangebote, insbesondere
unter Einsatz von Learning-Management-Systemen, Web-Konferenzsystemen und
Autorenwerkzeugen

- Konzeption und Entwicklung von Blended-Learning-Lehrgangen im Bereich der
Fortbildung von Fihrungskraften in Zusammenarbeit mit entsprechenden
Organisationseinheiten der Akademie Dillingen

- Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des
Fuhrungskréaftelehrgangs ,,.Schule verantwortlich mitgestalten“ in Kooperation mit
der regionalen Lehrerfortbildung.
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- Beitrage zur Entwicklung einer zukunftsorientierten Medienkompetenz in der
Fortbildung von Fuhrungskraften aller Schularten

Zu den weiteren Aufgaben des zukunftigen Akademiereferenten/ der zukinftigen
Akademiereferentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und
Online-Fortbildungen zu den o.g. Themen

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

-  Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des
Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts
far Schulqualitat und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbanden und der
Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

- Veroffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgédngen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich
teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt. GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich
zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus Uber die Richtlinien flr die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S.
306), geéndert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Fur weitere Auskunfte steht Herr OStR Hofrichter (Tel.: 089/2186-2138) gerne zur
Verfugung.

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind
unter Vorlage der volistandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprufungen, Kopie der aktuellen dienstlichen
Beurteilung) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.10-BP4113-3.65 774 bis
spatestens vier Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblatts auf dem Dienstweg zu
richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfuhrung Dillingen
Akademiedirektor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7
89407 Dillingen
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sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
far Unterricht und Kultus
Referat 1V.10

Salvatorstralie 2

80333 Munchen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler Form per
E-Mail an katharina.deck@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de und
h.stamp@alp.dillingen.de

Ausschreibung einer Stelle an der

Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung (ALP) Dillingen
-Medienpadagogik-

Zum 18. Februar 2019 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung
in Dillingen (ALP) eine Stelle in der Organisationseinheit

5.7: Medienpadagogik
(Koordinatoren Digitale Bildung, Digitales Labor,
Weiterentwicklung SCHILF)

schulartibergreifend — befristet auf sechs Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit
erfolgt zunachst im Rahmen einer Abordnung. Eine spéatere Versetzung und
Beférderung entsprechend den jeweils glltigen Beférderungsrichtlinien, abhangig von
der jeweiligen Schulart derzeit bis zur Besoldungsgruppe Al4 + AZ bzw. A 15, ist
moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben koénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte in der
Besoldungsgruppe A 12, A 12 + AZ, A 13, A 13 + AZ, A 14 oder A 14 + AZ mit der
Lehrbefahigung fir ein Lehramt an offentlichen Schulen und hinreichend
Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit.

Vorausgesetzt werden:

- Nachweisbare praktische Erfahrungen in einem mdglichst breiten Spektrum der
medienp&dagogischen Fachgebiete

- Nachweisbare Unterrichtserfahrung auf dem Gebiet innovativen, multimedialen
Lernens

- Nachweisbare Erfahrungen im Bereich der Schulentwicklung und/oder in der
Konzeption und Durchfihrung von Veranstaltungen der schulinternen (SCHILF)
und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

- Eine entsprechend gute wissenschaftliche und pddagogische Qualifikation

- Ein Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von ,,UB* oder besser


mailto:katharina.deck@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
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Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung eine Erweiterungspriufung im Fach Medienpadagogik (8114 LPO 1)
oder eine vergleichbare Qualifikation nachweisen koénnen, werden vorrangig
berucksichtigt.

Zudem werden folgende uUberfachliche Qualifikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrer-
fortbildung in Bayern (schulartubergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben

- ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

- ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische

- Themen

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische
Anwenderprogramme und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

In den Féllen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die
Ausschreibungsbedingungen erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen
Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet
sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchgefihrt, dessen Ergebnis dann der
Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

- Planung, Konzeption, Organisation, Durchfiihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und
Evaluation wvon Prasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgdngen unter
Bertcksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms fur die bayerische
Lehrerfortbildung

- Inbhalte und Zielgruppen der Tatigkeit:

- Koordinatoren Digitale Bildung

- Inhaltliche und mediendidaktische Weiterentwicklung der medienpadagogischen
Beratungs- und Lehrgangsangebote (unter besonderer Berlcksichtigung
der facherubergreifenden Erziehungsziele)

- Ansprechpartner far die Akademiereferentinnen und
Akademiereferenten in Fragen der Mediendidaktik

- Mediendidaktische Begleitung der im Digitalen Labor der Akademie Dillingen
durchgefuhrten Veranstaltungen und Entwicklung von Konzepten fur das
medienpédagogisch reflektierte Unterrichten mit digitalen Medien

- Weiterentwicklung der schulinternen Lehrerfortbildung (SCHILF) (zusammen
mit OE 5.4)



Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 12/2018 Stellenausschreibungen Seite 18 von 43

Zu den weiteren Aufgaben des zukunftigen Akademiereferenten/ der zukunftigen
Akademiereferentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Préasenz- und
Online-Fortbildungen zu den o.g. Themen

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des
Bayerischen Staatsministeriums flr Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts
far Schulqualitat und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbanden und der
Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern Verodffentlichungen im
Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich
teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehinderte Personen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt. GemalR Art. 7 Abs. 3 Bay-GIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich
zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A
Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums far Unterricht und
Kultus Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S.
306), gedndert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind
unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprufungen, Kopie der aktuellen dienstlichen
Beurteilung, Nachweise der im Anforderungsprofil geforderten Erfahrungen) und unter
Angabe des Aktenzeichens 1V.10-BP4113-3.65775 bis spéatestens 14. Dezember
2018 auf dem Dienstweg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfihrung Dillingen
Akademiedirektor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Strafl3e 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an
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Bayerisches Staatsministerium
far Unterricht und Kultus
Referat 1V.10

Salvatorstral3e 2

80333 Munchen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler Form per E-
Mail an katharina.deck@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de.

FUr weitere Auskinfte steht Herr OStR Hofrichter (Tel.: 089/2186-2138) gerne zur
Verfugung.


mailto:katharina.deck@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de

Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 12/2018 Aktuelles Seite 20 von 43

Aktuelles

lesen.bayern@oberfranken

Kick-off-Veranstaltung zum Start der bayerischen Leseforderinitiative
#lesen.bayern in Oberfranken

Etwa 500 Kolleginnen aus Schulen und Seminaren aus ganz Oberfranken verfolgten
am 29. November in der Adam-Riese-Halle Bad Staffelstein die Kick-off-Veranstaltung
zum Start der bayerischen Leseftrderinitiative #lesen.bayern in Oberfranken.

Mit #lesen.bayern startet im Schuljahr 2018/2019 eine neue Initiative zur Starkung
der Leseforderung, die sich an alle Lehrkrafte aller Facher und Schularten richtet. Sie
basiert auf dem LehrplanPLUS, dem neuen Lehrplan fur alle Schularten, der u.a. durch
die Kompetenzorientierung und die facher- und schulartibergreifenden Bildungs- und
Erziehungsziele gepragt ist.

Begleitet werden die Schulen in allen Schulamtsbezirken durch die Schulaufsicht und
die Lesebeauftragten, die als Grund-und Mittelschultandems Fortbildungsmodule ftr
die lokale und schulinterne Lehrerfortbildung anbieten werden (s.
http://www.gute.schule-oberfranken.de/index2.php?gid=9).
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Den anschaulichen und praxisnahen Impulsvortrag ubernahm Frau Dr. Friederike
Pronold-Gunthner, Lehrstuhl fur Didaktik der deutschen Sprache und Literatur der
Universitat Regensburg, mit dem Thema "#lesen.bayern: Fit im Fach durch
Lesekompetenz — Lesefdrderung in allen Fachern".

Alle Prasentationen der Kick-off-Veranstaltung finden Sie auf
http://www.gute.schule-oberfranken.de
auf der Seite ,Leseférderung und Schulbibliotheksarbeit
http://www.gute.schule-oberfranken.de/index2.php?qgid=9

Grundschule WeiRenbrunn erhalt erneut MODUS-Status

Voraussetzung fur die Erlangung des Status ist die Erfullung mud
bestimmter Bewertungskategorien im Rahmen der Externen US

Evaluation. So muss beispielsweise der gesamte SCHULE

Schulentwicklungsprozess als vorbildlich bewertet werden.

Mit dem MODUS-Status wurde der Grundschule WeiRenbrunn nun

Ean il erneut das Vertrauen ausgesprochen, in Eigeninitiative innovative
HEESHBRMN MaRnahmen im Bereich der Unterrichtsentwicklung, Personalentwicklung

und Personalfuhrung zu erproben, die auch von der Schulordnung abweichen kénnen.

Herzlichen Gliuckwunsch!


http://www.gute.schule-oberfranken.de/index2.php?gid=9
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Die stellvertretende Landesschulersprecherin der
Mittelschulen kommt aus Oberfranken

Die 40 bayerischen Bezirksschulersprecher aller weiterfuhrenden Schularten
wéhlten Ende November aus ihrer Mitte sechs neue Landesschulersprecher
und deren Stellvertreter. Die Bezirksschuilersprecher waren im Rahmen der
ersten Landesschulerkonferenz zusammengekommen, um neben der
schulart- und bezirksubergreifenden Aussprache den Landesschulerrat neu
zu wéahlen. Empfangen wurden die Sprecherinnen und Sprecher auch von
Kultusminister Prof. Dr. Michael Piazolo und Staatssekretérin Anna Stolz.

Zur stellvertretenden Landesschilersprecherin der bayerischen Mittelschulen wurde
Wendy Vogl-Riggioni (Mittelschule Neunkirchen am Brand) gewahlt.

Herzlichen Glickwunsch!

Bezirksausschusssitzung "'Sport in Schule und Verein™
am 05.11.18 in der Sparkasse Hochfranken Selb

Die bedeutendste Sitzung im oberfrankischen Schulsport, gleichzeitig Startschuss in
das anstehende Wettkampfjahr, fand in diesem Schuljahr in der Sparkasse
Hochfranken in Selb statt.

Nach der Eroffnung durch den neuen Leiter des oberfrankischen Wettkampfwesens
und Organisator der Veranstaltung, Ingmar Kuhhorn (Regierung von Oberfranken),
begrufRten Ulrich Potzsch (Oberblrgermeister der Stadt Selb), Rainer Rahn (Sparkasse
Hochfranken in Vertretung aller ofr. Sparkassen als Unterstitzer der Wettbewerbe)),
Katharina Stubenrauch (Vorsitzende der Bayerischen Sportjugend) und Roland
Schoffel (stellvertretender Landrat) die knapp 60 geladenen Gaste.

Leitender Schulamtsdirektor Stefan Kuen (neuer Bereichsleiter des Bereichs 4 —
Schulen an der Regierung von Oberfranken) ehrte daraufhin verdiente
Personlichkeiten des oberfrdnkischen Schulsports. Konrektorin Annette Lohlein
(langjahrige Fachberaterin und AK-Geschéaftsfihrerin in Bamberg) wurde mit der
Schulsportmedaille in Silber, Fachoberlehrer Wolfgang Mahr (langjéhriger Leiter des
oberfrankischen Wettkampfwesens sowie Fachberater und AK-Geschaftsfuhrer in
Bayreuth) mit der Schulsportmedaille in Gold ausgezeichnet.

Im Anschluss daran referierten Markus Meyer und Achim Engelking (Landesstelle fir
den Schulsport) Uber Neuerungen im bayerischen Wettkampfwesen und Sport nach 1,
Ingmar Kihhorn Uber Ereignisse speziell im oberfrankischen Wettkampfwesen.

Am Nachmittag stand dann wie jedes Jahr fur die Geschaftsfuhrer der oberfrankischen
Arbeitskreise Schulsport sowie fir die Bezirksschulobleute der jeweiligen Sportarten in
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Zusammenarbeit mit Ingmar Kuhhorn die Planung des kompletten Wettkampfjahres
2018/2019 in Oberfranken an.

Ltd. RSD Stephan Doerfler
Bereichsleiter Stefan Kuen
Konrektorin Annette Léhlein

L Ingmar Kuhhorn
Fachoberlehrer Wolfgang Mahr
Rektor Andreas Gotschel

Gold und Bronze beim crossmedia Wettbewerb fur die Ruckert-
Mittelschule Coburg

Am Dienstag, 27.11.18 fand die Preisverleihung des ,,crossmedia Wettbewerbs" in den
Raumlichkeiten des BR in Munchen statt. ,crossmedia“ ist der grofRte Kreativ-
Wettbewerb fur digitale Medien in Bayern. Der renommierte Wettbewerb wird bereits
seit 1995 vom Bayerischen Kultusministerium und der LAG Neue Medien e.V.
durchgefuhrt. In sieben Kategorien (Foto-Grafik-Layout, Sprache-Text-Préasentation,
Games-Mixed Electronics, Music-Sound-Clip, Apps-Webs, Short Film, 3D) wurden
dieses Jahr die Preis vergeben. Die letztjahrige Ubergangsklasse S8UEG der Riickert-
Mittelschule in Coburg mit Klassenlehrer Gregor Malinowski und Sozialpadagogin
Elisabeth Niestroj konnte gleich in zwei Kategorien Preise abraumen. Fur das Rap-
Musikvideo ,,DER DIE DAS", das sich mit dem Lernen der Artikel auseinandersetzt, gab
es den 3.Platz und ein Preisgeld von 250€. Fur den Comic ,Peace”, der sich mit den
Themen ,Hoflichkeit, Respekt, Hilfsbereitschaft und GruRen“ beschéaftigt, gab es sogar
den 1.Platz und 300€ Preisgeld. AuBerdem gab es in drei anderen Sparten u.a. auch
far das Rap-Musikvideo ,,R E S P E K T eine Urkunde als ,,besondere Anerkennung* fur
die geleistete Arbeit. Ausgestattet mit zwei Preisen und drei Urkunden konnten die
stolzen Preistrager ihre Heimreise nach Oberfranken antreten.
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Von links nach rechts: Klassenleiter Gregor Malinowski, Fadila Younes, Rooni Osman,

Dipl.-Sozialpddagogin Elisabeth Niestroj (vom Kooperationspartner gfi), Rektor
Norbert Trutschel

Herzlichen Glickwunsch!

Presse-Echo:
https://www.infranken.de/regional/coburg/coburger-mittelschueler-zweimal-
auf-dem-treppchen;art214,3882195
https://www.youtube.com/watch?v=_0ww-e_tt8k
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Hinweise

Angebot flr die siebten bis neunten Klassen an bayerischen Mittel- und Realschulen

s | Erndhrungs-
handwerk

i en!
e

Erndhrung macht Schule -
Erndhrungshandwerk erleben

Welche Zutaten gehoren in eine frankische Bratwurst? Wie werden
Laugenzopfe geflochten? Muss man als Backer wirklich so frih aufstehen? Was
muss ein Metzger alles kdnnen?
Im Projekt ,Erndhrung macht Schule — Ernahrungshandwerk erleben* erfahren
Schiler, wie unsere Lebensmittel hergestellt werden, welche regionalen
Spezialitaten es in Bayern gibt, und durfen selber bei den Ernahrungshandwerkern mit
anpacken.

Hintergrund zum Projekt

Nach erfolgreicher Modellphase in Oberfranken wird das Projekt von den Fachzentren
Ernadhrung/Gemeinschaftsverpflegung an den Amtern fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten in ganz Bayern angeboten. Es wurde durch das Kompetenzzentrum fur
Ernahrung (KErn), im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten (StMELF) mit Unterstitzung des Bayerischen
Kultusministeriums konzipiert.

Die Erndhrungshandwerker geben die Freude und Leidenschaft fur ihren Beruf und fur
handwerklich hergestellte Speisen und Getranke an die Jugendlichen weiter. Sie
sensibilisieren die Schuler fir regionale Speisen und geben gleichzeitig Einblick hinter
die Kulissen. Bei dem Besuch der Schulklasse handelt es sich um mehr als eine
reine Betriebsbesichtigung: Die Schuler erfahren und erleben das Handwerk und
Bayerische Spezialitdten, indem sie an deren Herstellung teilnehmen. So wird der
Besuch des Ernahrungshandwerkers zum Erlebnis mit allen Sinnen.

Verzahnung von Theorie und Praxis

Zur  Vorbereitung auf den Besuch erhalten die Lehrer  kostenfreie
Unterrichtsmaterialien mit Informationen und Ubungen zu den Ernahrungshandwerken
und ihren bayerischen Spezialitaten. Dieser Materialordner kann auch unabhéangig
vom Besuch im Unterreicht eingesetzt werden.

Anmeldung

Interessierte oberfrankische Lehrkrafte kdnnen sich Uber das Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Bayreuth anmelden. Im Anschluss erhalten sie den
Ordner, Informationen zur Teilnahme, die Kontaktdaten zZu einem
Ernahrungshandwerker und einen Evaluationsbogen. Weitere Informationen finden Sie
unter: http://www.aelf-by.bayern.de/ernaehrung/174703/index.php

Auf der Homepage des KErn finden Sie auch einen Auszug aus den
Unterrichtsmaterialen:

www.kern.bayern.de/ernaehrungshandwerk.erleben

Ansprechpartnerin far Oberfranken:

Eva-Maria Stemp

Fachzentrum Erndhrung/Gemeinschaftsverpflegung
Adolf-Wachter-Str. 10-12

95447 Bayreuth

Tel.: 0921 591-313, Fax: 0921 591-111,

Mail: poststelle@aelf-by.bayern.de



http://www.aelf-by.bayern.de/ernaehrung/174703/index.php
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MINTphilmal Bayreuth

Mathematik
| nformatik Forderinitiative fur Mathematik,
'.:.Igzll’;g?/klssenxhaﬁen Informatik, Naturwissenschaft,
Technik, Philosophie und
philosophieren Kunst e.V.
malen

MINTphilmal ist ein mehrdimensionales, generationenubergreifendes Bildungsprojekt
im Rahmen der Bildungsregion Bayreuth, das sich an ganz Oberfranken richtet. Es
verfolgt das Ziel, die fachliche Kompetenz und die Persdnlichkeitskompetenz der
Teilnehmer mit entsprechenden Angeboten durch die Verbindung der Bereiche MINT,
Kunst, Gestaltung und Philosophieren zu stérken. Dies geschieht durch Vernetzung
bestehender Angebote mit neuen Initiativen und durch authentische Begegnung mit
den Wissenschaften. Zielgruppen sind vor allem Kinder, Schiler, Auszubildende, aber
auch Erwachsene, Senioren, Familien sowie padagogische Fachkréafte und Lehrkrafte
aus ganz Oberfranken.

Die fachliche Kompetenz wird durch Wissensvermittlung erweitert, Fahigkeiten werden
geschult und besondere Talente geférdert und weiterentwickelt. Personlich erleben die
Zielgruppen ein Training ihrer Teamfahigkeit, Schuler und junge Fluchtlinge werden
auf die Arbeitswelt vorbereitet, die Work-Life-Balance wird durch Philosophie und
Kunst vermittelt. MINTphilmal arbeitet mit unterschiedlichen Partnern aus der Region
zusammen und bietet seine Angebotspalette an verschiedenen Standorten an.

Bausteine und Standorte unserer Initiative

Info
Landkseis und in der
Ll .
m .
barprauti dafilitiming-
phikeal
1 + Suansimtnut or e

Informationen zu den einzelnen Angeboten unter www.mintphilmal.de
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Alleinstellungsmerkmale der Bayreuther Bildungsinitiative sind einerseits die
Kombination der Bereiche MINT mit Philosophie und Kunst, andererseits das Uber die
gesamte Region ausgebreitete Standort-Netz der Bildungsangebote. Damit ist
gewéhrleistet, dass Menschen auf unterschiedlichste und unkomplizierte Weise
Zugang zu Wissen und Personlichkeitsbildung ermaglicht wird.

Seit 2015 nutzten uUber 4000 Teilnehmer die Angebote, nicht erfasst sind dabei
Teilnehmer an offentlichen Veranstaltungen, z.B. Lernfesten, Lehrertagen,
Veranstaltungen an der Universitat, Referaten vor padagogischem Fachpersonal,
-Macht Spiele”, etc. Besonders im Bereich der Mathematikforderung konnte
nachhaltiger Erfolg evaluiert werden, es bestehen stets Wartelisten. Inzwischen ist das
Modell der Mathematikforderung zum Leuchtturmprojekt in ganz Bayern geworden
und das Konzept findet Nachahmer.

Die groRe Nachfrage und daraus resultierende Wartelisten machen es notwendig,
Standorte auszubauen, neue Standorte einzurichten und weiteres Personal zu
gewinnen. Folgende Neuentwicklungen befinden sich bereits in der Erprobungsphase
oder sind geplant:

¢ Ausweitung der Standorte fur Mathematikforderung: Diese Forderung
erfordert eine 1:1-Betreuung des Teilnehmers und ist im schulischen Rahmen
nicht leistbar. Es handelt sich auch nicht um Nachhilfeunterricht, sondern greift
unabhangig vom schulischen Lernstoff gezielt und zeitlich begrenzt die Defizite des
Lernenden auf. Die Ergebnisse der Férderung manifestieren sich ausnahmslos in
einer nachweisbaren Notenverbesserung und groBBerer Motivation, sich mit
mathematischen Aufgaben auseinanderzu-setzen.(Umsetzung seit 2015)

¢ Standort Grundschule Herzoghdhe: Computational Thinking —
algorithmisches Denken — Problemldsen mit Informatik — kombiniert mit
philosophischen Gesprachen und musikalischer Gestaltung (Erprobungsphase)

e Starkung und Erweiterung des Standorts Pegnitz ,,Miniphanomenta‘*: Die
Teilnehmer erwerben erste fundierte Kenntnisse im Experimentieren und
Auswerten der Ergebnisse. (Umsetzung seit 2015)

e Standort Weidenberg: In Planung ist ein Projekt mit physikalischem
Schwerpunkt zum Thema ,Licht”, das erganzt durch philosophische Gesprache
und kinstlerische Betatigung die Gesamtpersodnlichkeit fordert. (Erprobungsphase)

e Standort Hummeltal: ,,Energie aus Sonne und Wind“ — Kochen mit dem
Solarkocher, Windkraft aus der Region fir die Region (Erprobungsphase)

e Flexibler Standort: ,,Mathe kreativ*“ — Besonders begabte Schuler, Azubis und
interessierte Erwachsene losen in Kleingruppen anspruchsvolle mathematische
Probleme, der Referent besucht die Teilnehmer wohnortnah. (Konzept in
Entwicklung)

Alle Angebote munden nach einer evaluierten Erprobungsphase in den Regelbetrieb.
Das bedeutet, dass sich interessierte externe Teilnehmer (meist Schulklassen oder
Gruppen) am jeweiligen Standort anmelden und dann dort durch qualifizierte
Referenten (ausnahmslos ausgebildete, padagogische Lehrkrafte — meist in
ehrenamtlicher Arbeit) betreut werden. Die Teilnahme ist fur alle Teilnehmer
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kostenfrei, Materialien und Verbrauchsgegenstande werden durch Mitgliedsbeitrage
des Vereins und Spenden finanziert.

Die Angebote der Bildungsinitiative werden beworben durch Veroffentlichungen in der
Presse, bei den Volkshochschulen, im Staatlichen Schulanzeiger, auf den Homepages
des Vereins und der Staatlichen Schuldmter Bayreuth, durch Plakatierungen und
Aushange sowie durch Verteilung von Informationsmaterial und Beteiligung an
offentlichen Aktionen. Das Verdeutlichen der Intentionen der Initiative geschieht auch
im Rahmen von Vortragen vor unterschiedlichen Gruppen und Fortbildungs-
veranstaltungen in unterschiedlichen Zusammenhéangen.

Derzeit existieren folgende Angebote:
MINTphilmal —Angebote der Netzwerkpartner

.Wurfelgebaude, geplant, gebaut und angeschaut™

MATHEUM Standort Creuf3en

Robert-Kragler-Grund- und Mittelschule CreuRen, Am Hohen Weg 22
Koordinatorin: Andrea Riedel, E-Mail: riedel.manfred.andrea@t-online.de

,.Kunst trifft Philosophieren*

Standort Creuf3en

Philmal, Karoline HauBner, Rosemarie Zapf, Heidrun Weber
Koordinatorin: Andrea Riedel, E-Mail: riedel.manfred.andrea@t-online.de

»Zahlprinzip und Baumdiagramm handelnd erfahren*

MATHEUM Bayreuth, Wirtschaftswissenschaftliches und Naturwissenschaftliches
Gymnasium der Stadt Bayreuth

Am Sportpark , 95448 Bayreuth

Tel.: 0921/251950 Fax: 0921/251953, Internet: www.wwg-bayreuth.de

,.Mathe, ja — jetzt wird’s mir klar!*

Fordereinrichtungen im Bereich Mathematik sind seit dem Schuljahr 2015/16 an 5
Standorten in der Region Bayreuth eingerichtet.

Koordinatorin: Andrea Riedel, E-Mail: riedel.manfred.andrea@t-online.de

,.Raumfahrt: Bauen einer mit Luftsto3 angetriebenen Rakete.*
Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern
Geschwister-Scholl-Platz 3, 95445 Bayreuth

Tel.: 0921 5303940-0, Fax: 0921 5303940-1, Mail: info@fachlehrer.de

LAir-Race: Flugwettkampf mit selbstgebauten Hartschaum-Gleitern.“
Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern

Geschwister-Scholl-Platz 3, 95445 Bayreuth

Tel.: 0921 5303940-0, Fax: 0921 5303940-1 , Mail: info@fachlehrer.de

,LJpcycling: Bauen von Geldbeuteln und kleinen Taschen aus Tetra-Packs.
Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern

Geschwister-Scholl-Platz 3, 95445 Bayreuth

Tel.: 0921 5303940-0, Fax: 0921 5303940-1 , Mail: info@fachlehrer.de
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»Lupeycling: Modeschmuck aus gebrauchten Kaffeekapseln und
alten Fahrradschlauchen*

Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern

Geschwister-Scholl-Platz 3, 95445 Bayreuth

Tel.: 0921 5303940-0, Fax: 0921 5303940-1 , Mail: info@fachlehrer.de

.Leseleuchte: Bauen einer LED-Klemmleuchte fur das Lesebuch* Staatsinstitut
far die Ausbildung von Fachlehrern

Geschwister-Scholl-Platz 3, 95445 Bayreuth

Tel.: 0921 5303940-0, Fax: 0921 5303940-1 , Mail: info@fachlehrer.de

,»,Das ist ein Keineck**

(Fach)Sprachférderung konkret im Mathematikunterricht der Grund-

und Mittelschule

Sprachforderung am konkreten Beispiel des Kompetenzbereiches Raum und Form
Adressaten: Eine Klasse oder Schilergruppe der Jahrgangsstufen 3-8 und ihre
Mathematiklehr- bzw. Foérderlehrkrafte

Staatsinstitut fur die Ausbildung von Forderlehrern in Bayreuth,
Geschwister-Scholl-Platz 3, 95445 Bayreuth,

Tel.: 0921 45 49 9 / Fax: 0921 41 78 3

E-Mail: verwaltung@foerderlehrer.info

,»Interaktive Lernstationen zu Themen aus Naturwissenschaft und Technik*
Miniphanomenta, Wasserstationen Grundschule Pegnitz, Hauptstr. 73 a

91257 Pegnitz , Tel.: 09241/ 666 / Fax: 09241/ 8766

E-Mail: verwaltung@gs-pegnitz.de, Internet: http://www.gs-pegnitz.de

»3D-Druck — Folienplotter — Textildruck — Arduino*
Workshopangebote

FabLab-Bayreuth e. V., Ritter-von-Eitzenberger-Str. 19, 95448 Bayreuth
Tel.: 01570 3352107

E-Mail: soybaba@fachlehrer.de Internet: www.fablab-bayreuth.de

,,Faszination Kristall — Evolution — Feuer*
Urwelt-Museum Oberfranken, 95444 Bayreuth, Kanzleistr. 1
Tel.: 0921/511211, Fax: 0921/511212, E-Mail: albert@urwelt-museum.de

,»Fantastische Reise ins Innere eines Fotoapparates**
Mobiles Museum KUK (Verbindung von Kunst und Optik)

Matthias Sauer, Ochsenfurter Spielbaustelle

E-Mail: ossi-leo@t-online.de, Internet: www.ochsenfurterspielbaustelle.de
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,,FORSCHEN - BEWEGEN — GESTALTEN*

Die Forscherwerkstatt der Luitpoldschule bietet Personen die Mdglichkeit,
naturwissenschaftliche Phdnomene (z.B. Feuer, Wasser, Strom, Magnetismus) zu
erforschen. Von angeleiteten Experimenten bis hin zum freien Experimentieren ist
alles moglich. Mit im Paket sind Bewegungselemente in einer Bewegungslandschaft
sowie klnstlerisches Gestalten.

Ansprechpartnerin: Andrea Riedel (Luitpold-GS Bayreuth)

Tel.: 0921 759160, E-Mail: riedel.manfred.andrea@t-online.de

,»Auf Entdeckungsreise in die Erdgeschichte gehen*

Auf den Spuren der Urzeit - Geologische Fuhrung durch die Tongrube Mistelgau und
Herstellung eines Ammoniten, Gruppen: nach Anfrage

Terminvereinbarung: nach Absprache uUber die GS Mistelgau-Glashutten

Urweltgrube Mistelgau (in Kooperation mit Geopark Bayern-Béhmen)
Ansprechpartnerin: A. Becher (Rektorin der GS Mistelgau-Glashutten)

Tel. 09279/346, E-Mail: schulleiter@vsmg.de

»Papier schopfen* GS Mistelgau-Glashttten(auch in Verbindung mit der Urweltgrube
maoglich) Ansprechpartnerinnen: Angela Becher und Rotraud Bless GS Mistelgau Tel.
09279/346, E-Mail: schulleiter@vsmg.de
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Weitere Informationen und aktuelle Entwicklungen finden Sie auch unter
www.mintphilmal.de

Ansprechpartnerinnen der Initiative:
Marina Lindner, Staatliche Schulamter Bayreuth

Heidrun Weber
Kontakt: Email: mintphilmal@web.de

Stand: November 2018


http://www.mintphilmal.de/
mailto:mintphilmal@web.de
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{; 7|8 ohne Rassismus

Schule Euligetei ][]

Grund- und Mittelschule Weidenberg

Seit September 2016 gibt es an der Weidenberger Grund- und Mittelschule eine ,,SOR
— AG*", die zahlreich von den Schilern und Schulerinnen besucht wird. Inhalt des
Kurses ist es Rassismus an unserer Schule aktiv entgegenzuwirken, indem wir
Schiler*innen mit unterschiedlichen ethnischen Hintergrinden einander
naherbringen. Wir fordern den Kulturaustausch, demzufolge entstehen sogar
Freundschaften durch verschiedene Projekte wie z.B. Anti-Rassismus-Songs, SOR-
Videos, Einstudieren des Theatersticks ,,Der Fremde* von Sagy Cohen.

Es folgt eine Auflistung von Aktivitaten, die im Rahmen der SOR-AG bereits
durchgefuhrt wurden:

EinfUhrung zum SOR/SMC-Konzept (spielerisch mit Woll-Spinnennetz — ,,Wir verbinden
Menschen, denn das 6ffnet Grenzen...”)

Thematisierung von Begriffen, wie z. B. Rassismus, Courage, Toleranz, Respekt,
Vielfalt, Demokratie in Form von konkreten Alltagssituationen von Menschen aus
verschiedenen Herkunftslandern

Courage zeigen (Malen von Aussagen gegen Rassismus mit StralBenmalkreiden auf
dem Pausenhof, Schiler*innen formatieren sich als lebendige SOR — SMC -
Buchstaben auf dem Hartplatz, SOR/SMC- Mandalas aus Naturmaterialien gestalten)

Activcoachseminar in der Evangelischen Jugendbildungsstatte Neukirchen fur
Schiler*innen unter der Leitung des Bezirksjugendring Oberfrankens

Diskriminierung am eigenen Leib erfahren (,,Blue Eyes“-Workshop in Kulmbach)

Besseres Verstandnis fur Diskriminierungen aller Art (am Beispiel von Salif Keita, ein
beruhmter Sanger und Musiker aus Mali, der an Albinismus leidet)
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Lernen von Fremdsprachen im taglichen Umgang miteinander (Wie heif3t ,,Guten Tag*
auf Arabisch, Persisch, Spanisch, Englisch, Polnisch, Franzésisch, ...?)

Kreativitat beweisen im Ausdenken von eigenen Songtexten im Poetry-Slam-Style

Gemeinsames Rappen in verschiedenen Sprachen (Musik verbindet!) und Ubersetzen
der Texte ,mit Hand und Ful3*
Afrikanische Tanze einstudieren (Dombolo, Bikutsi)

Spiele und Speisen aus fernen Landern (z.B. arabisches Buffet auf dem Schulfest)

Teilnahme am jahrlichen Oberfrankischen SOR-SMC Netzwerktreffen im Zentrum
Bayreuth mit interessanten Workshops, die neue Impulse und Inputs bieten

Auf Grund einer erfolgreichen Unterschriftenaktion wurde die Weidenberger Grund-
und Mittelschule im Februar 2017 offiziell als ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” anerkannt.

Jede Courage-Schule muss mindestens einen Paten/ eine Patin haben, den die
Schuler*innen selbst suchen. Haufig handelt es sich bei den Pat*innen um Personen
aus den Bereichen Kunst, Politik, Medien oder Sport.

Die Patenschaft fur die Weidenberger Grund- und Mittelschule haben Florian Veigl (ein
Torwart) von der SpVgg Bayreuth und das MedCenter Bayreuth ibernommen.

Indem sich die Pat*innen offentlich fir das Anliegen einsetzen, werden die
Schuiler*innen nicht nur am Tag der Titelibergabe, sondern dauerhaft in ihrem
Engagement unterstutzt.

Unsere TitelUbergabe erfolgte am 20. Mai 2017 durch Frau Sabine Gerstner von der
SOR — SMC Regionalkoordination Oberfranken bei einer gelungenen Feierstunde im
Rahmen des Schulfestes, das ebenfalls unter dem Motto ,,Schule ohne Rassismus*
veranstaltet wurde.
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(Tanja Vogel, Grund- und Mittelschule Weidenberg)

gl ! b
Ives Loukson und Tanja Vogel Marie und Luisa (8MG) Weidenberger SOR-AG (3. — 8. Klasse)
(SOR-AG- Leitung) Activcoachseminar-

Teilnehmerinnen

= ;

"‘\. B it A : i
»SOR - FLOW — RAP* Auftritt auf dem Schulfest 2017 »Ich bin ein Mensch*“- Choreographie
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Impulse

Neuentwicklung einer gemeinsamen Vorlage fur das
Schulentwicklungsprogramm

Mit der Novellierung des BayEUG vom Sommer 2013 haben die bayerischen Schulen
die Verpflichtung, ein Schulentwicklungsprogramm zu erstellen. Dieses bundelt die
kurz- und mittelfristigen schulischen Entwicklungsziele der Einzelschule bzw. eines
Schulverbundes zu einem Handlungsprogramm (vgl. BayEUG, Art. 2).

Die Erfahrung hat gezeigt, dass es trotz zahlreicher Unterstitzungsmalnahmen
schwer fallt, eine geeignete Form zu finden. Aus diesem Grund haben die
oberfrankischen Schulentwicklungsmoderatoren fir Grund- und Mittelschulen einen
Entwurf erarbeitet, der es Schulen ermdglicht, Schul-entwicklung systematisch zu
denken und mit den Angeboten der Externen Evaluation zu verknuUpfen. Dabei
entstand eine Vorlage, mit der es gelingen kann, alle MalBnahmen der inneren Schul-
entwicklung systematisch zu planen, umzusetzen, zu dokumentieren und zu
evaluieren.

Wichtig ist den Schulentwicklungsmoderatoren dabei auch, dass Schulen eine
Entlastung erfahren. Mit Hilfe der Vorlage ist es nicht mehr noétig, verschiedene
Konzepte nebeneinander zu erstellen. Sowohl die MaRhahmen im Rahmen von KESCH
(Kooperation Elternhaus — Schule), Planungen im Bereich der Medienentwicklung oder
auch die Optimierung der Leseférderung im Rahmen von #lesen.bayern@oberfranken
lassen sich sehr effizient in das vorliegende Schulentwicklungs-programm integrieren.

Die Arbeit mit dem Schulentwicklungsprogramm ist eine systematische, auf Dauer
angelegte Auf-gabe. Das bedeutet, dass die fur Oberfranken entwickelte Vorlage kein
Formular darstellt, das innerhalb kirzester Zeit ausgefullt werden muss. Vielmehr
stellt sie ein Angebot dar, mit dessen Hilfe Schulentwicklung schrittweise als
systematischer Prozess an jeder einzelnen Schule etabliert werden kann. Somit
entwickeln Schulen ihr Schulentwicklungsprogramm mit den entsprechenden
MaBRnhahmen der Qualitatsentwicklung von Schuljahr zu Schuljahr weiter.
Unterstutzung erhalten Schulen hier selbstverstandlich auch durch die Schulaufsicht.
Das Schulentwicklungsprogramm bietet jederzeit eine geeignete
Besprechungsgrundlage.

In den kommenden Wochen stellen die ortlichen Schulentwicklungsmoderatoren das
Schulentwicklungsprogramm bei Schulleiterdienstbesprechungen vor und stehen auch
im Nachgang bei Fragen gerne zur Verflugung. Dabei ist jedoch auch zu beachten,
dass Schulentwicklung stets eine Aufgabe der gesamten Schulgemeinschaft ist, das
heil3t eine gemeinsame Aufgabe von Schulleitung, Lehrerkollegium, allen weiteren
Mitarbeitern an der Schule, Schilern, Eltern und dem Schulaufwandstrager.
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Den Download der Vorlage finden Sie im Anhang und unter www.gute.schule-
oberfranken.de auf der Seite der Schulentwicklungsmoderator/innen und uber
die folgenden Hyperlinks:

PDF: http://www.gute.schule-
oberfranken.de/downloads/20181112 Schulentwicklungsprogramm_Vorlage 2018-

2019.pdf

WORD: http://www.gute.schule-
oberfranken.de/downloads/20181112 Schulentwicklungsprogramm_Vorlage 2018-
2019.docx

Wir wiinschen allen an Schule und Unterricht Beteiligten einen guten Blick fur eine
gemeinsame systematische Qualitatsentwicklung im Sinne einer erfolgreichen
Optimierung aller schulischen Bemuhungen.

Hans Kraus, Regierung von Oberfranken


http://www.gute.schule-oberfranken.de/
http://www.gute.schule-oberfranken.de/
http://www.gute.schule-oberfranken.de/downloads/20181112_Schulentwicklungsprogramm_Vorlage_2018-2019.pdf
http://www.gute.schule-oberfranken.de/downloads/20181112_Schulentwicklungsprogramm_Vorlage_2018-2019.pdf
http://www.gute.schule-oberfranken.de/downloads/20181112_Schulentwicklungsprogramm_Vorlage_2018-2019.pdf
http://www.gute.schule-oberfranken.de/downloads/20181112_Schulentwicklungsprogramm_Vorlage_2018-2019.docx
http://www.gute.schule-oberfranken.de/downloads/20181112_Schulentwicklungsprogramm_Vorlage_2018-2019.docx
http://www.gute.schule-oberfranken.de/downloads/20181112_Schulentwicklungsprogramm_Vorlage_2018-2019.docx
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Zusatz der Regierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. fur den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Alexander Wunsch
Regierungsschuldirektor

Regierung von Oberfranken

Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. : 0921/604-1369

Fax. :0921/604-4369
alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de



mailto:alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges

Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von
Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische
Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort Schulen’ gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfuhrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken fuhrt zu den speziellen Seiten fur den
schulischen Bereich.

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken™ erhalten Sie aktuelle
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt Uber
www.qute.schule-oberfranken.de .

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung

Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS

Hier der Weg:
=> SUCHE/BUCHEN
=> ANBIETER

=> im Kasten Regierungen aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken
(GS/HS)

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgéange, zu denen man sich anmelden kann)

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstralle 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-4369, E-Mail: alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. 0.) verdffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
http://www.gute.schule-oberfranken.de/
http://fortbildung.schule.bayern.de/
http://www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
http://www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/
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Suchverzeichnis 2018

Dank 01/S. 3
Abschied 8/9/S. 3

Stellenausschreibungen

Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 03/S. 4

04/S. 4

05/S. 4

06/S. 3

07/S. 4

Ausschreibung von Stellen fur Fachberatung beim Staatlichen 03/S. 11

Schulamt 04/S. 16

05/S. 16

06/S. 16

07/Ss. 10

8/9/S. 5

Ausschreibung von Stellen an Grund- und Mittelschulen 06/S. 11
Ausschreibung einer Funktionsstelle am Staatlichen Beruflichen

Schulzentrum fir Produktdesign und Pruftechnik Selb 8/9/S. 6

Ausschreibung der Stelle des Leiters/der Leiterin der Abteilung | des 01/S. 5

Staatsinstituts fur die Ausbildung der Fachlehrer in Augsburg 02/S. 5

Stellenausschreibung flr eine Stellenbesetzung des stellver-

tretenden Leiters/der stellvertretenden Leiterin der Abteilung | des

Staatsinstituts fur die Ausbildung von Fachlehrern in Augsburg 07/S. 11
Seminarrektorin/Seminarrektor (BesGr. A 13 + AZ) als

Leiterin/Leiter eines Seminars fur den Vorbereitungsdienst fir das

Lehramt an Grundschulen 02/S. 3
Beratungsrektorin / Beratungsrektor

(Schulpsychologin/Schulpsychologe) der BesGr. A 13 + AZ 03/S. 10
Ausschreibung einer Stelle fur die Leitung eines Seminars fur

Fachlehrerinnen und Fachlehrer im musisch-technischen Bereich 03/S. 12

Seminarrektorin/Seminarrektor (BesGr. A 13 + AZ) als

Leiterin/Leiter eines Seminars fur die Ausbildung von Lehrerinnen

und Lehrern an Grundschulen im Bereich der Staatlichen Schulamter

Hof 04/s. 10
Beratungsrektorin/Beratungsrektor

(Schulpsychologin/Schulpsychologe) der BesGr. A 13 + AZ an

Grundschulen und Mittelschulen im Landkreis Wunsiedel 04/S. 17
Ausschreibung der Stelle eines Mitarbeiters als User Help Desk
(UHD) im eGovernment-Projekt "Amtliche Schuldaten” 04/S. 12

Ausschreibung der Stelle eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin als

User Help Desk (UHD) im eGovernment-Projekt "Amtliche

Schuldaten” fur die beruflichen Schulen an der Regierung von

Oberfranken 04/s. 14
2. Ausschreibung der Stelle eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin als
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User Help Desk (UHD) im eGovernment-Projekt "Amtliche
Schuldaten™ fur die beruflichen Schulen an der Regierung von
Oberfranken

Ausschreibung der Stelle eines Fachmitarbeiters/einer
Fachmitarbeiterin Englisch fur die Beruflichen Schulen (ohne
Fachober- und Berufsoberschulen) bei der Regierung von
Oberfranken

Forderlehrer/Forderlehrerin als Koordinator/Koordinatorin fachlicher
Aufgaben und als Fachberater/Fachberaterin der Schulaufsicht auf
Schulamtsebene fur den Bereich der Staatlichen Schulamter im
Landkreis Lichtenfels

Fachlehrer/Fachlehrerinnen an Mittelschulen

Stellvertretende Leitung am Staatsinstitut fur die Ausbildung von
Fachlehrern, Abt. II, in Mlinchen

Stellenbesetzung am Staatsinstitut fr die Ausbildung von

Fachlehrern, Abt. Il, in MUinchen
Stellenbesetzung am Staatsinstitut fur die Ausbildung von
Fachlehrern, Abt. Ill, in Ansbach

Stellenbesetzung am Staatsinstitut fr die Ausbildung von
Fachlehrern, Abt. V, in Bayreuth

Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfuhrung Dillingen

Ausschreibung von Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen an Grundschulen
und Mittelschulen

Ausschreibung von Stellen fur Forderlehrer/Forderlehrerinnen an
Grundschulen und Mittelschulen

Ausschreibung der Stelle als Leiterin/Leiter der Staatlichen Schul-
beratungsstelle fur Schwaben

Allgemeine Bekanntmachungen
Zweite Staatsprufungen 2018 fur das Lehramt an Grundschulen und
das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprifungsordnung 11

(LPO 1)
Qualifikationsprufung (I1. Lehramtsprifung) 2018 der Fachlehrer
Qualifikationsprufung (Il. Prifung) der Forderlehrerinnen und

Forderlehrer 2018

Schriftliche Hausarbeiten zu den Zweiten Staatsprufungen 2014 fur
das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen und
zur Zweiten Lehramtspriufung 2014 der Fachlehrer; Riuckgabe
Fernstudium , Katholische Religionslehre* fur Lehrerinnen und Lehrer
an Grundschulen, Mittelschulen und Forderschulen in Bayern
Allgemeines Versetzungsverfahren

8/9/S. 7

04/S. 15

04/S. 18
04/S. 19

04/S. 20

05/S. 18
04/S. 22
05/S. 19
05/S. 21
05/S. 22
05/S. 23

05/S. 24
04/S. 23
04/S. 26
05/S. 26
05/S. 29
05/S. 32
05/S. 13

07/S. 8
05/S. 15
07/S. 09

8/9/S. 9

01/S. 7
01/S. 8

01/S. 10

01/S. 12

01/S. 13
02/S. 7
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Einstellung von Bewerbern friherer Prufungsjahrgdnge sowie von
Bewerbern aus anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland
bzw. aus einem Land der Europaischen Union und Landern
Versetzung in einen anderen Regierungsbezirk und bedarfsgerechte
Einstellung zum Schuljahr 2018/19

Zweite Staatsprufung 2019 fur das Lehramt an Grundschulen und
das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtspriufungsordnung Il
Qualifikationsprifung (I1. Lehramtsprifung) 2019 der Fachlehrer
Qualifikationsprufung (Zweite Prifung) 2019 der Forderlehrerinnen
und Forderlehrer

Versetzung staatlicher Lehrer in andere Lander der Bundesrepublik
Deutschland

Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schul-
leiterin/-leiter an der Pestalozzi-Schule in Kronach
ZWEITAUSSCHREIBUNG

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r
Schulleiterin/-leiter an einem privaten Sonderpadagogischen
Forderzentrum

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Stellvertreter /
Stellvertreterin in der Schulleitung an einer privaten

Forderschule

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Sonderschulkonrektor/
Sonderschulkonrektorin an der Werner-Grampp-Schule in Kulmbach
Ausschreibung fur Lehrkrafte an der Montessori-Schule Mitwitz
Stellenausschreibung Lehrer/in als Klassenleitung in der Mittelschule
an der Evangelischen Schule Naila (Private Grundschule und
Mittelschule)

Zweitausschreibung Ausschreibung einer Funktionsstelle als
stellvertretende/r Schulleiterin/-leiter an einem privaten
Sonderpadagogischen Férderzentrum

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Vertreter/weitere
Vertreterin in der Schulleitung an der Werner-Grampp-Schule in
Kulmbach

Aktuelles

Oberfrankische Mathematikmeisterschaft 2017

Zweiter Platz im Schilerwettbewerb zur politischen Bildung
Digitale Bildung an der Grundschule Hirschaid
Abschlussklasse der MS Priesendorf nimmt mit gro3em Erfolg am
Projekt ,.Lauf dich fit!“ teil

Der ,,zuckerfreie Vormittag*

Schulbasketball

Luitpold-Grundschule erringt 1. Preis beim i.s.i. — Innere
Schulentwicklung und Schulqualitat Innovationspreis 2018
Erasmus + Treffen in Bamberg und Ljubljana (Slowenien)

02/S. 8

02/S. 10

05/S. 36
05/S. 38

05/S. 40

11/S. 3

03/S.14

03/S. 17

03/S. 20

03/S. 24

04/S. 30

05/S. 42

05/S. 42

07/S. 13

01/S. 14
03/S. 28
04/S. 31

04/S. 32
05/S. 47
06/S. 18

07/S. 16
07/S. 19
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Beste Mittelschulabsolventen in Oberfranken geehrt 8/9S. 12
Schulerzeitungswettbewerb "Blattmacher" 8/9 S. 22
Auszeichnung fur Verbraucherbildung - Kinder lernen Umgang
mit Konsum 8/9 S. 23
13 oberfrankische Schulen erhalten das neue Profil Sport-Grund-
schule 11/S.5
1. Lernwerkstatttag an der Grundschule Krotenbruck 11/S. 8
Hinweise
Lesetag 2018 01/S. 15
02/S. 13
03/S. 29
Buchbesprechung "Berufsorientierung in der Krise?" 01/s. 15
Erndhrungshandwerk erleben — Ernahrung macht Schule 01/S. 16
ich mach dich gesund 01/S. 18
»,Deutsch-Franzdsischer Tag” am 22. Januar 2018 01/s. 20
Bayerischer Schulerzeitungswettbewerb ,Blattmacher® -
Wettbewerbsrunde 2017/18 02/S. 14
EIN ARD-KONZERT MACHT SCHULE - ,,Das Handel-Experiment* 02/S. 16
Internationale Schulmusikwochen 2018 in Salzburg 02/S. 16
Wettbewerb crossmedia 2018 02/s. 17
#mitsprechen — "Du bist Demokratie!" 02/S. 18

Hospitationen von auslandischen Deutschlehrkraften aus Asien,
Afrika, Lateinamerika sowie Ost- und Sudeuropa an Schulen in

Bayern im Jahr 2018 02/S. 20
AGIL — Praventionsprogramm fur Arbeit und Gesundheit im

Lehrerberuf 02/S. 21
Lernen 4.0 — Mdglichkeiten und Grenzen einer Digitalisierung im
Bildungsbereich (Schul-Cloud-Edition) 02/S. 21
SINUS-Regionaltagung 2018 03/S. 30
"Mit gutem Grund gegen den Hass™ 12. Heilsbronner Lehrerinnen-

und Lehrertag 03/S. 31
Frahlingserwachen auf dem Bauernhof 03/S. 31
Jubilaumsjahr 2018: 100 Jahre Freistaat und 200 Jahre
Verfassungsstaat Bayern 03/S. 32
11. SchulKinoWoche Bayern: heuer vom 16. — 20. Juli 2018 03/S. 33
Urban Gaming als Unterrichtsmethode 03/S. 35
"denkmal aktiv — Kulturerbe macht Schule™ 04/S. 34
11. SchulKinoWoche Bayern - Kino macht Schule! 04/S. 35
KEG - Lehrer und Erzieher zwischen Lust und Frust? Wie der Alltag

gelingen kann 04/S. 35
Bundesweiter EU-Projekttag am 4. Mai 2018 - Europawoche 2018 04/S. 36
11. SchulKinoWoche Bayern - Kino macht Schule! 05/S. 49
Fortbildungsveranstaltungen an der  Otto-Friedrich-Universitat

Bamberg- Sommer 2018 05/S. 49
Naturfihrungen in Bayern 2018 05/S. 49
Erlebnis Bauernhof - Lernprogramme ftr Schulkinder 06/S. 19
Genussort Mahlzeit — Food-Trends in Kita und Schule 06/S.20

Inklusionsvereinbarung 07/S 21
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Oberfrankischer Schulentwicklungstag 2018 in Kulmbach

"Guter Unterricht im digitalen Zeitalter" 8/9 S. 25
1. Oberfrankischer Lernwerkstattentag 8/9 S. 27
Schulgarten-Wettbewerb 2018/2019 8/9 S. 29
Macht Spiele -Woche vom 22.-29. September 2018 8/9 S. 29
»Woche der Gesundheit und Nachhaltigkeit* 8/9 S. 31
Woche des Waldes und Tag des Baumes 2018 8/9 S. 33
Durchfuhrung des Sozialgesetzbuches; 8/9 S. 35
Aktion Integration 8/9 S. 36
Regierung von Oberfranken lobt Integrationspreis 2018 aus 8/9 S. 36
Erntedank auf dem Bauernhof 8/9 S. 36
Messe "BERUFSBILDUNG 2018 vom 10. — 13.12.2018 in Nurnberg 8/9 S. 37
Oberfrankischer Schulentwicklungstag 2018 in Kulmbach 10/S. 3
1. Oberfrankischer Lernwerkstattentag 10/S. 4
Ausschreibung zur ,,Umweltschule in Europa / Internationale

Nachhaltigkeitsschule® 10/S. 7
Bayerische Landesausstellung 2018 10/S. 7
Tage der Schulverpflegung in Bayern vom 15. bis 19. Oktober 2018 10/S. 9
Oberfrankischer Schulentwicklungstag 2018 in Kulmbach 11/S. 9
40. Oberfrankischen Schulschachmeisterschaften 11/S. 10
Umweltschule in Europa / Internationale Nachhaltigkeitsschule 11/S. 11
Schulgarten-Wettbewerb 11/S. 11

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Mittelschule Frankenwald Naila 10/S. 11
Impulse

Digitale Bildung: Die neue Kulturtechnik als Baustein fur eine 01/s. 21
gelingende Schulentwicklung

Lernen in zwei Sprachen - Bilinguale Grundschule Englisch 02/S. 24
»Mosaikhduser* ein Schulprojekt mit allen 9 Klassen der

Kunigundenschule 03/S. 39
MINTphilmal engagiert sich fur jugendliche Flichtlinge 04/S. 39
KUNST + KUNSTLER KOMMT (IN DIE) KLASSE Ein Kunstprojekt ftir

Mittelschulen 05/S. 51
DEMOKRATIE ERLEBEN 06/S. 22
»Mit Musik Grenzen Uberwinden und Verbindung stiften* 07/S. 28
Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage 8/9 S.39
Grund- und Mittelschule Bamberg — Am Heidelsteig 8/9 S.41
Digitales Lernen an der Grundschule Burgebrach 10/S. 14
Praventionsprojekt ,,ADI&ADINE* 11/S. 12

SUCHVERZEICHNIS 2017 01/s. 27
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1. Entstehung und Umsetzung eines Schulentwicklungsprogramms

Gesellschaftliche Schul- und L Schulspezifische Wissenschaftliche
Anforderungen Bildungspolitik Besonderheiten Erkenntnisse
7 N\

/ \
/ \
Schul- . Schul-
aufsicht i Zielsetzung - | forum
[]
I J \7
N
Schulentwicklungs-

programm (SEP)

IST-Stand-Ermittlung

Leitsatze/Leitziele

Lehren & Lernen PLUS
Erziehung & Werte
Interne Zusammenarbeit
Kooperation mit Eltern
Externe Zusammenarbeit
Besonderes Profil 1
Besonderes Profil 2

Schulleben

Einbeziehung der Schulgemeinschaft

/L> Handlungsprogramm

Anpassung Umsetzung

von Zielen und des Handlungs-
MaRnahmen programms

% Uberpriifung F
\ der Zielerreichung 4
N durch interne/externe 7
R i e EVallialion ] e = o =
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Das Schulentwicklungsprogramm

j=m

Mit Hilfe des Schulentwicklungsprogramms gelingt es, Maf3nahmen der Qualitéatsentwicklung
systematisch zu planen und verbindlich umzusetzen, um einen nachhaltigen Entwicklungsprozess

zu gewahrleisten.

Hinweise hierzu finden Sie in der Broschiire "Schulentwicklungsprogramm. Leitfaden fur die

schulische Qualitatsentwicklung”, Download unter: www.schulentwicklung.bayern.de
Das vorliegende oberfrankische Konzept fur ein Schulentwicklungsprogramm bietet Ihnen die

Maoglichkeit, alle bereits bestehenden oder noch zu erarbeiteten Konzepte sinnvoll und nachhaltig

in einem einzigen Konzept zu integrieren.

Schulentwicklung im Schuljahreslauf

Feste regelmalige Ablaufe helfen Prozesse systematisch in den Jahreslauf zu integrieren.

Folgende Zeitplanung hat sich an vielen Grund- und Mittelschulen bewahrt:

September  Schwerpunktsetzung MalRnahmen fir das aktuelle Schuljahr

Dienstbesprechungen der Schulentwicklungsgruppen nach Notwendigkeit

Schulentwicklung als fester Bestandteil jeder Lehrerkonferenz, Elternbeiratssitzung,
Schulforumssitzung und evtl. SMV-Sitzung

Juli Ruckblick, ggf. als Bestandsaufnahme in Form einer internen Evaluation
Ausblick
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2. Schulprofil

Schulleitung

Vorname Name, Dienstbezeichnung

Schulleiterin

Vorname Name, Dienstbezeichnung

Stellv. Schulleiterin

Steuergruppe/Koordinationsgruppe

Vorname Name, Dienstbezeichnung (Sprecherin)
VVorname Name, Dienstbezeichnung (Dokumentation)
Vorname Name, Dienstbezeichnung

Vorname Name, Dienstbezeichnung

Mitarbeiterinnen (lehrendes/nicht lehrendes Personal)

Schilerlinnen

Eltern

Schulaufwandstrager

Ansprechpartner
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Staatliches Schulamt

Externe Partner

Digitale Ausstattung

Leistungsdaten
Ubertritte

Schulabschlisse
Vergleichsarbeiten (Orientierungsarbeiten, VERA)

Besonderheiten
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3. Qualitatsschwerpunkte & Qualitatsimpulse (Leitbild)

Institutionalisierte
Kommunikations-
strukturen

Schriftliche Plane,
Vereinbarungen,
Transparenz

Feedbackkultur

Interne
Zusammenarhb

Absprachen

Systematische

Einbindung

Soziales Umfeld
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4. Erlauterungen zu den Qualitatsschwerpunkten und
Qualitatsimpulsen eines Leitbildes

Sowohl die Qualitatsschwerpunkte (vgl. verschiedene Farben) als auch die sich in ihnen
befindlichen Qualitatsimpulse (vgl. einzelne Puzzleteile) orientieren sich am Qualitatstableau der
Externen Evaluation und der vom ISB bereit gestellten Materialien der Internen Evaluation und
bieten Schulen so die Mdglichkeit eines ,,Schulentwicklungskonzepts aus einem Guss".
Das vorliegende Konzept dient nicht primar dazu, den Anforderungen einer Externen Evaluation zu
genugen, sondern Schulen grundlegend dabei zu unterstitzen, Schulentwicklung abgestimmt mit
der Schulgemeinschaft

- auf relevante Ziele hin auszurichten,

- verbindlich zu planen,

- systematisch zu koordinieren und

- nach vorab festgelegten Kriterien zu Uberpriifen.

Mit den vorliegenden Qualitdtsschwerpunkten und -impulsen werden die zentralen Bereiche jeder
Grund- und Mittelschule abgebildet. So kommt es nicht zu einer Ausblendung wichtiger Bereiche
einer Schule. Vielmehr sollte jede Schule all diese Bereiche im Blick haben und aufgrund der
vorhandenen Ressourcen und mit Hilfe des vorgeschlagenen Handlungsprogramms
Priorisierungen vornehmen. Selbstverstandlich bedingen sich einzelne Bereiche und sind nicht
losgeltst von anderen zu sehen. Der Schulleitung bzw. der Steuergruppe kommt hierbei die

Koordination zu, um den ,roten Faden der Schulentwicklung“ zu behalten.

Lehren & Lernen PLUS
Kern jeder Schule und zentrale Aufgabe jeder Lehrkraft ist immer noch der Unterricht, der ...

- eine der ,Klassenfiuhrung“ kompetente Lehrkraft benétigt (z. B. effizient,

verhaltensregulierend, strukturiert und nachvollziehbar),

- selbstgesteuerte Lernprozesse ermdglicht (z. B. motivierend, recherchierend, systematisch,

nachhaltig),

- Uberfachliche Kompetenzen einbezieht (z. B. reflektierend, sozial, methodisch),

- mdglichst individuell férdert (basierend auf einer Lernstandsbeobachtung in natdrlicher

bzw. systematischer Art bis hin zu einer lernstandsspezifischen Zuwendung und
Aufgabenstellung) und

- den nachhaltigen Lernerfolg der Schiilerin/des Schiilers jederzeit im Blick hat (z. B. mit
abwechslungsreichen Phasen des Ubens und Wiederholens, einer konstruktiven

Fehlerkultur und einer lebenspraktischen Anwendung).
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Erziehung & Werte
Unverzichtbar ist und bleibt die Lehrkraft als Person und die Schule als Institution, um gemeinsam
mit allen Gruppen der Schulgemeinschatft ...

- ein Wertebewusstsein zu entwickeln (z. B. in Form schulspezifischer Sozialziele),

- darauf aufbauend eine gemeinsame Regelbasis zu erstellen (z. B. Schul- und

Hausordnung),
- den Schulalltag moglichst konfliktarm und vertraglich zu gestalten (z. B. durch
verschiedene Formen der Konfliktldsung) und

- mit Projekten & Aktionen auch préaventiv zu einem lernforderlichen Schulklima beizutragen

(z. B. Informationsveranstaltungen, Streitschlichter, Projekttage).

Interne Zusammenarbeit
Grundlage jeder Institution Schule ist die Abstimmung innerhalb des Lehrerkollegiums. Darunter
fallen ...

- Absprachen auf verschiedenen Qualitatsstufen (von informell bis systematisiert),

- schriftliche Plane und Vereinbarungen (jahrgangs-, fachertberreifend; jahrgangs- und

facherbezogen; unterrichtlich und padagogisch, z. B. Curricula),

- institutionalisierte Kommunikationsstrukturen (z. B. auch in digitaler Form, Konferenzen,

Teamsitzungen, Jour fixe),

- der Aufbau einer schulinternen Feedbackkultur (z. B. Fragebogen, Kollegiale Hospitation).

KESCH
Das von allen bayerischen Schulen verbindlich zu erstellende ,Konzept zur Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft* (KESCH) beinhaltet die Qualitatsimpulse ...

- Gemeinschatt: Alle Eltern fuhlen sich als Teil der Schulgemeinschaft wohl, wertgeschatzt
und fur die gemeinsamen Ziele verantwortlich (z. B. durch eine Willkommenskultur,
gemeinsame Aktionen).

- Kooperation: Eltern und Lehrkréafte arbeiten gemeinsam kontinuierlich am Erziehungs- und
Bildungserfolg der Schilerinnen und Schiuler (z. B. Hinweise fir eine hausliche
Weiterarbeit, Forderplanarbeit oder eine elterliche Bereicherung des Schullebens).

- Kommunikation: Eltern und Lehrkrafte informieren einander Gber alles, was fir die Bildung

und Erziehung der Schilerinnen und Schiiler von Bedeutung ist (z. B. vielféltige informelle
und systematisierte Kommunikationswege und -formen).

- Mitsprache: Die Eltern nehmen ihre rechtlich geregelten Mitsprache- und
Mitwirkungsmdglichkeiten wahr. Sie kdnnen sich auch dartiber hinaus in geeigneter Weise

einbringen (z. B. in den Schulgremien, Netzwerkarbeit).
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Schulleben
An jeder Schule, egal welchen Schultyps und welcher Schulgrof3e, gibt es ein facettenreiches
Schulleben, ...

- andem alle Gruppen der Schule mitwirken (z. B. organisatorisch, gestalterisch, inhaltlich),

- mit dessen Hilfe verschiedene Interessen gefdrdert werden (z. B. wertgebunden, musisch,

kunstlerisch, sportlich-gesundheitsorientiert),

- in dem alle Beteiligten geachtet werden (z. B. verschiedene Formen der Anerkennung im

internen und 6ffentlichen Rahmen) und
- das zur Identifikation mit der Schule beitragt (z. B. mit Hilfe gemeinschaftsférdernder

Ereignisse und MalRhahmen).

Externe Zusammenarbeit
Jede Schule ist vernetzt mit auf3erschulischen Partnern. Diese Zusammenarbeit sollte ...

- systematisch gepflegt werden (von informell bis konzeptioniert und dokumentiert),

- schulexterne Personen und Institutionen gezielt in unterrichtliche und schulische Aktivitaten
einbinden (von anlassbezogen bis konzeptioniert und dokumentiert),
- die Chancen der regionalen Besonderheiten im Umfeld der Schule nutzen (Vereine,

Lokalgeschichte, Museen, Einrichtungen ...)

Weiteres besonderes Profil
Jede Schule hat, abhangig von ihren Rahmenbedingungen, Gegebenheiten, Notwendigkeiten und
Ressourcen, die Moglichkeit, bereits Vorhandenes oder neu in den Blick zu Nehmendes als

weiteren Qualitatsschwerpunkt auszugestalten, um nach innen und aul3en das schulspezifische

Profil zu schérfen. Die Entscheidung dartber sollte im Zuge des Leitbildprozesses oder der
(regelmafiigen) Modifizierung desselben unter Einbezug aller Gruppen der Schulgemeinschaft
erfolgen. Mdgliche Qualitatsschwerpunkte kdnnten auch die Inklusion, die Berufsorientierung oder

die Digitale Bildung sein. Handlungsleitend kann hierbei folgende Grundsatzfrage sein: Ist dieses

Thema an unserer Schule so zentral und allgegenwértig, dass es einen eigenen Bereich bendétigt

oder integrieren wir es in die anderen Qualitatsschwerpunkte?

Da sowohl beim schulspezifischen als auch bei den an allen Schulen vorhandenen
Qualitatsschwerpunkten die Gegebenheiten vor Ort entscheidend sind, ergibt sich somit,
dass kein Leitbild wie das andere sein kann. Eine Beschaftigung mit der individuellen
»Schul-DNA* lohnt in jedem Fall.
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Das Leitbild unserer Schule

Schulmotto:

Leitsatze:

Lehren & Lernen PLUS
Text
LehrplanPLUS
Konzeption Text
#lesen.bayern
Konzeption Text

Erziehung & Werte
Text

Interne Zusammenarbeit
Text

Kooperation mit Eltern
Text

Schulleben
Text

Externe Zusammenarbeit
Text

Besonderes Profil 1
Text

Besonderes Profil 2

Text
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5. Handlungsprogramm

Institutionalisierte
Kommunikations-
strukturen

Schriftliche Plane,
Vereinbarungen,

Feedbackkultur

Systematische

Einbindung
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Lehren & Lernen PLUS (LehrplanPLUS, #lesen.bayern)

Leitsatz

Stand: 30.11.2018

Leitziele
e Leitziel 1
e Leitziel 2
e Leitziel 3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung | Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
O
O
O
O
O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
O
O

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkrafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Erziehung & Werte

Leitsatz

Stand: 30.11.2018

Leitziele
e Leitziel 1
e Leitziel 2
e Leitziel 3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung | Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
O
O
O
O
O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
O
O

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkrafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Interne Zusammenarbeit

Leitsatz

Stand: 30.11.2018

Leitziele
e Leitziel 1
e Leitziel 2
e Leitziel 3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung | Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
O
O
O
O
O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
O
O

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkrafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Kooperation mit Eltern

Leitsatz

Stand: 30.11.2018

Leitziele
e Leitziel 1
e Leitziel 2
e Leitziel 3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung | Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
O
O
O
O
O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
O
O

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkrafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Schulleben

Leitsatz

Stand: 30.11.2018

Leitziele
e Leitziel 1
e Leitziel 2
e Leitziel 3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung | Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
O
O
O
O
O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
O
O

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkrafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Externe Zusammenarbeit

Leitsatz

Stand: 30.11.2018

Leitziele
e Leitziel 1
e Leitziel 2
e Leitziel 3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung | Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
O
O
O
O
O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
O
O

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkrafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Digitale Bildung

Leitsatz

Stand: 30.11.2018

Leitziele
e Leitziel 1
e Leitziel 2
e Leitziel 3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung | Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
O
O
O
O
O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
O
O

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkrafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Besonderes Profil 1

Leitsatz

Stand: 30.11.2018

Leitziele
e Leitziel 1
e Leitziel 2
e Leitziel 3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung | Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
O
O
O
O
O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
O
O

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkrafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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Besonderes Profil 2

Leitsatz

Stand: 30.11.2018

Leitziele
e Leitziel 1
e Leitziel 2
e Leitziel 3

Handlungsprogramm

Was? Wer? Mit wem? | Wie? Bis wann? | Umsetzung Evaluation 4|
MaRnahmen, Aktionen, Schritte Verantwortung Beteiligung Ressourcen, Ausstattung | Arbeitsmethoden, Mittel, Instrumente Realisierung verbindlich | zur Wahl Qualitatssicherung, Instrumente
O
O
O
O
O
O
Lehrerfortbildung
(Online-Fortbildungsplanung)
O
O

Legende: L (alle Lehrkrafte), KL (Klassenleitung), RL (Religionslehrkrafte, Ethik), SL (Schulleitung), NN (Namenskiirzel Lehrkréfte), E (Eltern), P (Padagogisches Personal)
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6. Lehrerfortbildung (SchilF)

Hier bitte Ausdruck aus Online-Fortbildungsplanung einflgen!



Schulentwicklungsprogramm der Grundschule/Mittelschule Name, Ort

7.Evaluation

7.1 Externe Evaluation

Grundlage fir die Entstehung oder Weiterentwicklung des Schulentwicklungsprogramms ist in den
meisten Fallen der Bericht der Externen Evaluation. Dieser eignet sich sehr gut dazu, einen
Rundumblick auf seine Schule zu bekommen.

Das beiliegende Formular kann ein hilfreiches Instrument zur tberblickshaften Auswertung von

Starken und Handlungsfeldern sein.

7.2 Zielvereinbarungen

Nach dem Lesen und der Erstauswertung des Berichts setzt sich die gesamte Schulgemeinschaft

unter beratender Zuhilfenahme der Schulaufsicht in einem diskursiven Prozess mit den Inhalten

auseinander und schlief3t verbindliche Ziel- und Handlungsvereinbarungen fir einen fest gelegten
Zeitraum ab.
Hinweise hierzu finden Sie in der Broschire "Leitfaden fur die Erstellung von Zielvereinbarungen"”,

Download unter:

Empfehlenswert ist hierbei oftmals der Einsatz eines Schulentwicklungsmoderators, mit dessen

Hilfe Ziele und MalRnahmen passgenau formuliert und in das bestehende

Schulentwicklungsprogramm eingefugt werden kénnen (vgl. hierzu auch:

)-

Die Externe Evaluation wurde fir das Schuljahr 2018/2019 ausgesetzt und wird derzeit
Uberarbeitet. Nach wie vor bieten die bisher erstellten Berichte jedoch eine gute Quelle fur
zukunftige Handlungsschwerpunkte. Zukiinftige Veranderungen der Durchfiihrung der Externen

Evaluation werden zeitnah in diese Vorlage eingearbeitet.


http://www.isb.bayern.de/schulartuebergreifendes/qualitaetssicherung-schulentwicklung/evaluation/externe_evaluation
http://www.isb.bayern.de/schulartuebergreifendes/qualitaetssicherung-schulentwicklung/evaluation/externe_evaluation
http://www.gute.schule-oberfranken.de/
http://www.gute.schule-oberfranken.de/
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7.3 Interne Evaluation

b

Mit Hilfe einer regelmafiigen, auf das Schulentwicklungsprogramm abgestimmten internen
Evaluation gelingt es, MalRnahmen der Qualitatsentwicklung systematisch zu tberprifen. Der

Aufbau einer selbstkritischen Feedbackkultur ist hierbei von zentraler Bedeutung.

Hinweise hierzu finden Sie in der Broschire "Interne Evaluation an Bayerns Schulen", Download

unter:

I INTERNE
] EVALUATION
IN BAYERN

Daneben bietet das ISB ein Portal mit Informationen, Materialien, Literaturhinweisen und Links

(vgl. hierzu: ), die fur die Evaluation Ihrer Schule hilfreich
sein konnen. Vieles wird im Rahmen einer internen Evaluation direkt einsetzbar und nutzbar sein,
bisweilen kann es durchaus sinnvoll sein, die Fragebdgen nach schulspezifischen Erfordernissen
anzupassen. Nach erfolgter Beantragung eines Zugangs zur Onlinebefragung kénnen Sie

- Online-Befragungen einrichten, durchfiihren und auswerten,

- vorhandene Fragebdgen nutzen oder

- eigene Fragebotgen erstellen.

Die Materialien orientieren sich an den Kriterien der Schul- und Unterrichtsqualitat aus der
Externen Evaluation und ergeben so zusammen mit den Qualitdtsschwerpunkten und

Qualitatsimpulsen ein ,Schulentwicklungskonzept aus einem Guss".

Wie bei der Erarbeitung des Schulentwicklungsprogramms bieten die oberfrankischen
Schulentwicklungsmoderatorinnen und -moderatoren auch bei der Planung interner

EvaluationsmalRnahmen wertvolle Unterstiitzung an (www.gute.schule-oberfranken.de).


http://www.isb.bayern.de/schulartuebergreifendes/qualitaetssicherung-schulentwicklung/evaluation/interne_evaluation/broschuere-interne/
http://www.isb.bayern.de/schulartuebergreifendes/qualitaetssicherung-schulentwicklung/evaluation/interne_evaluation/broschuere-interne/
http://www.interne-evaluation.isb.bayern.de/
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Auswertung des Evaluationsberichts

Prozessqualitaten der Schule ++ + +/- - - -

S 1 Unterstitzende Personalfihrung (SL)

S 2 Zielorientiertheit der Leitung (SL)

S 3 Effizienz der Arbeitsorganisation (SL)

S 4 Offenheit gegeniber dem schulischen Umfeld

S 5 Abgestimmtheit der kollegialen Arbeit

S 6 Offenheit fur Veranderungen

S 7 Systematik der Qualitatsentwicklung

S 8 Systematisches Monitoring

S 9 Achtung der Beteiligten

S 10 Interessensforderung

S 11 Intensitat der Mitwirkung

S 12 Forderung der Identifikation mit der Schule

S 13 Forderung der Inklusion

Prozessqualitaten Unterricht und Erziehung

U 1 Effizienz der Lernzeitnutzung

U 2 Effizienz der Verhaltensregulierung

U 3 Strukturiertheit der Darstellung

U 4 Klarheit der Darstellung

U 5 Individuelle Unterstiitzung

U 6 Forderung selbstgesteuerten Lernens

U 7 Forderung der Lernmotivation

U 8 Sicherung des Lernerfolges

U 9 Forderung Uberfachlicher Kompetenzen

U 10 Lernforderlichkeit des Unterrichtsklimas

Die grau-unterlegten Felder kennzeichnen MODUS-relevante Kriterien!
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