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SMART SCHOOL 
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Stellenausschreibungen 

• Die in Texten des Oberfränkischen Schulanzeigers verwendeten 
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) schließen stets 
weibliche, männliche und diverse Personen mit ein. 

 
• Hinweise für die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d): 

Bitte verzichten Sie bei ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung von 
Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthüllen. 
Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden, wird 
gebeten, der Bewerbung ausschließlich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, 
Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufügen. 

 
• Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen: 

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten 
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter 
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/imperia/md/content/regofr/aktuelle
s/stellenangebote/rofr_bewerbung_dsgvo.pdf 

 
 
 
 
  

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/imperia/md/content/regofr/aktuelles/stellenangebote/rofr_bewerbung_dsgvo.pdf
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/imperia/md/content/regofr/aktuelles/stellenangebote/rofr_bewerbung_dsgvo.pdf
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich 
frei werdenden Funktionsstellen 

an Grundschulen und Mittelschulen 
 

SchA Schul-
art Schule Planstelle 

BesGr. Schüler Anforderungsprofil*/ 
Bemerkungen 

BAL GS 
MS 

Grundschule Hirschaid 
Mittelschule Hirschaid 

1. KR/ 
1. KRin 
A 13 + AZ2 

239 
330 

Anforderungsprofil 3/ 
Offene Ganztagsschule, 
Gebundene 
Ganztagsschule, M-Zug 

BTL GS Grundschule Bindlach R/Rin 
A 14 255 

Anforderungsprofil 1/ 
Mittelschule inaktiv,  
Sinusschule 

FO GS Grundschule Poxdorf R/Rin 
A 13 + AZ1 65 

Anforderungsprofil 1/ 
Flexible Grundschule, 
Mittagsbetreuung 

KC GS 
MS 

Grundschule Küps 
Mittelschule Küps 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 

167 
119 

Anforderungsprofil 5/ 
Offene Ganztagsschule, 
Flexible Grundschule 

LIF GS Pater-Lunkenbein-
Grundschule Ebensfeld 

KR/KRin 
A 13 + AZ1 210 Anforderungsprofil 1 

HO GS Grundschule 
Schwarzenbach a. Wald 

R/Rin 
A 13 + AZ1 107 Anforderungsprofil 1 

 
* Anforderungsprofil: 
 

Anforderungsprofil 1 Lehramtsbefähigung für Grundschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Grundschuleinsatz 

Anforderungsprofil 2 Lehramtsbefähigung für Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem, 
mehrjährigem Mittelschuleinsatz 

Anforderungsprofil 3 Grundschulerfahrung 

Anforderungsprofil 4 Mittelschulerfahrung 

Anforderungsprofil 5 keine Einschränkungen 

 
Hinweise für Bewerberinnen und Bewerber: 
 
1. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsächlichen 

Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung 
entsprechender Planstellen.  
 

2. Es muss mit der Möglichkeit gerechnet werden, dass Beförderungsstellen aus 
dienstlichen Gründen besetzt werden müssen bzw. dass Stellen infolge 
schulorganisatorischer Gründe oder wegen Rückgangs der Schülerzahlen nicht 
mehr besetzt werden können bzw. die Schülerzahl eine andere Bewertung der 
Beförderungsstelle erforderlich macht. 
 

3. Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das 
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und 
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Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in 
unmittelbarer Konkurrenz zu werten. 
 

4. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der 
Schülerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen 
Beförderungszeitpunkt nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese 
Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik 
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch 
vorliegt. 
Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen: 
 
Schulen bis einschließlich 180 Schüler Rektor/in A 13+AZ1 
Schulen zwischen 181 und 360 Schüler Konrektor/in A 13+AZ1 

Rektor/in A 14 
Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 13+AZ2 

Rektor/in A 14+AZ1 
Schulen ab 541 Schüler 2. Konrektor/in A 13+AZ1 

1. Konrektor/in A 13+AZ2 
Rektor/in A 14+AZ1 

 
Amtszulagen:  
AZ1 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 1 der Bayerischen 
Besoldungsordnung 
AZ2 Amtszulage nach Fußnote 4, Alternative 2 der Bayerischen 
Besoldungsordnung 
Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber 
verlängert sich die Wartezeit bis zur Beförderung über die gesetzliche 
Wiederbesetzungssperre hinaus. 
 

5. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsätzlich erwartet, dass sie 
fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, sämtliche für die Erfüllung 
der Dienstgeschäfte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse 
(Schulverwaltungsprogramme) zeitnah zu erwerben. 
 

6. Umzugskostenvergütung kann nur gewährt werden, wenn die Versetzung aus 
dienstlichen oder zwingenden persönlichen Gründen erfolgt und die Gewährung 
der Umzugskostenvergütung vor Durchführung des Umzugs schriftlich zugesagt 
worden ist. 
 

7. Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tätigkeit als 
Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule über einen angemessenen 
Zeitraum, ausübt. 
 

8. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschränkt teilzeitfähig. 
Schulleiter können ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden 
ermäßigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. 
Darüber hinaus sind die vom StMUK verfügten Einschränkungen der 
Antragsteilzeit nach Art. 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten. 
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9. Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefügt ist, für die 
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

10. Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7 
Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGlG). Auf das Antragsrecht zur 
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG). 
 

11. Die Berücksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der 
Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, ständige oder weitere Vertretung der 
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehörige im Sinne 
des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an 
der betreffenden Schule tätig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehörige sich für den 
Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die 
Angehörigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule 
einverstanden erklärt haben und die Wegversetzung möglich ist. Dazu ist zum 
Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklärung 
abzugeben; siehe nachfolgende „Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen“. 
 

12. Gilt nur für ausgeschriebene Schulleiterstellen: 
 
Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und 
Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor 
der Funktionsübertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der 
besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist 
den Bewerbungsunterlagen beizufügen; siehe nachfolgende „Hinweise zu den 
Bewerbungsunterlagen“. 
 

13. Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen 
im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen 
grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im 
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des 
Oberfränkischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen 
Regierungsbezirke. 
 

14. Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Möglichkeit, 
Ausnahmen von den Vorgaben der Beförderungsrichtlinien zuzulassen. 

 
Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen: 
 
Bitte fügen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu: 
 

1. Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle - Antrag" 
 

2. Kopie der aktuellen Beurteilung 
 

3. ggf. Formblatt "Vorqualifikation Schulleiter – Portfolioübersicht" 

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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T e r m i n e : 
 
1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem 

für sie zuständigen Staatlichen Schulamt ein bis: 
 

12.06.2020 
   
2. Weiterleitung der Bewerbung an das für die 

ausgeschriebene Stelle zuständige Staatliche Schulamt bis:  
 

18.06.2020 
   
3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von 

Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 
 

22.06.2020 
 
 
Stefan Kuen, Abteilungsdirektor 
 
 
 
 

Besetzung von Lehrerstellen an Grund- und Mittelschulen  
 

Die Regierungen von Niederbayern, Oberfranken, Unterfranken, Schwaben und der 
Oberpfalz schreiben folgende von den Schulleitungen vorgeschlagenen Stellen an 
Grund- und Mittelschulen aus:  
 

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte, die im laufenden Schuljahr in Bayern 
fest angestellt sind und im Schuljahr 2020/2021 unterrichten werden. Ausgeschlossen 
sind also Lehrkräfte, die sich in Elternzeit befinden, beurlaubte Lehrkräfte, sowie 
Lehramtsanwärter/innen, Wartelistenbewerber/innen, freie Bewerber/innen, 
Lehrkräfte mit befristetem Arbeitsvertrag oder Lehrkräfte, die keinen Impfnachweis im 
Sinne des Masernschutzimpfgesetzes erbringen können (vgl. KMS Az. III.5-
BP7020.0/35/1).  
 
1. Interessierte Lehrkräfte richten ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail auf dem 

Formblatt “Bewerbung um die im Amtlichen Schulanzeiger ausgeschriebenen 
Lehrerstellen” mit allen erforderlichen Angaben an die für die Ausschreibung 
zuständige Regierung.  

 
2. Die Regierung übergibt die eingegangenen Bewerbungen an die für die zu 

besetzende Stelle zuständige Schulleitung. Diese erarbeitet einen 
Besetzungsvorschlag. Wesentliches Kriterium einer Reihung ist die bestmögliche 
Abdeckung des in der Stellenausschreibung definierten Anforderungsprofils. Der 
Schulleitung wird empfohlen, mit den Bewerbern Kontakt aufzunehmen und sich im 
Gespräch ein abschließendes Bild zu machen. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung 
haben Lehrkräfte, die eine Schwerbehinderung vorweisen oder ihre Bewerbung mit 
Familienzusammenführung begründen, Vorrang.  

 
3. Die Schulleitung legt der für die Ausschreibung der Stelle zuständigen Regierung 

über das zuständige Staatliche Schulamt einen gereihten und entsprechend 
begründeten Besetzungsvorschlag in Tabellenform vor. Liegen erhebliche Bedenken 
gegen den Vorschlag vor, ist mit der Schulleitung Rücksprache zu nehmen. Vor der 
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Entscheidung durch die ausschreibende Regierung ist das Einvernehmen mit der 
abgebenden Regierung herzustellen.  

 
Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der aktuellen Klassenbildungssituation.  
Bewerbungen, die nach dem u.g. Termin an der Regierung eingehen, können nicht 
berücksichtigt werden.  
 
Mit der Bewerbung verbunden ist im Falle eines Vorstellungsgesprächs eine 
Dienstreisegenehmigung.  
 
Termin:  
 
Vorlage der Bewerbungen an der für die 
Ausschreibung der Stelle zuständigen Regierung 

 
12.06.2020 

 
 
Staatliches 
Schulamt 

Lehr-
amt 

Ansprechpartner 
an den 
Regierungen 
 

Schule ausgeschriebene 
Stelle 

Kelheim 
 

 Regierung von 
Niederbayern,  
SG 40.2,  
Ltd. RSchD Reiner 
Tel.: 0871/808-1500  
E-Mail: 
ralf.reiner@reg- 
nb.bayern.de 

GS Kelheim-
Hohenpfahl 
Affeckinger Str. 
2 93309 Kelheim 

Klassenleitung 
Flexible Grundschule 
Klasse 1/2 
(Stundenmaß: mind. 25 
WStd) 
Anforderungsprofil - 
- Erfahrung im 
Unterricht mit flexiblen 
Grundschulklassen, in 
der 
jahrgangsgemischten 
Eingangsstufe bzw. in 
jahrgangskombinierten 
Klassen erwünscht - - -
-Fundierte Erfahrung in 
den Jahrgangs-stufen 1 
und 2 erforderlich 
-Bereitschaft zur 
Weiterentwicklung und 
aktiven Mitgestaltung 
des Schulprofils 
„Flexible Grundschule“ 
 

Landshut  Regierung von 
Niederbayern,  
SG 40.2,  
Ltd. RSchD Reiner 
Tel.: 0871/808-1500  
E-Mail: 
ralf.reiner@reg- 
nb.bayern.de 

GS St. Peter und 
Paul 
Niedermayerstr. 
14 84028 
Landshut 

Klassenleitung 
Flexible Grundschule 
Klasse 1/2 
(Stundenmaß: mind. 25 
WStd) 
Anforderungsprofil - 
- Erfahrung im 
Unterricht mit flexiblen 
Grundschulklassen, in 
der 
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jahrgangsgemischten 
Eingangsstufe bzw. in 
jahrgangskombinierten 
Klassen erwünscht  
- Fundierte Erfahrung in 
den Jahrgangs-stufen 1 
und 2 erforderlich  
- Aktuelle und fundierte 
Erfahrung im Unterricht 
von Kindern mit 
Migrationshintergrund 
 

Landshut  Regierung von 
Niederbayern,  
SG 40.2,  
Ltd. RSchD Reiner 
Tel.: 0871/808-1500 
E-Mail 
ralf.reiner@reg- 
nb.bayern.de 

MS Vilsbiburg 
Kirchenweg 4 ½ 
84137 Vilsbiburg 

Klassenleitung  
Jgst. 8-10 (auch M-
Klasse) Vollzeit 
Anforderungsprofil - 
-Sport männlich  
-Unterrichtliche 
Erfahrung in den 
Fächern Technik, 
Wirtschaft, Informatik 
bzw. Bereitschaft, sich 
in diese Fächern 
einzuarbeiten und 
fortzubilden 
 

Cham GS/ MS Regierung der 
Oberpfalz SG 40.2 

Grund- und 
Mittelschule 
Roding  
Adolf-Kolping-
Str. 17 93426 
Roding 
 

Klassenleitung und 
schulpsychologischer 
Einsatz 

  Tel: 0941-5680 1510 
E-Mail: 
german.bausch@reg 
-opf.bayern.de 

Tel.: 09461-
91150 E-Mail: 
info@gms-
roding.de 

Anforderungsprofil - 
- Qualifikation 
„Psychologie mit 
schulpsychologischem 
Schwerpunkt 
 

Neumarkt i.d. 
Opf 

GS/ MS Regierung der 
Oberpfalz SG 40.2 
Tel: 0941-5680 1510 
E-Mail: 
german.bausch@reg 
-opf.bayern.de 

Grund- und 
Mittelschule 
Velburg  
Alte 
Seubersdorfer 
Str. 15  
92355 Velburg 
Tel.: 09182-
9313530  
E-Mail: 
info@schule-
velburg.de 
 
 
 

Klassenleitung und 
schulpsychologischer 
Einsatz 
  
 
Anforderungsprofil - 
- Qualifikation 
„Psychologie mit 
schulpsychologischem 
Schwerpunkt“ 

mailto:info@schule-velburg.de
mailto:info@schule-velburg.de
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Stadt Hof GS Regierung von 
Oberfranken SG 40.2 
E-Mail: 
katrin.keller@reg- 
ofr.bayern.de 

Christian-
Wolfrum-GS Hof  
Leimitzer Str. 56  
95028 Hof  
Tel.: 
09281/83307200  
E-Mail: 
grundschule@cw
s-hof.de  

Klassenleitung GS 
(Vollzeit) 
Anforderungsprofil - 
-Bereitschaft in 
jahrgangs- 
kombinierten Klassen 
zu unterrichten  
- ggf. DaZ / 
evangelische Religion / 
Englisch GS 

Landkreis 
Kronach 

MS Regierung von 
Oberfranken SG 40.2 
E-Mail: 
katrin.keller@reg- 
ofr.bayern.de 

Mittelschule 
Pressig 
Hauptstraße 10 
96332 Pressig 
Tel.: 09265/9630 
E-Mail: 
info@gms-
pressig.de 

Klassenleitung MS 
(Vollzeit) 
Anforderungsprofil  
- Lehrbefähigung im 
Fach evangelische 
Religion 

Landkreis 
Wunsiedel 

MS Regierung von 
Oberfranken SG 40.2  
E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Alexander-von-
Humboldt-
Mittelschule 
Marktredwitz 
Schulstraße 1 
95615 
Marktredwitz 
 
Tel.: 09231- 
5225 
E-Mail: 
verwaltung@mitt
elschule-
marktredwitz.de  
 

Klassenleitung MS 
(Vollzeit) 
 
Anforderungsprofil 
- Bereitschaft, im 
Ganztag mitzuarbeiten 

Miltenberg MS Regierung von 
Unterfranken 
SG 40.2 
RSchD Odoj 
 
Fax: 0931/380 2307 
 
E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de 
 

Barbarossa-
Mittelschule 
Erlenbach 
Elsenfelder Str. 
53 
63906 Erlenbach 
 
 
Tel.: 09372 
944083 
E-Mail: 
schule@ms-
erlenbach.de  
 
 

- Klassenleitung 
- Vollzeit (27 Std.) 
- Sport männlich 

Landkreis 
Aschaffenburg 

MS Regierung von 
Unterfranken 
SG 40.2 
RSchD Odoj 
 
Fax: 0931/380 2307 
E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de 
 

Mittelschule 
Goldbach 
Am Wingert 28 - 
30 
63773 Goldbach 
 
Tel.: 06021-
5894240 
E-Mail: 
hauptschule@ma
rkt-goldbach.net  

- Klassenleitung 
- Vollzeit (27 Std.) 
- Sport männlich 

mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:katrin.keller@reg-ofr.bayern.de
mailto:verwaltung@mittelschule-marktredwitz.de
mailto:verwaltung@mittelschule-marktredwitz.de
mailto:verwaltung@mittelschule-marktredwitz.de
mailto:bertram.odoj@reg-ufr.bayern.de
mailto:bertram.odoj@reg-ufr.bayern.de
mailto:schule@ms-erlenbach.de
mailto:schule@ms-erlenbach.de
mailto:bertram.odoj@reg-ufr.bayern.de
mailto:bertram.odoj@reg-ufr.bayern.de
mailto:hauptschule@markt-goldbach.net
mailto:hauptschule@markt-goldbach.net
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Stadt 
Memmingen 

GS Regierung von 
Schwaben 
SG 40.2 
R Christoph Biebel 
 
Tel.: 0821 3272204 
 
Fax: 0821 32712204 
 
E-Mail: 
christoph.biebel@reg
-schw.bayern.de  

Theodor-Heuss-
Schule, 
Grundschule 
Memmingen 
Machnigstraße 8 
87700 
Memmingen 
 
Tel.: 08331 
62030 
E-Mail: 
info@theodor-
heuss-
schule.com  

Lehrbefähigung: 
Grundschule  
 
Klassenleitung: ja 
 
Einsatz in der dritten 
oder vierten 
Jahrgangsstufe 
 
Anforderungsprofil: 
- Musik (Schule mit 
Chorklassen) 
- Deutsch als 
Zweitsprache (Schule 
mit hohem Anteil an 
Kindern mit 
Migrationsgeschichte) 
-  Katholische 
Religion erwünscht 

 
 
 
 
 
 
Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulämtern sowie 

von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern 
 

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015, 
AZ: III.3 – BP 7001.1.1 – 4b.45070 

 
 
Der Ausschreibungsweg ist nun ausschließlich das Amtsblatt (Beiblatt) des 
Staatsministeriums, das auch den Termin für die Vorlage der Bewerbungen an den 
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt. 
 
Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/ 
 
 
 
 
  

mailto:christoph.biebel@reg-schw.bayern.de
mailto:christoph.biebel@reg-schw.bayern.de
mailto:info@theodor-heuss-schule.com
mailto:info@theodor-heuss-schule.com
mailto:info@theodor-heuss-schule.com
https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Nichtamtlicher Teil 

Ausschreibung einer Funktionsstelle  
als Stellvertreter / Stellvertreterin in der Schulleitung 

an einer privaten Förderschule  

Schulträger 

Bezeichnung der Schule 

Schulgliederung 

Planstelle / Bes.Gr. 

Fachrichtung  

Geeignet für Schwerbehinderte 

Katholisches Bildungszentrum am Oberen 
Stephansberg Bamberg e. V.  

Von-Lerchenfeld-Schule 
Privates Förderzentrum – 
Förderschwerpunkt Hören  
Oberer Stephansberg 44  
96049 Bamberg  

14 Kinder in 2 SVE-Gruppen  
130 Schülerinnen und Schüler in den 
Klassen 1 bis 10  
Mobile Sonderpädagogische Hilfen (MSH) 
Mobile Sonderpädagogische Dienste 
(MSD)  
Pädagogisch-Audiologische 
Beratungsstelle (PAB)  
Schulseelsorge  
Seminarschule  

Sonderschulkonrektor/in A 15 

Lehramt für Sonderpädagogik 
Förderschwerpunkte:  
Gehörlosenpädagogik  
oder  
Schwerhörigenpädagogik  

JA 

Ihre Aufgaben sind: 

• Vertretungsfunktion der Schulleiterin
• Mitarbeit bei Personalführung und -entwicklung
• Organisation und Planung von Lehrbetrieb und Schulleben
• EDV-gestützte Schulverwaltung
• Mitarbeit bei der pädagogischen und konzeptionellen Weiterentwicklung der

Schule
• Elternarbeit
• Beratung, Kommunikation und Kooperation mit schulischen und

außerschulischen Institutionen
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Wir erwarten von Ihnen  

• ein abgeschlossenes Studium der Sonderpädagogik, Fachrichtung Gehörlosen- 
oder Schwerhörigenpädagogik  

• mehrjährige schulpraktische Erfahrung im Bereich der 
Hörgeschädigtenpädagogik  

• gute Kenntnisse im Bereich manueller Kommunikationsmittel, v. a. in 
Lautsprachunterstützender Gebärde und Deutscher Gebärdensprache  

• umfassende Kenntnisse diagnostischer Verfahren in der Fachrichtung Hören  
• die pädagogische Grundhaltung der Wertschätzung und Empathie 
• Erfahrungen in Personalführung und Personalentwicklung  
• eine ausgeprägte Team- und Konfliktfähigkeit sowie Innovationsfreude  
• die Motivation und Fähigkeit zur konzeptionellen Weiterentwicklung unserer 

organisatorischen und pädagogischen Ansätze – auch im Bereich der 
Digitalisierung  

• gute Kenntnisse in Verwaltung und Organisation  
• umfassende EDV-Kenntnisse  
• die positive Identifikation mit den Werten und Zielen der Einrichtung und des 

katholischen Trägers  

T e r m i n e:  
 
1. Die Stellenbesetzung erfolgt zum: 01.09.2020  

 
2. Bewerbungen sind bis spätestens 30.06.2020 
 
unmittelbar an den privaten Schulträger zu richten und – soweit die Bewerber/ -innen 
in Diensten des Freistaates Bayern stehen – als Zweitausfertigung an die Regierung 
von Oberfranken, Bereich 4 (Bereichsleitung) zu senden.  
 
Schulträger:  
 
Ansprechpartner: Herr Siegfried Stengel, 1. Vorsitzender  
Katholisches Bildungszentrum am Oberen Stephansberg Bamberg e. V.  
Oberer Stephansberg 44  
96049 Bamberg  
0951 505527  
 
Hinweise der Regierung von Oberfranken für Bewerberinnen und Bewerber 
aus dem Dienst des Freistaats Bayern:  
 
Wird eine Lehrkraft, die in einem Beamtenverhältnis zum Freistaat Bayern steht, zur 
Schuleiterstellvertreterin/zum Schulleiterstellvertreter bestellt, kann sie dann in das 
entsprechende Amt befördert werden, wenn der Träger der Schule ein 
Auswahlverfahren durchgeführt hat, das dem in den „Richtlinien für die Beförderung 
von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Förderlehrern an Volksschulen, 
Förderschulen und Schulen für Kranke“, Bekanntmachung des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. März 2011, Az.: IV.5-5 P 
7010.1-4.23 489, (veröffentlicht im KWMBl Nr. 8,03.05.2011, Seite 63) festgelegten 
Verfahren entspricht; dabei kann der Schulträger Bewerberinnen und Bewerber 
ablehnen, die nach seinen allgemein festgelegten Grundsätzen bei ihm nicht als 
Lehrkraft beschäftigt werden können. Insbesondere wird auf Nr. 5.4 „Erforderliche 
Qualifikation von Führungskräften“ und Nr. 5.5 „Erforderliche dienstliche 
Beurteilungen“ dieser Richtlinie verwiesen.  
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Die Regierung von Oberfranken behält sich vor, der Besetzung der Stelle mit einer 
Bewerberin oder einem Bewerber, die bzw. der die dem zu vergebendem Amt 
zugeordnete Besoldungsgruppe bereits erreicht haben, nicht zuzustimmen, wenn ihr 
bzw. sein Verbleib an der bisherigen Schule im dienstlichen Interesse liegt oder 
andere dienstliche Gründe einem Wechsel auf die ausgeschriebene Stelle 
entgegenstehen.  
 
Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der 
Schülerzahl, ist eine Beförderung zum maßgeblichen Beförderungszeitpunkt nur dann 
möglich, wenn diese Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen 
Statistik (Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch 
gesichert ist.  
 
Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlängert sich 
die Wartezeit bis zur Beförderung über die gesetzliche Wiederbesetzungssperre 
hinaus.  
 
Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschränkt teilzeitfähig. 
Schulleiterinnen und Schulleiter können ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier 
Wochenstunden ermäßigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs 
Wochenstunden (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-4.33 636). Darüber hinaus 
sind die vom StMUK verfügten Einschränkungen der Antragsteilzeit nach Art 88 
Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.  
 
Die Regierung von Oberfranken strebt einen höheren Anteil an Frauen in 
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrüßt, wenn sich Frauen 
bewerben.  
 
Da Angehörige von Schulleitern, ständigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht 
an der gleichen Schule verwendet werden dürfen, ist die Berücksichtigung einer 
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehörige 
erklärt sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehörige sind gemäß Art. 20 
Abs. 5 Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte und 
Verschwägerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der 
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern 
und Pflegekinder.  
 
Folgende Erklärung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufügen:  
„Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien für die Beförderung von Lehrern, 
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Förderlehrern an Volksschulen, Förderschulen 
und Schulen für Kranke (KWMBl. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erkläre ich, dass keines 
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten 
Verwandtschaftsverhältnisse meiner Versetzung bzw. meiner Bewerbung 
entgegensteht.“  
 
Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in 
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des 
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persönliche Rangfolge 
bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben.  
 
Es wird erwartet, dass die Lehrkraft die angestrebte Tätigkeit über einen 
angemessenen Zeitraum ausübt. 
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Ausschreibung einer Funktionsstelle als  
Schulleiter / Schulleiterin an der Siebensternschule Selb, Priv.  

Sonderpädagogisches Förderzentrum 
 

Schulträger Verein Hilfe für das lernbehinderte Kind im 
Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge e. V., 
Geschäftsstelle Landratsamt, Jean-Paul-Straße 9, 
95632 Wunsiedel 

Bezeichnung der 
Schule 

Siebensternschule 
Privates Sonderpädagogisches Förderzentrum  
Jahnstr. 63 
95100 Selb 
 

Schulgliederung - 20 Kinder in 2 SVE-Gruppen 
- 121 Schüler in 10 Klassen am Schulort 
- 18 Schüler in ausgelagerten Klassen 
- 1 Hausunterrichtgruppe 
- Mobile sonderpädagogische Hilfen (MSH) 
- Mobile sonderpädagogische Dienste (MSD) 
 

Planstelle / Bes.Gr. Sonderschulrektor/in A 15 
Fachrichtung Lehramt für Sonderpädagogik, Fachrichtung  

Lernen,  
Sprache,  
sozial, emotionale Entwicklung 
oder langjährige Erfahrung in einer dieser 
Fachrichtungen 

Geeignet für 
Schwerbehinderte 

Ja 

 
Gesucht wird eine überzeugende, belastungsfähige Persönlichkeit, die in der Lage ist, 
selbständig Aufgaben zu lösen und kooperativ mit einem engagierten Kollegium 
zusammenzuwirken. Neben der grundsätzlichen Freude am Lehrberuf und an der 
Funktion der Schulleitung erwarten wir vor allem: 
 

• Persönliche Kompetenz in den Bereichen Mitarbeiterführung, Beratung, 
Kommunikation, Teamarbeit  

• Fähigkeit zu innovativem Denken und Handeln im Rahmen der inneren und 
äußeren Schulentwicklung 

• umfassende Erfahrung in den sonderpädagogischen Arbeitsfeldern 
• vertiefte Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung, Schulorganisation und 

EDV oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen 
• Bereitschaft zur engen und konstruktiven Zusammenarbeit mit dem 

Trägerverein und mit der weiteren Einrichtung des Schulträgers  
• Bereitschaft zur Kooperation mit Grund- und Hauptschulen, Förderschulen und 

Kindergärten 
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Termine: 
 
Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2020 neu zu besetzen. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 26. Juni 2020 unmittelbar an den privaten 
Schulträger zu richten und – soweit die Bewerber/-innen in Diensten des Freistaats 
Bayern stehen –als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken, Bereich 4 
(Bereichsleitung) zu senden. 
 
Schulträger: 
 
Verein „Hilfe für das lernbehinderte Kind im Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge e. 
V.“ Geschäftsstelle Landratsamt – Personalverwaltung -  
 Jean-Paul-Straße 9 
 95632 Wunsiedel 
 
Oder per E-Mail 
personalverwaltung@landkreis-wunsiedel.de 
 
Hinweise der Regierung von Oberfranken für Bewerberinnen und Bewerber aus dem 
Dienst des Freistaats Bayern: 
 
Wird eine Lehrkraft, die in einem Beamtenverhältnis zum Freistaat Bayern steht, zur 
Schulleiterin bzw. zum Schulleiter bestellt, kann sie dann in das entsprechende Amt 
befördert werden, wenn der Träger der Schule ein Auswahlverfahren durchgeführt 
hat, das dem in den „Richtlinien für die Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, 
Fachlehrern und Förderlehrern an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für 
Kranke“, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus vom 18. März 2011, Az.: IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, (veröffentlicht im KWMBl 
Nr. 8,03.05.2011, Seite 63) festgelegten Verfahren entspricht; dabei kann der 
Schulträger Bewerberinnen und Bewerber ablehnen, die nach seinen allgemein 
festgelegten Grundsätzen bei ihm nicht als Lehrkraft beschäftigt werden können. 
Insbesondere wird auf Nr. 5.4 „Erforderliche Qualifikation von Führungskräften“ und 
Nr. 5.5 „Erforderliche dienstliche Beurteilungen“ dieser Richtlinie verwiesen. 
 
Gemäß Nr. 5.4 der Richtlinien ist im Rahmen der erforderlichen Qualifikation von 
Führungskräften an der Schule (KWMBl I Nr. 2/ 2007) die Vorqualifikation (Modul A 
des Ausbildungscurriculums) als Nachweis der pädagogischen Qualifikation von 
Schulleiterinnen und Schulleitern vor der Übertragung einer entsprechenden 
Leitungsfunktion an einer staatlichen Schule zu absolvieren. Das Portfolio mit den 
entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den Bewerbungsunterlagen 
beizufügen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular „Vorqualifikation Schulleiter – 
Portfolioübersicht“  
(abrufbar unter  
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/download/formulare/lehrperson
al/bewerbung.phphttps://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/download/for
mulare/lehrpersonal/bewerbung.php).  
Die Regierung von Oberfranken behält sich vor, der Besetzung der Stelle mit einer 
Bewerberin oder einem Bewerber, die bzw. der die dem zu vergebendem Amt 

mailto:personalverwaltung@landkreis-wunsiedel.de
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/download/formulare/lehrpersonal/bewerbung.php
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/download/formulare/lehrpersonal/bewerbung.php
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/download/formulare/lehrpersonal/bewerbung.php
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/download/formulare/lehrpersonal/bewerbung.php
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zugeordnete Besoldungsgruppe bereits erreicht haben, nicht zuzustimmen, wenn ihr 
bzw. sein Verbleib an der bisherigen Schule im dienstlichen Interesse liegt oder 
andere dienstliche Gründe einem Wechsel auf die ausgeschriebene Stelle 
entgegenstehen.  
 
Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der 
Schülerzahl, ist eine Beförderung zum maßgeblichen Beförderungszeitpunkt nur dann 
möglich, wenn diese Schülerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen 
Statistik (Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schülerzahlen noch 
gesichert ist. 
 
Im Fall der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlängert sich 
die Wartezeit bis zur Beförderung über die gesetzliche Wiederbesetzungssperre 
hinaus. 
 
Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschränkt teilzeitfähig. 
Schulleiterinnen und Schulleiter können ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier 
Wochenstunden ermäßigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs 
Wochenstunden (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-4.33 636). Darüber hinaus 
sind die vom StMUK verfügten Einschränkungen der Antragsteilzeit nach Art 88 
Bayerisches Beamtengesetz zu beachten. 
 
Die Regierung von Oberfranken strebt einen höheren Anteil an Frauen in 
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrüßt, wenn sich Frauen 
bewerben.  
 

Da Angehörige von Schulleitern, ständigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht 
an der gleichen Schule verwendet werden dürfen, ist die Berücksichtigung einer 
Bewerbung bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehörige 
erklärt sich mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehörige sind gemäß Art. 20 
Abs. 5 Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte und 
Verschwägerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der 
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern 
und Pflegekinder. 
 
Folgende Erklärung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufügen: 
„Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien für die Beförderung von Lehrern, 
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Förderlehrern an Volksschulen, Förderschulen 
und Schulen für Kranke (KWMBl. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erkläre ich, dass keines 
der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten 
Verwandtschaftsverhältnisse meiner Versetzung bzw. meiner Bewerbung 
entgegensteht.“ 
 
Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in 
jeder Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des 
Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persönliche Rangfolge 
bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. 
 
Es wird erwartet, dass die Lehrkraft die angestrebte Tätigkeit über einen 
angemessenen Zeitraum ausübt. 
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Aktuelles 

 
 
 

300 Corona-Care-Gesichtsschilder für Lehrkräfte 
an Grundschulen in Oberfranken 

 
FabLab-Bayreuth e. V. übergibt 300 Gesichtsschilder an die Regierung 
Oberfranken für Lehrkräfte an Grundschulen  
 
Der FabLab-Bayreuth e. V., die offene Hightechwerkstatt Oberfrankens, überreichte 
Regierungsschuldirektor Stephan Doerfler im Beisein von Holger Edlich-Wolfshöfer, 
Leiter des Staatinstituts für Fachlehrer, 300 Gesichtsschilder für Lehrkräfte an 
Grundschulen in Oberfranken zur Reduzierung von Infektionsrisiken im 
Schulunterricht.  
 
Der im Jahr 2013 von Lehrkräften des Staatsinstituts für die Ausbildung von 
Fachlehrern gegründete Verein unter dem Vorsitz von Yomettin Soybaba, stellv. Leiter 
des Staatsinstituts, produzierte in den vergangenen Wochen mit großer Unterstützung 
seiner Mitglieder, rund 1600 hochwertige, robuste Gesichtsschilder aus PETG-Folie, die 
insbesondere mit medizinischem Desinfektionsmitteln gereinigt werden können.  
 
Die freiwilligen Helfer entwickelten ein Corona-Care-Produkt, das durch hohen 
Tragekomfort und optimaler Klarsicht den Alltag im Einsatz erleichtert, bei welchen 
nicht immer der notwendige Abstand eingehalten werden kann. Gerade in Arztpraxen 
sind diese Gesichtsschilder vom FabLa-Bayreuth sehr gefragt. Dr. Schmidt, Zahnarzt, 
Edelsfeld: „Das tolle ist, dass die Schilder auch mit Lupenbrille benutzt werden 
können, was sehr wichtig ist und bei teilweise von der Industrie angebotenen 
Lösungen nicht der Fall ist.“ Die PETG-Folie wird am Lasercutter zugeschnitten. Die 
einzelnen Teile erhalten durch eine Nietung festen halt. Für den bequemen 
Tragekomfort über mehrere Stunden sorgt ein Polstermaterial aus Polyethylen aus der 
Orthopädietechnik.  
 
Zwischenzeitlich haben sich auch Lehrkräfte von Grundschulen gemeldet, die im 
Unterricht diese Gesichtsschilder einstzen möchten. Der FabLab-Bayreuth e.V. 
unterstützt nun mit dieser Übergabe sehr gerne unsere Lehrkräfte in Oberfranken.  
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Quelle: NK 

 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:  
1. Vorsitzenden Yomettin Soybaba  
FabLab-Bayreuth e. V.  
Medicusstraße 3  
95448 Bayreuth  
Mobil: 01570 3352107  
E-Mail: soybaba@fablab-bayreuth.de  
Internet: www.fablab-bayreuth.de  
Facebook: www.facebook.de/fablab.bayreuth 
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Hinweise 
 

S P I E L - P L A T Z _2.0 

Digitales Schultheaterevent in Bayern  

 
Ein Aufruf der Landesarbeitsgemeinschaft Theater und Film an den bayerischen 
Schulen e.V. : 
 
Liebe Kolleg*innen im Schultheater, liebe Theaterschüler*innen, 
 
es ist gute Tradition, dass das Schultheaterjahr der verschiedenen Schularten in 
einem Festival seine Krönung findet. Ausgewählte Gruppen präsentieren ihre 
Jahresproduktionen im Rahmen eines Theaterfests. Dass diese Festivals unter den 
herrschenden Umständen nicht in der gewohnten Form stattfinden können, darunter 
leiden wir. Dabei soll es aber nicht bleiben, auch wenn wir uns bewusst sind: Theater 
lebt davon, dass sich Menschen, Spieler*innen, Gruppen und Zuschauer*innen dort 
leibhaftig begegnen und dass dies durch nichts zu ersetzen ist!  
 
Und obwohl wir fest daran glauben, dass irgendwann genau dies wieder möglich sein 
wird, wollen wir doch nicht nur warten, sondern dorthin eine Brücke anbieten, mit der 
ihr Theaterarbeit in einer derzeit möglichen Form sehen und vor allem auch selbst 
präsentieren könnt. Den derzeit geltenden Regelungen entsprechend muss dieser 
Austausch allerdings digital erfolgen.  
 
Wir möchten euch hiermit herzlich zum schulartübergreifenden digitalen Theaterevent 
einladen:  
 

 
 
Füllt den von uns zur Verfügung gestellten virtuellen Spiel-Platz mit euren Beiträgen! 
Wie ihr das tun könnt, dafür findet ihr Anregungen unter Spiel-Platz 2.0 Gestaltungs- 
und Spielideen, auf der Seite www.lagds-bayern.de.  
 
  

S P I E L - P L A T Z _ 2.0 

Digitales Schultheater- Event 
in Bayern 



Oberfränkischer Schulanzeiger, Nr. 6/2020   Hinweise Seite 20 von 29 

Ob ihr das tun wollt, das müsst ihr mit euren Gruppen bald entscheiden. Eure Beiträge 
(max. 15 Minuten) sendet ihr spätestens bis 26. Juni 2020 per WeTransfer oder einer 
anderen Möglichkeit der Datenübertragung (nicht Video per E-mail schicken) an 
kontakt@lagds-bayern.de  
 
Außerdem meldet euch auf der Seite www.lagds-bayern.de online an und ladet euch 
die Einverständniserklärung herunter. Diese muss von allen Beteiligten ausgefüllt und 
uns zugeschickt werden. Darin erklärt ihr euch damit einverstanden, dass ein 
ausgewähltes Bild zu eurer Produktion auf der Homepage der LAG und ihren 
Mitgliedsverbänden erscheinen darf, Bilder in internen Publikationen der LAG 
veröffentlicht werden dürfen und eure Filme bei Vimeo in einem passwortgeschützten 
Bereich für einen begrenzten Zeitraum zugänglich gemacht werden dürfen.  
 
Ein Redaktionsteam wird die Beiträge sichten und für die Event-Woche vom 13. - 17. 
Juli 2020 zur Präsentation auf der Festivalplattform zusammenstellen. Ihr erhaltet 
dann rechtzeitig eine Einladung und den entsprechenden Ablaufplan. Am Ende der 
Woche gibt es einen offiziellen Abschlussakt.  
 
Bitte beachtet:  
a) Es geht ausdrücklich nicht um die Aufzeichnung einer Aufführung, sondern um 
digitale Einblicke in ein Stück, ein Thema, eure Visionen oder und das, was euch 
Theater bedeutet.  
b) Anders als bei den jährlichen Schultheaterfestivals gibt es keine Jury, so dass 
voraussichtlich alle Beiträge gezeigt werden können.  
c) Voraussetzung ist, dass bei der Produktion alle gültigen Hygiene- und 
Abstandsregeln eingehalten werden.  
 
Wir sind gespannt auf euren ganz anderen Blick auf Schultheater.  
 
Ingund Schwarz  
Landesarbeitsgemeinschaft Theater und Film  
an den bayerischen Schulen e.V.  
mit allen Mitgliedsverbänden der LAG  
Theater am Gymnasium e.V., Fördergemeinschaft für das Schultheater an Realschulen 
in Bayern e.V., Pädagogischer Arbeitskreis für das Schultheater an Grund-, Mittel- und 
Förderschulen in Bayern e.V., Theater an Beruflichen Oberschulen e.V., Drehort 
Schule e.V.  
___________________________________________________________________ 
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Impulse 

Grundschule Weißenstadt erhält Auszeichnung als SMART SCHOOL 
 
Der Digitalverband Bitkom hat unserer Grundschule im März 
2020 die Auszeichnung „SMART SCHOOL“ verliehen.  
 
Bei einem bundesweit ausgeschriebenen Wettbewerb können 
sich die Schulen qualifizieren, die sich für eine zeitgemäße 
Bildung einsetzen und zeigen, wie Schule in Zukunft 
aussehen könnte. 
Nach der Sanierung 
unseres 
Schulgebäudes im 
Frühjahr 2020 wurde 
unsere kleine 

Grundschule mit modernster digitaler Technik 
ausgestattet. In jedem Klassenzimmer 
befinden sich digitale E- Screens, 
Lehrerlaptops, WLAN mit je einem 
Accesspoint pro Raum, Dokumenten-kameras 
und Apple TVs. Weiterhin erhielt unsere 
Schule bereits 2018 einen Satz IPads sowie ein Macbook.  
 
Während der letzten drei Jahre erarbeitete 
das Kollegium ein sinnvolles, auf unsere 
Grundschüler zugeschnittenes Medien-
konzept.  
 
In der täglichen Arbeit nutzen die 
Lehrkräfte und Schüler die Medien zum 

Beispiel zur Produktion 
der wöchentlichen 
Schulradiosendung, die 
über die 
Haussprechanlage 
ausgestrahlt wird. Ein Kindermoderatorenteam recherchiert über 
gute und kurze Geschehnisse, die die Hörer interessieren könnten 
(über das Weltgeschehen, Kulturelles, Schulinternes, Witziges, 
Kreatives….), schreibt Berichte und plant Interviews. Die Beiträge 

werden von der Förderlehrerin mit dem IPad über 
IMovie aufgenommen, Jingles werden ausgesucht und die 
Sendung wird dann schließlich zusammengestellt, so 
dass am Ende der Woche   eine 3- 5 minütige Sendung 
über die Lautsprecheranlage der Schule 
ausgestrahlt wird. Damit die Beiträge auch erneut 
gehört werden können, werden sie nach der 
„Erstausstrahlung“ auf die Homepage gestellt.  
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Weiterhin erarbeiten die Kinder an unserer Schule 
Stopmotion Filme, erstellen E-books und zeigen sich 
kreativ bei Programmen wie „Operamaker“ und dem 
Arbeiten mit „Greenscreen“. Kurze Videos und 
Erklärvideos erstellen die Kinder zusammen mit den 
Lehrkräften digital. Aber auch im Bereich der 
künstlerischen Gestaltung werden die IPads sehr häufig 
und gerne eingesetzt. 
 

Im Printbereich werden an unserer Schule über verschiedene 
Programme, wie zum Beispiel „Indesign“, Jahresberichte und 
andere schulinterne Hefte erstellt.  
 
Neben den technischen Voraussetzungen bedarf es aber auch 
der Schulung 
der Techniken 
des 

Recherchierens, des Textzusammen-
fassens, des betonten Sprechens und 
Vorlesen, des Vortragens und Erklärens 
und auch der kritischen Auseinander-
setzung mit Medien, die zum Beispiel 
anhand des Greenscreens gut dargestellt 
werden kann: Hintergründe werden 
anhand von Fotos und Bildern  
eingeblendet ohne wirklich zu existieren. 
 
Nicht zu vernachlässigen und auch als 
wichtiger Punkt unseres Medien-
konzeptes ist der sichere und kritische 
Umgang mit Medien, der über den 
Medienführerschein und Präventions-
angeboten der Kripo Hof den Kindern 
nahegebracht wird. Nach der Idee des 
Präventionskonzeptes "Sei gscheit" des 
Polizeipräsidiums München für Kinder 
von 9 bis 12 Jahren führt die 
Förderlehrerin mit den Viertklässlern das 
Projekt „Fair-netzen“ durch. 
 
In Zusammenarbeit mit Schulamtsdirektor Günter Tauber, dem Bildungs- und 
Digitalisierungsbeauftragten des Landkreises Wunsiedel Herrn Horst Geißel und der 
Gemeinde Weißenstadt als Sachaufwandsträger meldete sich unsere Schule beim 
Wettbewerb an. 
 
Smart Schools werden von der Bitkom auch als „Ökosysteme des digitalen Lernens“ 
bezeichnet. Über allem steht der Grundgedanke, Kinder und Jugendliche zu einem 
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Quelle: https://bildungs-konferenz.de/news/ 

mündigen, souveränen und kreativen Umgang mit digitalen Technologien zu 
befähigen. 
 
Dies ist für Bitkom eine Grundvoraussetzung für die digitale Teilhabe in der Lebens- 
und Arbeitswelt von heute und morgen. Dazu brauchtet es an den Schulen die 
entsprechenden Grundlagen: Eine zeitgemäße Infrastruktur, die jedem Schüler den 
Zugang zu digitalen Technologien innerhalb der Schule ermöglicht, sowie qualifizierte 
Lehrer, die digitale Medien nachhaltig und fächerübergreifend in den Unterricht 
einbinden. 
 
Anfang des Jahres 2020 zeigte unsere 
Schule diese Voraussetzungen und reiht 
sich damit in die nur 60 Schulen ein, die 
seit 2017 als „Smart School“ bezeichnet 
wurden. 
 
Der Preis sollte bereits im Rahmen der 
Bildungskonferenz in Berlin übergeben 
werden, wurde aber auf September verschoben. 
 
 
(Ulla Sturm, GS Weißenstadt) 
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Zusatz der Regierung von Oberfranken: 
  
Über Ideen und Anregungen für den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von 
Konzepten, besonderen Aktivitäten, Projekten, interessanten Methoden, 
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. für den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.  
 
Wenden Sie sich bitte an: 
  
Alexander Wunsch 
Regierungsschuldirektor 
 
Regierung von Oberfranken 
Sachgebiet 40.1 
Ludwigstr. 20 
95444 Bayreuth 
Tel. : 0921/604-1369 
Fax. : 0921/604-4369 
alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de 
www.regierung.oberfranken.bayern.de 
 
 
 
  

mailto:alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
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Sonstiges 

Internetplattform der Regierung von Oberfranken 
Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von 
Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen 
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfränkische 
Schulanzeiger eingestellt. 
 
Über das Stichwort "Schulen" gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und 
weiterführenden Links. 
 
Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" führt zu den speziellen Seiten für den 
schulischen Bereich. 
 
Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken'" erhalten Sie aktuelle 
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten. 
 

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt über 
www.gute.schule-oberfranken.de . 

 
 

Regionale Lehrerfortbildung 
 

Regionale Lehrerfortbildung 
 

Die Übersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter: 
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS 
 

Hier der Weg: 
 

=> SUCHE/BUCHEN 
 

=> ANBIETER 
 

=> im Kasten "Regierungen" aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken 
(GS/HS) 
 

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgänge, zu denen man sich anmelden kann) 
 
 

Wettbewerbe 
Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter 
www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/ 
www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/ 
 
 

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstraße 20, 95444 Bayreuth, 
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen,  Tel. 0921/604-1369,   

Fax: 0921/604-4369,  E-Mail: alexander.wunsch@reg-ofr.bayern.de 
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. o.) veröffentlicht. 

 
DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN ÜBERNIMMT KEINE GEWÄHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FÜR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN 

TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRÄGE. 

 

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/
http://www.gute.schule-oberfranken.de/
http://fortbildung.schule.bayern.de/
http://www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
http://www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/
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Suchverzeichnis 2020 

Neujahrsgrußwort 2020 1/S. 3 
 

Stellenausschreibungen  
Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 1/S. 5 

2/S. 4 
3/S. 4 
4/S. 4 
5/S. 4 

Stellen für Fachberatung beim Staatlichen Schulamt 1/S. 9 
3/S. 9 

5/S. 12 
Ausschreibung einer Funktionsstelle einer informationstechnischen 
Beraterin / eines informationstechnischen Beraters digitale Bildung 
(m/w/d) an Förderschulen in Oberfranken 

 
 

1/S. 10 
Ausschreibung von Stellen für Schulsozialpädagoginnen/  
Schulsozialpädagogen 

3/S. 7 
4/S. 7 

Ausschreibung einer Funktionsstelle am Staatlichen Beruflichen 
Schulzentrum Münchberg-Ahornberg 

 
3/S. 11 

Ausschreibung der Stelle eines Fachmitarbeiters/einer 
Fachmitarbeiterin (m/w/d) für die Wirtschaftsschulen im Sachgebiet 
42.2 bei der Regierung von Oberfranken 

 
 

3/S. 12 
Seminarrektor / Seminarrektorin (BesGr. A 14+AZ) als Leiter/ 
Leiterin eines Studienseminars 

4/S. 9 
4/S. 11 

Ausschreibung  einer  Funktionsstelle  an der Staatlichen 
Berufsschule I Coburg mit Staatlicher Fachschule (Technikerschule) 
für Maschinenbautechnik, Staatlicher Berufsfachschule für 
Kinderpflege und Staatlicher Berufsfachschule für Ernährung und 
Versorgung 

 
 
 
 

4/S. 14 
Stellenausschreibung für eine Stellenbesetzung am Staatsinstitut für 
die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III, in Ansbach 

 
4/S. 15 

Beratungsrektor/Beratungsrektorin (Schulpsychologe/in) der BesGr.  
A 13 + AZ bzw. der BesGr. A 14 als Koordinator/in für die 
Schulberatung 

 
 

5/S. 7 
Beratungsrektor/Beratungsrektorin (Schulpsychologe/in) der BesGr.  
A 13 + AZ 

 
5/S. 8 

Ausschreibung einer Funktionsstelle einer informationstechnischen 
Beraterin / eines informationstechnischen Beraters digitale Bildung 
(m/w/d) im Bereich der Grund-und Mittelschulen 

 
 

5/S. 9 
Ausschreibung einer Stelle für die Erteilung islamischen Unterrichts 
in deutscher Sprache im Rahmen des Modellversuchs  
"Islamischer Unterricht" 

 
 

5/S. 11 
Ausschreibung der Stelle einer zentralen Schulpsychologin/eines  
zentralen Schulpsychologen (m/w/d) für die Grund- und 
Mittelschulen an der Staatlichen Schulberatungsstelle für Ober-
franken 

 
 
 

5/S. 13 
Ansprechpartner für Inklusion an beruflichen Schulen (ohne 
FOS/BOS) bei der Regierung von Oberfranken 

 
5/S. 15 
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Fachmitarbeiter/Fachmitarbeiterin Schulentwicklung für die 
beruflichen Schulen (ohne FOS/BOS)an der Regierung von 
Oberfranken 

 
 

5/S. 17 
Ausschreibung einer Funktionsstelle an der Staatlichen Berufsschule 
I Coburg mit Staatlicher Fachschule (Technikerschule) für 
Maschinen-bautechnik, Staatlicher Berufsfachschule für Kinderpflege 
und Staatlicher Berufsfachschule für Ernährung und Versorgung 

 
 
 

5/S. 18 
Ausschreibung der Stelle als Leiterin/Leiter (m/w/d) der Staatlichen 
Schulberatungsstelle für die Oberpfalz 

 
5/S. 19 

Ausschreibung der Stelle als Leiterin/Leiter (m/w/d) der Staatlichen 
Schulberatungsstelle für München Stadt und Landkreis 

 
5/S. 22 

Schulpsychologe (m/w/d) für die Grund- und Mittelschulen an der  
Staatlichen Schulberatungsstelle für München Stadt und Landkreis 

 
5/S. 25 

  
Allgemeine Bekanntmachungen  
Zweite Staatsprüfungen 2020 für das Lehramt an Grundschulen  und  
das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II  
(LPO II) 

 
 

1/S. 12 
Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2020  der 
Fachlehrerinnen und Fachlehrer 

 
1/S. 14 

Qualifikationsprüfung (II. Prüfung) der Förderlehrerinnen und  
Förderlehrer 2020 

 
1/S. 16 

Schriftliche Hausarbeiten zu den Zweiten Staatsprüfungen 2016 für 
das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen und 
zur Zweiten Lehramtsprüfung 2016 der Fachlehrer; Rückgabe 

 
 

1/S. 17 
Versetzung in einen anderen Regierungsbezirk und bedarfsgerechte 
Neueinstellung zum Schuljahr 2020/21  

 
2/S. 10 

Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und 
Mittelschuldienst zum Schuljahr 2020/21 

 
2/S. 12 

Versetzung von Lehrer/innen, Fachlehrer/innen und Förder-
lehrer/innen an Grund- und Mittelschulen an eine andere Schule 
innerhalb des Regierungsbezirks Oberfranken 

 
 

2/S. 14 
Zweite Staatsprüfungen 2021  für das Lehramt an Grundschulen und 
das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprüfungsordnung II 

 
4/ S.17 

Qualifikationsprüfung (II. Lehramtsprüfung) 2021 der Fachlehrer 
nach ZAPO F-II 

 
4/S. 19 

Qualifikationsprüfung (Zweite Prüfung) der Förderlehrerinnen und 
Förderlehrer 2021  

 
4/S. 20 

Berufsbegleitende sonderpädagogische Zusatzausbildung für das 
Personal für heilpädagogische Unterrichtshilfe an Förderschulen 

 
4/S. 22 

  
Nichtamtlicher Teil  
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleitung (m/w/d) an der  
Von-Lerchenfeld-Schule Bamberg- Privates Förderzentrum, 
Förderschwerpunkt Hören 

 
 

1/S. 18 
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter/Schulleiterin an 
der Schule am Lindenbühl in Hof Privates Förderzentrum geistige 
Entwicklung 

 
 

3/S. 13 
Ausschreibung einer Funktionsstelle  als Stellvertreter /  
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Stellvertreterin in der Schulleitung an einer privaten Förderschule 5/S. 28 
Ausschreibung der Stelle einer stellvertretenden Schulleiterin / eines  
stellvertretenden Schulleiters an der Dominikus-Savio-Schule,  
Sonderpädagogisches Förderzentrum Pfaffendorf/Ebern 

 
 

5/S. 31 
  
Aktuelles   
Ein Hauch von Hollywood weht jetzt an der Mittelschule Neustadt bei  
Coburg "Am Moos" 

 
1/S. 22 

Oberfränkische Mathematikmeisterschaft 2019       Fehler! 
Textmarke nicht definiert. 

1/S. 23 

Erich-Kästner-Förderpreis für das Förderzentrum Marktredwitz 1/S. 25 
Zu Fuß in die Schule 2/S. 16 
Kompetenzwerkstatt in Oberfranken – Fortbildung der 
SchuleWirtschaft-Experten 

 
2/S. 16 

Besonderes Büchereikonzept in Eckersdorf eröffnet 2/S. 17 
Schule am Martinsberg: Mit viel Einsatz und Charme 3/S. 16 
Klassenraum für digitale Bildung an Martinschule in Bamberg eröffnet 3/S. 18 
Kooperation Albert-Schweitzer-Mittelschule + FabLab-Bayreuth = 
MINT-AG 

 
3/S. 19 

Berufsorientierung in der Akademie für Gesundheitsberufe in 
Bamberg – ein Projekttag der Klasse 8cM der Mittelschule Hirschaid 

 
3/S. 23 

  
Hinweise  
13. SchulKinoWoche Bayern 2020 - Kino macht Schule!  1/S. 26 
Ich bleibe gesund – Modull III "Energie erhalten im Lehrerberuf 
durch gesunden Schlaf" 

 
2/S. 20 

AGIL- Präventionsprogramm für Arbeit und Gesundheit im 
Lehrerberuf am 25. und 26. Mai 2020 in Lichtenfels/Schloss Schney 

 
2/S. 21 

Ernährung macht Schule - Ernährungshandwerk erleben 2/S. 21 
Angebote der Vernetzungsstelle Schulverpflegung Oberfranken  
im März 2020 

 
2/S. 23 

denkmal aktiv im Schuljahr 2020/21 2/S. 24 
Webinar für Lehrkräfte 5/S. 33 
  
Impulse  
Umweltprojekt der Friedrich-Baur- Grundschule Burgkunstadt 
#klima als Thema in der Schule 

1/S. 27 
2/S. 26 

Umweltaktionstage an der Mittelschule Neunkirchen am Brand 3/S. 24 
Visionen – Geschichten aus der Zukunft 4/S. 25 
Die Grund- und Mittelschule Schwarzenbach am Wald beteiligt sich 
an der Initiative „Maker vs. Virus“  

 
5/S. 34 

  
 
Suchverzeichnis 2019 

 
1/S. 32 
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