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Stellenausschreibungen

e Die in Texten des Oberfrankischen  Schulanzeigers verwendeten
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) schlie3en
stets weibliche, ménnliche und diverse Personen mit ein.

e Hinweise fur die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):
Bitte verzichten Sie bei ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung von
Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthullen.
Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zurtiickgesandt werden, wird gebeten,
der Bewerbung ausschlieflich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, Zertifikaten,
Fortbildungsnachweisen usw. beizufluigen.

e Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen
Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten Unterlagen
werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz
erhalten Sie unter
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/imperia/md/content/regofr/aktuelles/st
ellenangebote/rofr_bewerbung_dsgvo.pdf



https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/imperia/md/content/regofr/aktuelles/stellenangebote/rofr_bewerbung_dsgvo.pdf
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/imperia/md/content/regofr/aktuelles/stellenangebote/rofr_bewerbung_dsgvo.pdf
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen
an Grundschulen und Mittelschulen

- H kS
SchA Schul Schule Planstelle Schiiler Anforderungsprofil*/
art BesGr. Bemerkungen
Anforderungsprofil 1/
R/Rin Flexible Grundschule,
HO GS Anger-Grundschule Hof A 134AZ1 136 Gebundene
Ganztagsschule
. . Anforderungsprofil 1/
Grundschule WeiRRdorf- R/Rin .
HOL GS Sparneck A 13+A71 85 Flexible Grundschule,

Hort, Mehrhausigkeit

* Anforderungsprofil:

Anforderungsprofil 1

Lehramtsbefahigung fir Grundschule oder Volksschule mit aktuellem,
mehrjahrigem Grundschuleinsatz

Anforderungsprofil 2

Lehramtsbefahigung fur Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem,
mehrjahrigem Mittelschuleinsatz

Anforderungsprofil 3 Grundschulerfahrung

Anforderungsprofil 4 Mittelschulerfahrung

Anforderungsprofil 5 keine Einschrankungen

Hinweise fur Bewerberinnen und Bewerber:

1.

Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsachlichen
Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung
entsprechender Planstellen.

Es muss mit der Méglichkeit gerechnet werden, dass Beférderungsstellen aus
dienstlichen Grinden besetzt werden missen bzw. dass Stellen infolge
schulorganisatorischer Grinde oder wegen Rickgangs der Schulerzahlen nicht
mehr besetzt werden kdnnen bzw. die Schilerzahl eine andere Bewertung der
Beférderungsstelle erforderlich macht.

Die Regierung behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und
Bewerberinnen, die sich auf einen hdheren Dienstposten bewerben, nicht in
unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum malfgeblichen
Beforderungszeitpunkt nur dann entsprechend befordert werden, wenn diese
Schulerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch
vorliegt.
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Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Schulen bis einschliel’lich 180 Schiler Rektor/in A 13+AZ1
Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A 13+AZ1
Rektor/in A 1l4
Schulen ab 361 Schuler Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ1
Schulen ab 541 Schiiler 2. Konrektor/in A 13+AZ1
1. Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ1

Amtszulagen:

AZ1 Amtszulage nach FulR3note 4, Alternative 1 der Bayerischen Besoldungs-
ordnung

AZ2 Amtszulage nach Ful3note 4, Alternative 2 der Bayerischen Besoldungs-
ordnung

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber
verlangert sich die Wartezeit bis zur Beforderung Uber die gesetzliche
Wiederbesetzungssperre hinaus.

5. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundséatzlich erwartet, dass sie
fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, sdmtliche fir die Erfullung
der Dienstgeschéafte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schul-
verwaltungsprogramme) zeitnah zu erwerben.

6. Umzugskostenvergutung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewéahrung
der Umzugskostenvergutung vor Durchfiihrung des Umzugs schriftlich zugesagt
worden ist.

7. Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tatigkeit als
Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen
Zeitraum, ausubt.

8. Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiter kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden
ermaligen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden.
Dartiber hinaus sind die vom StMUK verfigten Einschrankungen der
Antragsteilzeit nach Art. 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.

9. Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefiigt ist, flir die Besetzung
mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt.
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10.

11.

12.

13.

14.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7
Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der
Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehdrige im Sinne des
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an der
betreffenden Schule tatig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehdrige sich fur den Fall
der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehdrigeneigenschaft
besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklart haben und
die Wegversetzung mdglich ist. Dazu ist zum Formular "Bewerbung um eine
Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung abzugeben; siehe nachfolgende
»Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.

Gilt nur far ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und
Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der
Funktionsiibertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der
besuchten fuhrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen; siehe nachfolgende ,Hinweise zu den
Bewerbungsunterlagen®.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen
im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen
grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Madglichkeit,
Ausnahmen von den Vorgaben der Beférderungsrichtlinien zuzulassen.

Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Bitte figen Sie IThrem Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu:

1. Formblatt ""Bewerbung um eine Funktionsstelle - Antrag"

2. Kopie der aktuellen Beurteilung

3. ggf. Formblatt '"Vorqualifikation Schulleiter — Portfoliotbersicht’


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem
far sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 15.03.2021

2. Weiterleitung der Bewerbung an das fur die
ausgeschriebene Stelle zustdndige Staatliche Schulamt bis: 22.03.2021

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 26.03.2021

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen an staatlichen Forderschulen

Schultrager Regierung von Oberfranken

Bezeichnung der Staatliche Berufsschule zur sonderpadagogischen

Schule Forderung - Schwerpunkt Lernen

Schulgliederung 4 Klassen (Berufsvorbereitung BVJ,
Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme BvB, Jgst. 10)
45 Schuler

Mobile Sonderpadagogische Dienste (MSD)

Planstelle / Bes.Gr. Sonderschulkonrektor /in A14 + AZ
Fachrichtung Lehramt fur Sonderpadagogik, Fachrichtung
- Lernen,
- Sprache,
. sozial, emotionale Entwicklung

oder langjahrige Erfahrung in einer dieser
Fachrichtungen

Geeignet fur JA
Schwerbehinderte

Weitere Informationen | http://www.bsz-bayreuth.de
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie

e Uber umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in den zentralen profilbildenden
Handlungsfeldern moderner Sonderpédagogik verfigen

o profunde Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung und der Schulorganisation
erworben haben

o fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche fur die Erfullung
der Dienstgeschafte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schulver-
waltungsprogramme) zeitnah zu erwerben

¢ Organisationstalent und Teamfahigkeit mitbringen

e mehrjahrige Lehrtatigkeit an Forderschulen vorweisen kdnnen,

e Erfahrung in Mitarbeiterfihrung und -beurteilung haben,

¢ innovationsfreudig, belastbar und flexibel sind

e Kenntnisse im Bereich des beruflichen Schulwesens und speziell der
Berufsorientierung aufweisen.

Die Staatliche Berufsschule zur sonderpadagogischen F6rderung Bayreuth mit
Schwerpunkt Lernen ist rdumlich, strukturell und personell eng mit dem Staatlichen
Beruflichen Schulzentrum Bayreuth verbunden. Alle Tatigkeiten sowohl der Forder- als
auch der Regelberufsschule im schulischen Kontext sind immer in der Gesamtschau des
Standortes zu betrachten, wobei die Eigenstandigkeit der Fdrderberufsschule
gewaéhrleistet wird.

Die Aufgabe der Sonderschulkonrektorin/des Sonderschulkonrektors ist

e die padagogische, organisatorische und verwalterische Leitung der
Forderberufsschule in enger Abstimmung mit der Leitung des Beruflichen
Schulzentrums Bayreuth,

e die enge Zusammenarbeit und Abstimmung im Leitungsteam des gesamten
Beruflichen Schulzentrums,

¢ die Stundenplanerstellung in Abstimmung mit dem Beruflichen Schulzentrum

e die Umsetzung der curricularen Anforderungen im Forderschulbereich,

¢ die kontinuierliche Weiterentwicklung und der Ausbau der Férderberufsschule,

e der Aufbau und die Pflege von Kontakten mit potentiellen dualen und
aulerschulischen Partnern, zur Schaffung von Madglichkeiten der dualen
Ausbildung im Férderschulbereich fir die Region,

¢ die Steuerung und Verantwortung des Schulentwicklungsprozesses im Teilbereich
der Forderberufsschule als Teil des QmbS-Systems des Schulzentrums und

e die Einbindung und Einbeziehung der Foérderberufsschule in die
Gesamtentwicklung des Schulzentrums sowohl mit eigenem Profil als auch im
Schulprofil Inklusion.
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Die Ausschreibungen erfolgen vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer MalBnahmen, des tatsachlichen Freiwerdens der Stellen oder der
Besetzung von Stellen aus dienstlichen Grinden mit Stelleninhabern.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es auch kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Beférderungsbewerbern bewerben. Die Regierung
von Oberfranken wird in diesem Fall Gber die Versetzungsantrdge stets vorab
entscheiden.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im
amtlichem Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung veroffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung)
stehen grundséatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet veroffentlichten, allen zugénglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Auf die "Richtlinien fur die Befdérderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Fo6rderschulen und Schulen fir Kranke"”, Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums ftr Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdrucklich verwiesen.

Insbesondere gqilt dies fur Nr. 5.4 "Erforderliche Qualifikation von
Fuhrungskraften'” und Nr. 5.5 "Erforderliche dienstliche Beurteilungen®.

Im Rahmen der Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule (KWMBL | Nr.
2/2007) ist seit dem 01.08.2009 die Vorqualifikation (Modul A des
Ausbildungscurriculums) als Nachweis der péadagogischen Qualifikation von
Schulleiterinnen und Schulleitern vor der Funktionsubertragung zu absolvieren. Das
Portfolio mit den entsprechenden Fortbildungsnachweisen zum Modul A ist den
Bewerbungsunterlagen beizufigen. Bitte benutzen Sie dazu das Formular
».Portfolioubersicht Vorqualifikation Modul A*
(www.regierung.oberfranken.bayern.de >Formulare >Schulen-Lehrpersonal
>Bewerbung).

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schulerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum maligeblichen
Beforderungszeitpunkt nur dann entsprechend befdrdert werden, wenn diese
Schulerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schulerzahlen noch
vorliegt.


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/

Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 3/2021 Stellenausschreibungen Seite 9 von 36

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrufit, wenn sich Frauen bewerben.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiter
kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden erméafigen und
Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden. Bei Teilnahme am
verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhoht sich die Teilzeitfahigkeit wéahrend der
Ansparphase um jeweils eine Wochenstunde.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigeflugt ist, flir die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Da Angehdrige von Schulleitern, stdndigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht an
der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berucksichtigung einer Bewerbung
bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige erklart sich
vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdérige sind gemal Art.
20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten, Verlobte,
Verwandte und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister,
Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie
Pflegeeltern und Pflegekinder.

Umzugskostenvergitung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden persénlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergttung vor Durchfuhrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden ist.
Es wird erwartet, dass Schulleiter/Schulleiterinnen ihre Wohnung am Dienstort selbst

oder in angemessener Nahe nehmen und die Tatigkeit an der angestrebten Schule tber
einen angemessenen Zeitraum ausuben.

Termin:

Vorlage der aussagekraftigen Bewerbung bei der Regierung von Oberfranken
(Sachgebiet 41) bis zum 26.03.2021

Die Stelle soll zum 01.08.2021 besetzt werden

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung von Stellen fur Schulsozialpadagoginnen/
Schulsozialpadagogen

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus schreibt im Rahmen des
Programms ,Schule o6ffnet sich* an allen Schularten Stellen far Schul-
sozialpddagoginnen/ Schulsozialpddagogen als Angehorige des Schulpersonals aus. Die
Stellen sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer
Zustandigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind zum nachstmoéglichen Zeitpunkt zu
besetzen.

Die Arbeit einer Schulsozialpadagogin / eines Schulsozialpddagogen umfasst die
gruppenbezogene Praventionsarbeit im Rahmen der schulischen Werteerziehung und
Personlichkeitsbildung. Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Arbeitsbereiche:

. Ermittlung von Handlungsfeldern der Pravention und Werteerziehung

. Entwicklung und Durchfuhrung von Kurseinheiten fir bestimmte Gruppen /
Jahrgédnge von Schilerinnen und Schilern, auch im Rahmen von Programmen der
Gewalt- und Mobbingpréavention

. Mitwirkung bei Projekttagen, schulinternen Fortbildungen und Padagogischen
Tagen fiur Lehrkrafte sowie bei Veranstaltungen der Elternzusammenarbeit

. Zusammenarbeit mit Lehrkraften, vor allem  Schulpsychologen/Schul-
psychologinnen und Beratungslehrkraften, sowie anderen schulischen und
auBerschulischen Ansprechpartnern wie z. B. Multiplikatoren gegen Mobbing und
der Werteerziehung, Regionalbeauftragen fur Demokratie und Toleranz sowie
Schulverbindungsbeamten der Polizei

o Teilnahme an und Mitwirkung bei Schulerfahrten

o Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse

Als Formen und Methoden der Gruppenarbeit kommen zum Einsatz:

o Kurseinheiten zur Mobbing-, Gewalt- und Missbrauchspréavention (z. B.
Antiaggressionstrainings, Mobbing-, Gewaltpraventions- und
Streitschlichterprogramme), der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispddagogik und
der Medienerziehung

o Mitwirkung bei werteerziehenden Mallhahmen

Voraussetzungen:

) abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit an einer Hochschule fur angewandte
Wissenschaften (Bachelor)

o gute Kenntnisse des bayerischen Bildungswesens mit seinen verschiedenen
Schularten

o Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

o Selbstandigkeit und Konfliktfahigkeit

o nachweisbare Erfahrungen im Projektmanagement und in der Teamarbeit
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Die Stellen sind unbefristet; die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe TV-L S 11b.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berucksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung wird um
Angabe des gewilinschten Stundenumfangs gebeten.

Bitte geben Sie in lhrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den
Studienabschlissen auch einen Lebenslauf, ggf. den Nachweis Uber Praktika enthalt,
die konkrete(n) Schule(n) an, fir die Sie sich bewerben. Die Bewerbung kann sonst
nicht zugeordnet werden.

Bewerbungen fur die folgenden Standorte richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail an
die Regierung von Oberfranken unter: rofr-b4@reg-ofr.bayern.de

oder postalisch an folgende Adresse

Regierung von Oberfranken — Bereich 4
Bewerbung fir die Schulsozialpadagogik
Postfach 11 01 65

95420 Bayreuth

Standorte:

Grundschulbereich (Stundenumfang 20 Stunden):
Grundschule Bamberg-Kaulberg

Hierzu weitere Einsatzschule:

Rupprecht-Grundschule Bamberg

Forderschulbereich (Stundenumfang 20 Stunden):

Maximilian-Kolbe-Schule, Privates Forderzentrum geistige Entwicklung
Lichtenfels

Bewerbungsschluss ist der 22.03.2021
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Ausschreibung einer Stelle
fur die Erteilung islamischen Unterrichts in deutscher Sprache
im Rahmen des Modellversuchs
"Islamischer Unterricht"

Im Regierungsbezirk Oberfranken ist eine Stelle fur die Erteilung des islamischen
Unterrichts in deutscher Sprache an Grund- und Mittelschulen zu besetzen.

Gesucht wird eine ausgebildete Lehrkraft islamischen Glaubens fur einen Einsatz im
Bereich der Staatlichen Schulamter im Landkreis und in der Stadt Bamberg. Die
Stelle umfasst eine wdchentliche Unterrichtspflichtzeit von 28 Unterrichtsstunden. Die
Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
entsprechend der jeweiligen Lehrerausbildung.

Bewerbungsvoraussetzungen

Erwartet wird die Bereitschaft, an Fort- und Weiterbildungsmalnahmen der Akademie
far Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dillingen im Fach Islamischer Unterricht in
deutscher Sprache teilzunehmen. Erfahrungen im Unterricht an Grund- oder
Mittelschulen in Bayern sind erwlnscht.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Bewerbung ist mit folgenden Unterlagen einzureichen:

1. Ein Bewerbungsschreiben mit Begriindung der Bewerbung in deutscher Sprache
sowie ein Portfolio

2. Tabellarischer Lebenslauf

3. Zeugnisse Uber eine abgeschlossene Lehrerausbildung, bzw. einen akademischen
padagogischen Abschluss

4. Nachweis guter Deutschkenntnisse (Mindestanforderung ist der Nachweis des
Sprachniveaus B 2 gemal internationalem Referenzrahmen)

Die Bewerbungsunterlagen sind ausschliel3lich per E-Mail an folgende Adresse
zu senden: katrin.keller@reg-ofr.bayern.de

Termin:

Vorlage der Bewerbungsunterlagen: 22.03.2021

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung fur eine Stellenbesetzung des stellvertretenden
Leiters/der stellvertretenden Leiterin der Abteilung Il des
Staatsinstituts fur die Ausbildung von Fachlehrern in Minchen mit
Einsatzschwerpunkt in Bad Aibling

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung Il, in Mlnchen, ist zum
Schuljahr 2021/2022 die Stelle der weiteren stellvertretenden Leitung der Abteilung IlI
mit Einsatzschwerpunkt an der neu einzurichtenden Aufienstelle in Bad Aibling neu zu
besetzen.

An der Abteilung Il des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische
Vorbildung fur den Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Facherverbindungen
Erndhrung und Gestaltung, Sport und Kommunikationstechnik, Englisch und
Kommunikationstechnik sowie Englisch und Sport vermittelt.

Die zweijahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen
Abschlussprifung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Im Anschluss daran kann die Ausbildung zur Fachlehrkraft der Facherverbindung
Erndhrung und Gestaltung an der Abt. Il in Minchen durch den Besuch eines einjahrigen
Lehrgangs im Fach Sport erganzt werden.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

— Seminarplanung und —gestaltung in den Fachbereichen Padagogik und/oder
Schulpéadagogik und/oder Psychologie,

— Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfihrung von Prufungen,

— Mitwirkung bei der inhaltlichen und organisatorischen Weiterentwicklung der
Abteilung des Staatsinstituts,

— Planung und Organisation der Schulpraxis in Kooperation mit den Regierungen,
Staatlichen Schulamtern, Praktikumsschulen und Praktikumslehrkraften,

— Vertretungsplanung an der Abteilung des Staatsinstituts,

— Systembetreuung fur Verwaltung und Ausbildung,

— Mitwirkung beim Aufbau eines neuen Standorts fur die Ausbildung von Fachlehrern
in Bad Aibling in enger Zusammenarbeit mit dem Staatsministerium und der vor Ort
ansassigen Kreisverwaltungsbehérde.

Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

— Erste und Zweite Lehramtspriufung fur das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw.
Mittelschulen und Volksschulen, Forderschulen oder Realschulen

— (Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,

— mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst, nach Mdéglichkeit auch mit
Wahrnehmung von Funktionen in der Schulaufsicht oder einem Amt als Konrektor
bzw. Konrektorin, Rektor bzw. Rektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin,
Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin,

— einschlagige Erfahrung in der Lehrerbildung.
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Erwlnscht sind weiterhin:

— ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten zur vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit dem Leiter der Abteilung und dem Kollegium,

— Zusatzqualifikation in einem der Fachbereiche Padagogik, Schulpddagogik und/oder
Psychologie,

— Innovationsbereitschaft und Offenheit.

Es wird darauf hingewiesen, dass sich der Dienstort mindestens in den nachsten beiden
Schuljahren sowohl in Bad Aibling als auch in Munchen befindet.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und
hausrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 15
maoglich.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berucksichtigt.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen, die
sich auf einen hoéheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu
werten.

Die Bewerbungen sind bis spétestens 25.03.2021 auf dem Dienstweg bei der
zustandigen Regierung bzw. der/dem zustandigen Ministerialbeauftragten einzureichen.

Vorlage der Bewerbungen bei der Regierung von Oberfranken (Sachgebiet 40.2)
bis 25.03.2021.

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor
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Ausschreibung der Stelle des Leiters/der Leiterin (m/w/d) der
Abteilung Il des Staatsinstituts fur die Ausbildung von Forderlehrern
in Freising
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 24. Februar 2021, Az. 111.3-BP7023.4/8/1

An der Abteilung Il des Staatsinstituts fur die Ausbildung von Férderlehrern in Freising,
Heiliggeistgasse 1, ist die Stelle des Abteilungsleiters/der Abteilungsleiterin (m/w/d)
neu zu besetzen.

Das Staatsinstitut far die Ausbildung von Foérderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen
und padagogischen Vorbildung fur die Laufbahn des Forderlehrers (1. Phase). Die
dreijdhrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen
Abschlussprifung, die als Einstellungsprifung im Sinn des Art. 22 Abs. 2 und 4 LIbG
gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Personalverantwortung als Dienstvorgesetzter fur Lehrkrafte und Forder-
lehrkrafte am Staatsinstitut, Abt. 11

- Verantwortliche Haushaltsfiihrung

- Leitung der jahrlichen Aufnahmeprufung und der Abschlussprifung am
Staatsinstitut, Abt. 11

- Enge Kooperation mit dem Staatsministerium und der Abteilung 1 des
Staatsinstituts in Bayreuth

- Koordinierung der Praktikumsarbeit in Zusammenarbeit mit mehreren
Regierungsbezirken und Staatlichen Schulamtern

Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- und Il. Lehramtsprufung fur das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw.
Mittelschulen oder Volksschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst sowie eine Bewé&hrung in
der Schulaufsicht oder einem Amt als Konrektor bzw. Konrektorin, Rektor bzw.
Rektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw.
Institutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin

Erwiinscht sind:

- vertiefte Kompetenzen in den Fachern Padagogik, Psychologie, Schulpadagogik

- Erfahrungen im Bereich der Lehrerbildung

- Erfahrungen mit inhaltlichen und organisatorischen Konzeptentwicklungen

- mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Grund-
und/oder Mittelschulen

- fundierte  Kenntnisse und Fertigkeiten in den Informations- und
Kommunikationstechniken
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Fur die ausgeschriebene Stelle steht eine Planstelle in der Besoldungsgruppe A 15 zur
Verfugung. Die ausgeschriebene Stelle ist nicht teilzeitfahig.

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berucksichtigt.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen
(m/w/d), die sich auf einen hdheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer
Konkurrenz zu werten.

Der Termin fur die Einreichung der Bewerbungen wird in den jeweiligen Amtlichen
Schulanzeigern der Regierungen veroffentlicht.

Die Bewerbungen sind auf dem Dienstweg zu richten an:
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

SalvatorstralRle 2
80333 Miinchen

Vorlage der Bewerbungen bei der Regierung von Oberfranken (Sachgebiet 40.2)
bis 25.03.2021.

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor
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Verfahren zur Besetzung von Stellen an den
Staatlichen Schulamtern sowie von Stellen an den Schulabteilungen
der Regierungen in Bayern

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015,
AZ: 111.3 — BP 7001.1.1 — 4b.45070

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschlieBlich das Amtsblatt (Beiblatt) des
Staatsministeriums, das auch den Termin fir die Vorlage der Bewerbungen an den
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt.

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/



https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Allgemeine Bekanntmachungen

Berufsbegleitende sonderpadagogische Zusatzausbildung fur das
Personal fur heilpadagogische Unterrichtshilfe an Forderschulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 21.01.2021, Az. 111.6-BP8031.1.1/104

1. Das Staatsministerium ftr Unterricht und Kultus veranstaltet in den Jahren 2021 bis
2023 einen weiteren Lehrgang zur berufsbegleitenden sonderpadagogischen
Zusatzausbildung fur das Personal fir heilpadagogische Unterrichtshilfe in
Forderschulen, sofern eine Mindestteilnehmerzahl von 20 Teilnehmern erreicht wird.

Lehrgang 52 in Heilsbronn/Mfr.

Der Lehrgang befasst sich insbesondere mit den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten Lernen (s. auch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 31. Januar 2000 (KWMBI. | S.
67)), Sprache (s. auch Bekanntmachung vom 12. November 1998 (KWMBI. | S.
638)) und emotionale und soziale Entwicklung (s. auch Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 4. August 2000
(KWMBI. 1 S. 385)). Bewerbungen werden auch entgegengenommen aus dem
Forderschwerpunkt Héren (s. auch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 16. September 1996 (KWMBI. |
S. 370)). Fur diese Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) wird — je nach der Zahl
der Bewerbungen — gepriuft, ob flir sie Zusatzangebote, insbesondere zur
EinfUhrung in die Deutsche Gebardensprache, bereitgestellt werden kénnen.

2. Der Lehrgang ist vorgesehen fur Personal fur heilpadagogische Unterrichtshilfe, das
Uber keine heilpadagogische oder sonderpéddagogische Ausbildung bzw.
Zusatzausbildung verfugt. Er wendet sich vor allem an Personal in den
Schulvorbereitenden Einrichtungen und in den Forderzentren zur
sonderpadagogischen Forderung (einschliel3lich der Mobilen Sonderpadagogischen
Hilfe sowie der Mobilen Sonderpadagogischen Dienste). Es kdénnen sich auch
interessierte Forderlehrkrafte mit entsprechendem Einsatz bewerben. Der Lehrgang
steht sowohl fur staatliches wie auch fir privat angestelltes Personal offen.

Mit der Ausschreibung zum Lehrgang Nr. 52 sollen vor allem Personen
angesprochen werden, die bereits mehrere Jahre ihren Dienst als Personal fir
heilpadagogische Unterrichtshilfe an Foérderschulen versehen und aus dienstlichen
oder privaten Grinden noch keine Gelegenheit hatten, an einer berufsbegleitenden
sonderpadagogischen Zusatzausbildung teilzunehmen. Die Bewerberinnen und
Bewerber (m/w/d) sollten sich mindestens drei Jahre lang im Dienst an
Forderschulen bewahrt haben und in einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis
stehen.
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3.

Kriterium flar die Auswahl der bis zu 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist vor
allem die Dauer der bisherigen Tatigkeit im staatlichen oder privaten
Forderschuldienst. Je Forderschule kénnen sich zwar mehrere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer bewerben, bei der Auswahl kann jedoch aus
unterrichtsorganisatorischen Grunden in der Regel nur eine Person bertcksichtigt
werden.

Die Ausbildung beginnt im September 2021 und erstreckt sich Uber insgesamt zwei
Jahre. Sie wird sowohl in 17 Wochenkursen als auch an Einzeltagen durchgefuhrt.
Inhaltlich ist sie schwerpunktmalRig auf die sonderpadagogischen Einsatzfelder
dieses Personenkreises und auf die jeweiligen sonderpadagogischen
Forderschwerpunkte bezogen. Sie umfasst etwa 640 Stunden einschliel3lich der
schulpraktischen Ausbildung und schliet mit einer Prifung ab. Der letzte
Ausbildungsabschnitt findet im Juli 2023 statt.

Nach der erfolgreichen Ausbildung kdénnen ausschliel3lich die Erzieherinnen und
Erzieher und Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger die
Berufsbezeichnung »,Heilpadagogische Forderlehrerin/Heilpddagogischer
Forderlehrer” fihren (Art. 60 Abs. 2 BayEUG).

Die Ausbildung ist gebuhrenfrei. Nichtstaatliche Teilnehmerinnen und Teilnehmer
(m/w/d) haben im Falle der auswartigen Unterbringung wahrend der Wochenkurse
fur die anfallenden Kosten fur Fahrt, Unterkunft und Verpflegung selbst
aufzukommen. Falls die privaten Schultrager diese Kosten ubernehmen, kénnen
ihnen die Auslagen als notwendiger Schulaufwand ersetzt werden.

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg bis spatestens 7. Mai 2021 an die zustandige
Regierung zu richten. Neben einem Antrag auf Zulassung zur Ausbildung ist ein
Lebenslauf erforderlich, der Angaben zur beruflichen Ausbildung und zur bisherigen
beruflichen Verwendung enthalt.

Die Zulassung erfolgt in jedem Falle unter der Bedingung, dass die Teilnehmerin
oder der Teilnehmer die Ausbildung zu Ende fuhrt und nicht vor Ablauf von drei
Jahren nach deren Beendigung auf eigenen Antrag oder aus sonstigen in ihrer oder
seiner Person liegenden Grunden aus dem staatlichen oder nichtstaatlichen
Forderschuldienst innerhalb des Freistaates Bayern ausscheidet. Dem
Zulassungsantrag ist deshalb auRerdem

— bei staatlichen Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) eine personliche
schriftliche Erklarung nach Anlage 1

— bei nichtstaatlichen Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) eine schriftliche
Erklarung des privaten Schultragers nach Anlage 2

beizufigen (Anlagen konnen beim Sachgebiet 41 Jirgen.Wagner@reg-
ofr.bayern.de eingeholt werden)

Den privaten Schultragern wird empfohlen, sich ihrerseits von der Bewerberin oder
dem Bewerber (m/w/d) eine auf sie lautende Verpflichtungserklarung entsprechend
Anlage 1 geben zu lassen, in der ,Freistaat Bayern" durch die Bezeichnung des
Schultragers zu ersetzen ist.


mailto:J%C3%BCrgen.Wagner@reg-ofr.bayern.de
mailto:J%C3%BCrgen.Wagner@reg-ofr.bayern.de
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Das Staatsministerium kann im Einzelfall auf die Riuckforderung ganz oder teilweise
verzichten, wenn diese eine besondere Harte bedeuten  wiurde.

8. Die Organisation der Lehrgéange obliegt der Regierung von Mittelfranken. Uber die
Zulassung zum Lehrgang und Uber nahere Einzelheiten der Durchfuhrung werden
die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) rechtzeitig zum Ende des Schuljahres
2020/2021 uber die Regierungen unterrichtet.

9. Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher an Forderschulen ohne
heilpadagogische oder sonderpadagogische Zusatzausbildung, die Interesse an
einer Zusatzausbildung haben, jedoch aus personlichen oder organisatorischen
Grinden an dem ausgeschriebenen Lehrgang nicht teilnehmen kénnen oder eine
Ausbildung zur Staatlich anerkannten Heilpddagogin/zum Staatlich anerkannten
Heilpadagogen anstreben, werden auf Folgendes hingewiesen:

Es ist mdéglich, Fachakademien fur Heilpadagogik auch in berufsbegleitender Form
zu besuchen und den Abschluss der Fachakademie zu erreichen (,Staatlich
anerkannte Heilpadagogin"/,,Staatlich anerkannter Heilp&ddagoge"). Die
berufsbegleitende Form der Ausbildung dauert vier Jahre. Mit Zustimmung der
Schulaufsichtsbehdrde kann eine dreijahrige Teilzeitausbildung durchgefihrt
werden, wenn dies dem Wunsch der Uberwiegenden Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber (m/w/d) entspricht; ein daneben bestehendes Beschéaftigungsverhéltnis
darf nicht mehr als zwei Drittel der regelmaRigen woéchentlichen Arbeitszeit im
offentlichen Dienst umfassen.

Mit dem Abschluss der Fachakademie stehen den Absolventinnen und Absolventen
Uber den Bereich der Forderschulen hinaus alle Tatigkeitsfelder der Heilpadagogen
offen. Bei einer Prufungsgesamtnote ,sehr gut” im Abschlusszeugnis der
Fachakademie und einer mit ,sehr gut" bestandenen staatlichen Erganzungspriufung
erhalten die Absolventinnen und Absolventen die fachgebundene Hochschulreife und
kdnnen nach 8 4 Nr. 2 der Qualifikationsverordnung (QualV) u. a. das Studium fur
das Lehramt fur Sonderpadagogik aufnehmen. Daruber hinaus wird den
Absolventinnen und Absolventen der Fachakademie gemaR Art. 45 Abs. 1 Satz 2
des Bayerischen Hochschulgesetzes und 8 29 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 der
Qualifikationsverordnung der allgemeine Hochschulzugang erdéffnet.

Interessentinnen und Interessenten (m/w/d) fur diesen Weg der Zusatzausbildung
setzen sich mit einer Fachakademie fur Heilpadagogik (Standorte: Augsburg,
Feucht, Hof, Markt Indersdorf, Munchen, Regensburg, Schwarzenbruck/Mfr.,
Wirzburg) in Verbindung und er halten dort nahere Informationen uber
Moglichkeiten, Inhalte, Formen, Wege und Kosten der (berufsbegleitenden Form)
Ausbildung.

gez. Stefan Graf
Ministerialdirigent
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Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r
Schulleiterin/-leiter an einem privaten Sonderpadagogischen
Forderzentrum

Schultrager Sonderpadagogik fur Kinder im Coburger
Land e. V., Lauterer Str. 60, 96450
Coburg

Bezeichnung der Schule Glockenbergschule Neustadt b. Coburg,
Privates Sonderpédagogisches
Forderzentrum

Schulgliederung - 119 Schiler in 10 Klassen

- 10 Kinder in 1 SVE-Gruppe

- 56 Schiler in der
Grundschulstufe, davon 33
Schiler in Diagnose- und
Forderklassen

- 63 Schuler in der
Mittelschulstufe, davon 36
Schiler in den Klassen 7 - 9,
die als SDW-Klassen geflhrt
werden

- 2 Offenen Ganztagesklassen

- Mobile sonderpéad. Hilfen (msH)

- Mobiler sonderpad. Dienst (MSD)

- Betreuung von 1 Inklusionsschule

Planstelle / Bes.Gr. Sonderschulkonrektor/in A 14+AZ
Fachrichtung Lehramt fur Sonderpadagogik
Forderschwerpunkte:
- Lernen
- Sprache

- Emotionale und
soziale Entwicklung

Geeignet fur Schwerbehinderte Ja

Vom Schultrager erwartetes Profil:

e Personlichkeit, die menschlich und fachlich tberzeugt

o Kompetenz u.a. in den Bereichen Kommunikation, Beratung, Teamarbeit und
Personalfiihrung

e Erfahrung in mdglichst vielen sonderpadagogischen Arbeitsfeldern eines voll
ausgebauten Sonderpadagogischen Foérderzentrums (z.B. MSD, DFK, SDW, msH)

e Fundierte Kenntnisse in der Schulverwaltung und Schulorganisation, insbesondere
gesicherte EDV/ASD-Kenntnisse
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e Profunde Kenntnisse in der Erfassung des sonderpadagogischen Forderbedarfs
und in der Erstellung diagnosegeleiteter Forderplane

e Erfahrung und uneingeschrankte Bereitschaft zur intensiven Kooperation mit
allen Partnern und Einrichtungen des schulischen Netzwerkes (Jugendhilfe,
Schulamt, Regelschulen, Agentur fur Arbeit, u.a.)

o Loyalitdt und Bereitschaft zu enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit mit
Schultrager und Elternvertretung

e Bereitschaft zur persodnlichen Fort- und Weiterbildung

e Erfahrung und Bereitschaft zur WeiterfUhrung und zum Ausbau besonderer
Aktivitaten der Schulfamilie auf regionaler Ebene (Betriebspraktika, Projekte,
etc.)

Neben der grundsatzlichen Freude am Lehrerberuf und der Bereitschaft, sich auf neue
Aufgabengebiete einzulassen, sind folgende Qualifikationen erwlnscht:

o flexible unterrichtliche Einsatzfahigkeit und Einsatzbereitschaft in den
Forderschwerpunkten Lernen, Sprache und emotionale und soziale Entwicklung
¢ Fahigkeit und Bereitschaft zu innovativem padagogischem Denken und Handeln
e Bereitschaft zur Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung des
Forderzentrums und an der konkreten Umsetzung begonnener Innovationen,
z.B.:
e Schulentwicklung im sozial-emotionalen Bereich
= Neue Autoritat
« gewaltfreie Kommunikation
e Umsetzung des Medienkonzeptes der Schule

Hinweise der Regierung von Oberfranken fur Bewerberinnen und Bewerber
aus dem Dienst des Freistaats Bayern:

Wird eine Lehrkraft, die in einem Beamtenverhaltnis zum Freistaat Bayern steht, zur
Schuleiterstellvertreterin/zum Schulleiterstellvertreter bestellt, kann sie dann in das
entsprechende Amt befordert werden, wenn der Trager der Schule ein
Auswahlverfahren durchgefuhrt hat, das dem in den ,Richtlinien fir die Beforderung
von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Foérderlehrern an Volksschulen,
Forderschulen und Schulen fur Kranke“, Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.: IV.5-5 P 7010.1-
4.23 489, (verdffentlicht im KWMBI Nr. 8,03.05.2011, Seite 63) festgelegten Verfahren
entspricht; dabei kann der Schultrager Bewerberinnen und Bewerber ablehnen, die nach
seinen allgemein festgelegten Grundsatzen bei ihm nicht als Lehrkraft beschaftigt
werden konnen. Insbesondere wird auf Nr. 5.4 Erforderliche Qualifikation von
FUhrungskraften“ und Nr. 5.5 ,Erforderliche dienstliche Beurteilungen* dieser Richtlinie
verwiesen.
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Die Regierung von Oberfranken behalt sich vor, der Besetzung der Stelle mit einer
Bewerberin oder einem Bewerber, die bzw. der die dem zu vergebendem Amt
zugeordnete Besoldungsgruppe bereits erreicht haben, nicht zuzustimmen, wenn ihr
bzw. sein Verbleib an der bisherigen Schule im dienstlichen Interesse liegt oder andere
dienstliche Grinde einem Wechsel auf die ausgeschriebene Stelle entgegenstehen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schulerzahl,
ist eine Beforderung zum mafigeblichen Beférderungszeitpunkt nur dann maoglich, wenn
diese Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schilerzahlen noch gesichert
ist.

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber verlangert sich
die Wartezeit bis zur Beforderung uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig. Schulleiterinnen
und Schulleiter kdnnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden
ermé&figen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden (KMS vom
10.05.2004 Nr. 1V.6-P 7020-4.33 636). Daruber hinaus sind die vom StMUK verfligten
Einschrankungen der Antragsteilzeit nach Art 88 Bayerisches Beamtengesetz zu
beachten.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begrufit, wenn sich Frauen bewerben.

Da Angehdorige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht an
der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Beruicksichtigung einer Bewerbung
bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehorige erklart sich
mit einer Wegversetzung einverstanden. Angehdrige sind gemafR Art. 20 Abs. 5
Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetz Ehegatten, Verlobte, Verwandte und
Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten der
Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern und
Pflegekinder.

Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufluigen:
L2unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Beférderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Férderschulen und
Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines der
in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhaltnisse meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht.*
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Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in jeder
Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des Weiteren
werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge bezuglich der
angestrebten Stellen anzugeben.

Es wird erwartet, dass die Lehrkraft die angestrebte Tatigkeit Uber einen angemessenen
Zeitraum ausubt.

Termine:

Die Funktionsstelle ist zum 1. August 2021 neu zu besetzen.
Bewerbungen sind bis spatestens 9. April 2021 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten

und

als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken, Bereich 4 (Bereichsleitung)
zu senden.

Schultrager:

Sonderpadagogik fur Kinder im Coburger Land e. V.
Geschéftsstelle: Landratsamt Coburg

Postfach 23 54

96412 Coburg

Ansprechpartnerin:

Frau Fischer: 09561 / 514-2303

Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter /7 Schulleiterin
an der Mauritiusschule Ahorn, privates Forderzentrum geistige
Entwicklung

Schultrager Coburg Inklusiv gGmbH

Bezeichnung der Mauritiusschule Ahorn, Privates Forderzentrum mit
Schule dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
Schulgliederung - 15 Kinder in 2 SVE-Gruppen

- 104 Schuler in 13 Klassen

- davon 3 AuRenklassen an Grundschulen in Coburg
und Ahorn

- Mobile sonderpadagogische Hilfen (MSH / FF)

- Mobile sonderpadagogische Dienste (MSD)

Planstelle /7 Bes.Gr. Sonderschulrektor (m/w/d) A 15
Fachrichtung Lehramt fur Sonderpadagogik

Fachrichtung Geistigbehindertenpddagogik
Geeignet fur Ja

Schwerbehinderte
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Gesucht wird eine uUberzeugende, belastungsfahige Personlichkeit, die in der Lage ist,
selbstandig Aufgaben zu lésen und kooperativ mit einem engagierten Kollegium
zusammenzuwirken. Neben der grundsatzlichen Freude am Lehrberuf und an der
Funktion der Schulleitung erwarten wir vor allem:

. Personliche Kompetenz in den Bereichen MitarbeiterfUhrung, Beratung,
Kommunikation, Teamarbeit und Kooperation

. Fahigkeit zu innovativem Denken und Handeln im Rahmen der inneren und
auReren Schulentwicklung

. umfassende Erfahrung in den sonderpadagogischen Arbeitsfeldern

. vertiefte Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltung, Schulorganisation und EDV

° Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit allen Abteilungen des Schultragers

. Gegebenenfalls Zusatzausbildung in Montessoripddagogik, praktische Erfahrung

mit integrativer Beschulung/Organisation von Partnerklassen incl. dem Aufbau
intensiver Zusammenarbeit mit Regelschulen; Erfahrung in der Organisation und
Fuhrung einer mehrgruppigen SVE sowie in der Zusammenarbeit mit einer
Heilpadagogischen Tagesstatte und einer teilstationdren Therapieabteilung

Termine:
Die Funktionsstelle ist zum 3. Mai 2021 neu zu besetzen.

Bewerbungen sind bis spatestens 19. Marz 2021 unmittelbar an den privaten
Schultrager zu richten und als Zweitausfertigung an die Regierung von Oberfranken,
Bereich 4 (Bereichsleitung) zu senden.

Schultrager:
Coburg Inklusiv gGmbH
Alte Stralie 5
96482 Ahorn

Die Ausschreibung erfolgt vorsorglich und vorbehaltlich evtl. zu treffender
schulorganisatorischer MalBnahmen und des tatsachlichen Freiwerdens der Stelle.

Zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kann es kommen, wenn sich
Versetzungsbewerber zusammen mit Beférderungsbewerbern bewerben. Die Regierung
von Oberfranken wird in diesem Fall Uber die Versetzungsantrage stets vorab
entscheiden.

Alle Regierungsbezirke verotffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im
amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen und auch die dort durch
wiederholte Ausschreibung veroffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung)
stehen grundséatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte
informieren Sie sich deshalb in den im Internet verdffentlichten, allen zugénglichen
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Im Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.
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Es werden nur Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen,
denen in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung
entsprechend der ausgeschriebenen Funktionsstelle zuerkannt worden ist.

Auf die "Richtlinien fur die Befoérderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke", Bekanntmachung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18. Marz 2011, Az.:
1V.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdricklich verwiesen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schulerzahl,
kann der erfolgreiche Bewerber zum mafgeblichen Beférderungszeitpunkt nur dann
entsprechend beférdert werden, wenn diese Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt
nach der letzten amtlichen Statistik (Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten
Prognose der Schilerzahlen noch vorliegt.

Bei Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber kann sich die Wartezeit
bis zur Befdrderung Uber die gesetzliche Wiederbesetzungssperre hinaus verlangern.

Die Regierung von Oberfranken strebt einen hoheren Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb besonders begruft, wenn sich Frauen bewerben.

Die ausgeschriebene Funktionsstelle ist eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiterstellvertreter koénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal sechs
Wochenstunden ermagigen. Bei Teilnahme am verpflichtenden Arbeitszeitkonto erhéht
sich die Teilzeitfahigkeit wahrend der Ansparphase um eine Wochenstunde.

Ausgeschriebene Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigeflgt ist, fur die
Besetzung mit  schwerbehinderten Menschen  geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt.

Da Angehdrige von Schulleitern, standigen Vertretern und weiteren Vertretern nicht an
der gleichen Schule verwendet werden durfen, ist die Berucksichtigung einer Bewerbung
bei derartigen Konstellationen ausgeschlossen, es sei denn der Angehdrige erklart sich
vorab schriftlich mit seiner Wegversetzung einverstanden. Angehdérige sind gemal Art.
20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes Ehegatten, Verlobte,
Verwandte und Verschwagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister,
Ehegatten der Geschwister, Geschwister des Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie
Pflegeeltern und Pflegekinder.
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Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:

Lunter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fur die Befdérderung von Lehrern,
Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Férderschulen und
Schulen fur Kranke (KWMBI. Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63) erklare ich, dass keines der
in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz genannten
Verwandtschaftsverhéaltnisse meiner  Versetzung bzw. meiner  Bewerbung
entgegensteht.*

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in jeder
Bewerbung anzugeben, um welche Stelle sie sich noch beworben haben. Des Weiteren
werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine persdnliche Rangfolge beziglich der
angestrebten Stellen anzugeben.

Umzugskostenvergitung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung der
Umzugskostenvergitung vor Durchfuhrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden ist.

Es wird erwartet, dass Bewerber/Bewerberinnen ihre Wohnung am Dienstort selbst oder
in angemessener Nahe nehmen und die Tatigkeit an der angestrebten Schule Uber einen
angemessenen Zeitraum austben.
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Unterstutzungsangebote

Unterstutzung fur individuelle Fordermal3nahmen insbesondere im
Wechsel- / Distanzunterricht

Besonders im Distanz- und Wechselunterricht ist die individuellen Férderung einzelner
Schilerinnen und Schuler von groRBer Bedeutung. Im Sinne einer Bildungs- und
Chancengerechtigkeit ist es wichtig, dass wir alle Mdglichkeiten fur gezielte
FordermalRhahmen bewusst in den Blick nehmen. Individuelle Forderung ist eine
Aufgabe aller Lehrkrafte. Uber unsere Mebis-Abfrage zum Distanzunterricht wissen wir,
dass diese Aufgabe in den oberfrankischen Grund-, Mittel- und Foérderschulen sehr
intensiv. umgesetzt wird. Insbesondere unsere Forderlehrerinnen und Forderlehrer
leisten dabei einen wertvollen Beitrag. Allen Schulteams danke ich sehr herzlich far
diese Reaktion auf die unterschiedlichen Forderbedurfnisse unserer Schulerinnen und
Schler.

Die oberfrankischen Koordinatorinnen und Koordinatoren der Forderlehrerinnen und
Forderlehrer <https://gute.schule-oberfranken.de/index2.php?gid=5 > wollen die individuelle
Forderung unterstitzen und haben dazu in einem Padlet unterschiedliche Materialien,
Informationen und nutzliche Links zusammengetragen. Diese sollen als Newsletter
zahlreiche Impulse fur die Férderung an den Grund- Mittel- und Forderschulen bieten:

https://padlet.com/KR Richter/b5igfij04ykx2n92k
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Das Padlet versteht sich als eine offene Plattform, die stetig von allen Besuchern
Uberarbeitet und erganzt werden kann. Daher sind Sie, liebe Kolleginnen und Kollegen,
herzlich eingeladen, mitzuhelfen und die Sammlung zu erganzen, wenn Sie Hilfreiches
beitragen kénnen.

Alexander Wunsch
Ltd. Regierungsschuldirektor


https://gute.schule-oberfranken.de/index2.php?gid=5
https://padlet.com/KR_Richter/b5igfj04ykx2n92k
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Leitfaden "Bewegung, Spiel und Sport unter COVID-19 Bedingungen™

"Bewegung, Spiel und Sport sind wesentliche
"'533-?:3?;-"{3?{3?235;1"-’““"" Bestandteile einer ganzheitlichen Bildung und
r— fur die gesunde physische und psychische
Entwicklung von Schuilerinnen und Schilern
unerlasslich. Gerade in Zeiten der Pandemie, in
der auBerschulische Angebote weitest-gehend
wegfallen, kommt dem Schulsport eine
besondere Bedeutung zu. Nur der Schulsport
kann alle Schulerinnen und Schuler erreichen
und korperlicher Inaktivitat und enormer
psychischer Belastung von Kindern und
Jugendlichen entgegenwirken.*

Die Kommunale Unfallversicherung
Bayern/Bayerische Landesunfallkasse tragt
diese Empfehlung der KMK vollumfanglich mit
Bewegung, Spiel und Sport in der Schule und hat  hierzu einen Leitfaden fur
unter COVID-19 Bedingungen Schulleitungen und Lehrkrafte zur Umsetzung
Fintetfaden fir Schllftumgen tind tehririe von Bewegung, Spiel und Sport unter COVID-
19 Bedingungen entwickelt.

GUNX 53920

Dieser steht nun zum Download auf der Homepage der Kommunalen Unfallversicherung
Bayern/Bayerische Landesunfallkasse bereit:

https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/sport homeschooling distanz/2021 02 15 Bewegung
Spiel Sport COVID 19 V2 geschuetzt.pdf

Der Leitfaden gibt Empfehlungen und Hilfestellungen, wie die Schulleitungen unter
Bertcksichtigung der aktuellen staatlichen Vorschriften, der Vorgaben der zusténdigen
Gesundheitsbehérden sowie des lokalen Infektionsgeschehens Sportunterricht bzw.
gesundheitsforderliche Bewegungsangebote (auch im Distanzunterricht) umsetzen
kdénnen.

Wir hoffen so, den Schulleitungen und Lehrkréaften vor Ort eine Hilfestellung in dieser
schwierigen Zeit geben zu koénnen. Uns alle vereint das Bewusstsein fur den
Bildungswert und die gesellschaftliche Bedeutung des Schulsports im Allgemeinen sowie
die Bedeutung gesundheitsforderlicher Spiel- und Bewegungsangebote im Besonderen.

Heiko H&aulel Kommunale Unfallversicherung
Aufsichtsperson Bayern

Sicherheit und Gesundheit in der Schule Bayerische Landesunfallkasse
Bewegung, Spiel und Sport UngererstralRe 71

Beratung und Uberwachung nach SGB VII 80805 Miinchen

Geschéaftsbereich | Pravention Tel.: 089 36093-309
Fax.: 089 36093-349
www.kuvb.de


https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/sport_homeschooling_distanz/2021_02_15_Bewegung_Spiel_Sport_COVID_19_V2_geschuetzt.pdf
https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/GBI/sport_homeschooling_distanz/2021_02_15_Bewegung_Spiel_Sport_COVID_19_V2_geschuetzt.pdf
http://www.kuvb.de/
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Impulse

Ruckert Fit! - eine App der Ruckert Mittelschule Coburg
schafft Bewegungsanreize

-Mens sana in corpore sano“ (gesunder Geist in
gesundem Korper) — gar nicht so einfach in dieser

R U E c K E R T Zeit. Schuler zum Sport bewegen, das ist Ziel eines

jeden Sportlehrers. Bewegungsangebote und -

F IT I anreize schaffen. Nur wie?
.

Eine App far alle Schiler*innen und
Sportinteressierten, evtl. auch far den
Sportunterricht, kostenlos und offline fur
unterwegs oder zu Hause. Innovativ — das ware
wohl der erste Gedanke. Workouts und Inhalte
anbieten kénnen, mit mehr Interaktivitat als das beispielsweise ein Video, ein Artikel
oder schriftlicher Bewegungsauftrag es kann. Per Update den Nutzern jederzeit neue
Inhalte eroffnen kénnen. Motivation fur Ubungen zuhause, genauso wie Ubungen fur
Sport im Klassenzimmer. Klingt doch super, dachten wir! Eine Idee war geboren.

Wichtig dabei war uns, dass die App keinerlei Nutzerdaten erhebt und, dass ihr Betrieb
offline und ohne viel Speicherplatz auf dem Endgerat moglich ist, sodass kein Schiler
auf groRe Datentarife oder teure Smartphones o0.A. angewiesen ist, um diese App
nutzen zu kénnen.

Allerdings wurden wir schnell wvon der Realitat eingeholt. Fundierte
Programmierkenntnisse? — Fehlanzeige! Ein paar Basics sollten schnell erlernt sein, aber
eine funktionierende App nach unseren Vorstellungen zu schreiben, das ist eine ganz
andere Hausnummer. Zumal mit Distanzlernen und den eigenen Kindern eigentlich nur
die spatabendlichen Stunden daftur in Frage kommen.

Abhilfe schafften wir uns, indem wir auf Twitter die Hashtags von Androidentwicklern
durchsuchten. Und trafen: Manuel, 19 und Youtuber aus Freiburg, Azubi in der
Anwendungsentwicklung, zeigte sich begeistert von unserem Projekt und sprang uns
mehr als tatkraftig zur Seite. Auch bot sich Uber seine Registrierung beim Apple
AppStore sowie beim Google PlayStore die Moglichkeit der Veroffentlichung unserer
App. Hierfur gilt es diverse Regeln und Vorgaben einzuhalten. Auch hier wusste Manuel
worauf es ankam. Mit der Kollegin Nadine Kaiser, einer ausgebildeten Physiotherapeutin
und Dipl. Sportwissenschaftlerin, welche sich sofort bereit erklarte mitzuwirken, hatten
wir groBe Kompetenz in den vorgemachten Ubungen und zudem einen unglaublichen
gewinnbringenden Input erhalten.

Nun, was soll die App bezwecken? Die Applikation hat die Intention, jedem Benutzer
Bewegungsangebote und damit Anreize zu schaffen. Naturlich in erster Linie fur unsere
Schilerschaft. Hierfir werden beispielsweise beim ,,Daily Workout*, welches von Beginn
an in der App vorhanden war, zufallige Ubungen aus verschiedenen Kategorien
abgespult. Ein Timer begleitet die Durchfuhrung. Die verwendeten Videos wurden
bewusst in Form kleiner animierter Bilder im .gif Format. eingebaut um die oben
beschriebene geringe GréRe zu erreichen, keine Videodateien auf Servern auslagern zu




Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 3/2021 Impulse Seite 31 von 36

mussen und damit einen Offlinebetrieb zu ermdéglichen. Bei Verdffentlichung hatte die
App damit auf jeder Plattform nicht mehr als 35 Megabyte. Praktisch!

% <

Side plank Einseitige Kniebeuge
Stabilitat Beine

* Beidseitig durchfiihren ** Korperspannung halten
* Gerade Kérperhaltung Lfrll9$am U?td lgonttrO“lert
nie sanft absetzen
Verbleibende Zeit * Seite wechseln
01:15

Verbleibende Zeit
01:00

» Uherspringen m
»| Uberspringen

Naturlich wird die App Stuck fur Stick um Bewegungsangebote erweitert. Als nachstes
steht zum Beispiel ein Kinderyoga auf der Updateliste.

Die Verwendung von Apps im schulischen Zusammenhang ist sicherlich seit
Distanzlernen und Home Schooling massiv ins Rollen gekommen. Philosophiert man
nun, welche Qualitat von Medienkompetenz mit einer eigenen App durch das kunftige
Mitwirken von Schilern vermittelt werden kann, dann 6ffnet dies ganz neue Turen und
Tore. Von der Programmierung Uber die kreative Denkarbeit bis hin zum Umsetzen eines
Inhalts.

Die Ruckert Fit! App stellt einen Anfang dar. Sie ab jetzt mit Leben zu fullen, das ist
nicht nur Aufgabe einzelner Personen, sondern eine Chance fur alle Interessierten
unserer Schulfamilie.

Viel Spal? beim Ausprobieren und Sporteln!

Google:
https://play.google.com/store/apps/details?id=dev.tutorialwork.rueckertfit.rueckert_fit

Apple:

https://apps.apple.com/de/app/r%C3%BCckert-fit/id1552634432

Caroline und Tim Baumann
Nadine Kaiser
Manuel Schuler


https://play.google.com/store/apps/details?id=dev.tutorialwork.rueckertfit.rueckert_fit
https://apps.apple.com/de/app/r%C3%BCckert-fit/id1552634432
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Zusatz der Reqgierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. fur den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Kathrin Sigg
Regierungsschulratin

Regierung von Oberfranken
Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. :0921/604-1369

Fax. :0921/604-4369
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de
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Sonstiges

Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von Oberfranken:
www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen Informationen und Links
sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische Schulanzeiger eingestelit.

Uber das Stichwort "Schulen’ gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfuhrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken™ fuhrt zu den speziellen Seiten flr den
schulischen Bereich.

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken'™ erhalten Sie aktuelle
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt Uber
www.qute.schule-oberfranken.de .

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung
Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:
http://fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS

Hier der Weg:
=> SUCHE/BUCHEN
=> ANBIETER

=> im Kasten 'Regierungen’ aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken
(GS/HS)

== suchen (dann erscheinen alle Lehrgdnge, zu denen man sich anmelden kann)

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, Ludwigstrale 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-4369, E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. 0.) verdffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.
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Suchverzeichnis 2021

Neujahrsgrul3wort 2021 1/S. 2
Stellenausschreibungen

Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 2/S. 2
Ausschreibung einer Stelle in der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung (ALP) Dillingen in der Organisationseinheit 1.4: Deutsch

als Zweitsprache, Islamischer Unterricht; interkulturelles, interreligidses

und soziales Lernen 1/S. 4

Ausschreibung von Stellen fur Schulsozialpadagoginnen/Schulsozial-

padagogen 2/S.5
Ausschreibung einer Stelle fur die Erteilung islamischen Unterrichts in
deutscher Sprache im Rahmen des Modellversuchs
"Islamischer Unterricht" 2/S.7

Fachlehrerin / Fachlehrer mit Verwendungsschwerpunkt in den
Fachbereichen Kunst (Praxis und Theorie/Kunstgeschichte) sowie
Werken/Technik am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern,
Abteilung V, in Bayreuth 2/S. 8
Fachlehrerin / Fachlehrer mit Verwendungsschwerpunkt in den
Fachbereichen Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr
2021/2022 Informationstechnik) sowie Werken/Technik am
Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung V,

in Bayreuth 2/S. 9
Ausschreibung von Stellenbesetzungen am Staatsinstitut fur die
Ausbildung von Fachlehrern, Abt. 111, in Ansbach 2/S. 10

Allgemeine Bekanntmachungen
Zweite Staatsprufungen 2021 fur das Lehramt an Grundschulen
und das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprifungs-

ordnung Il (LPO II) 1/S. 9
Qualifikationsprufung (Il. Lehramtsprifung) 2021 der Fachlehrerinnen
und Fachlehrer 1/S. 10
Qualifikationsprufung  (Il.  Prufung) der Forderlehrerinnen und
Forderlehrer 2021 1/S. 12

Schriftliche Hausarbeiten zu den Zweiten Staatsprufungen 2017 fur das
Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen und zur

Zweiten Lehramtsprifung 2017 der Fachlehrer; Riuckgabe 1/S. 14
Abordnungsstelle (GS) an den Lehrstuhl fur Grundschulpadagogik und
Grundschuldidaktik der Universitat Wurzburg 1/S. 14

Versetzung von Lehrkraften in einen anderen Regierungsbezirk, anderen
Schulamtsbezirk bzw. innerhalb des Schulamtsbezirks zum Schuljahr
2021/22 2/S. 15
Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und
Mittelschuldienst zum Schuljahr 2021/22 2/S. 19
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Nichtamtlicher Teil
Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schul-
leiter/in (m/w/d) am Privaten Sonderpadagogischen Forderzentrum

Bayreuth — Dietrich-Bonhoeffer-Schule — mit Aul3enstelle Weidenberg 2/S. 22
Aktuelles

Erldserschule Bamberg erhélt den Integrationspreis der Regierung von
Oberfranken 1/S. 15
Christian-Sammet-Mittelschule erhélt die begehrte Europaurkunde 1/S. 16

Online-Weihnachtsfeier im Distanzunterricht an der Mittelschule Schelilitz 1/S. 18

Hinweise

SINUS-Regionaltagung 2021 1/S. 20
2/S. 26

14. SchulKinoWoche Bayern: Filme gemeinsam erleben

- aber mit Abstand! 1/Ss. 21

Impulse

Toller Erfolg der Wunderburgschule beim Schiulerzeitungswettbewerb

»,Blattmacher* 1/S. 22

Grund- und Mittelschule Eggolsheim goes Fairtrade 2/S. 27

Suchverzeichnis 2020 1/S. 26
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