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Ruhig sein...

von Theodor Fontane

Ruhig sein, nicht drgern, nicht kranken,
ist das allerbeste Schenken;
aber mit diesem Pfefferkuchen
will ich es noch mal versuchen.



https://www.weihnachtsgedichte.com/theodor-fontane/
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Jahresriickblick

Gerne hatte ich rickblickend auf das Jahr 2021 darltber reflektiert, wie wir gemeinsam
die Pandemie in den Griff bekommen haben. Corona pragt aber nach wie vor unseren
Alltag und somit auch das Leben, Lernen und Arbeiten in den Schulen.

Impfen, Testen, Maske tragen und Llften, das sind unsere wichtigsten aktuellen
MaBnahmen, die hoffentlich Uberwiegend und dauerhaft Prasenzunterricht
ermoglichen.

Mich stimmt zuversichtlich, dass bereits jetzt viele Lehrkrafte sowie Schilerinnen und
Schiler mit ihrer persénlichen Entscheidung, sich impfen zu lassen, sich selbst
schitzen und damit solidarisch dazu beitragen, die Verbreitung des Virus
einzudammen. Diejenigen, die noch nicht geimpft sind, bitte ich eindringlich: Bitte
lassen Sie sich impfen, in Ihrem eigenen und im Interesse der gesamten Schulfamilie!

Verschiedene weitere MaBnahmen flankieren den Schulbetrieb und helfen bei der
Bewaltigung der Pandemie. So werden die Schulaufwandstrager finanziell bei der
Umsetzung technischer MaBnahmen zum infektionsschutzgerechten Liften in den
Klassenzimmern Uber staatliche Férderung unterstitzt.

Corona hat auch den Unterricht nachweislich verandert. Die vom Freistaat Bayern
aufgelegten digitalen Férderprogramme verbessern die Ausstattung der Schulen und
begleiten sie damit auf ihrem Weg in die digitale Transformation. Neue Lehr- und
Lernformen, neue Kommunikationsmdglichkeiten wie z. B. digitale Lernplattformen
und das neue Videokonferenztool Visavid werden intensiv genutzt und standig
erweitert. Damit sind wir auf einem guten Weg, um die kommenden Generationen auf
das Leben vorzubereiten.

Unter dem Motto ,gemeinsam.Brlicken.bauen® haben die Schulen sogenannte
»~Brickenkurse™ mit zusatzlichem Personal eingerichtet. Bei diesem an die Bedlirfnisse
und Mdoglichkeiten vor Ort angepassten Programm geht es nicht allein darum,
Lernrickstande abzubauen oder Lern- und Arbeitsstrategien zu aktivieren. Nach den
langen Wochen im Distanzunterricht und dem Lernen auBerhalb der
Schulgemeinschaft werden weitere Spielraume geschaffen, soziale Kompetenzen zu
starken und Kinder wie Jugendliche auch durch auBerunterrichtliche Aktivitaten
Gemeinschaft erleben zu lassen.

Ein weiteres positives Signal setzt das Bayerische Staatsministerium des Innern, flr
Sport und Integration mit den beiden auf ein Jahr ausgelegten Férderprogrammen
"Vereinsgutschein" und "Seepferdchen". Neben dem Aspekt der Gesundheitsférderung
sollen diese Aktionen den Kindern nach den flr sie so einschrankenden Monaten des
Lockdowns den SpaB an der Bewegung neu vermitteln und ihnen die Mdglichkeit
bieten, im Verein neue Freundschaften zu knlpfen.

Fir das soziale Lernen stehen auch unsere oberfrankischen Schullandheime in
Pottenstein, WeiBenstadt und Steinbach am Wald wieder fir die Klassen bereit. Die
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Hauser haben im vergangenen Jahr die Zeit der coronabedingten SchlieBung genutzt,
um ihr differenziertes Angebot als auBerschulischer und sozialer Lernort und ihre
hochwertige Ausstattung weiter auszubauen. Gemeinsam koénnen die Schilerinnen
und Schiler in reizvoller Lage miteinander den Alltag erleben, die didaktisch-
methodisch aufbereiteten Angebote nutzen sowie sich gemeinsam sportlich austoben.
Auch die Umwelt- und Demokratiebildung, die in den Schulen von groBer Bedeutung
ist, kdbnnen dort gestarkt werden.

So haben wir uns mit gemeinsamen Anstrengungen trotz Corona im vergangenen Jahr
wieder ein Stlick Normalitat im Schulalltag zurlickerobert. Mit groBem Engagement
wurden wichtige Themen vorangebracht. Ein schdnes Beispiel daflr ist, dass
insgesamt 81 oberfrankische Schulen aller Schularten im letzten Schuljahr vom
Landesbund fur Vogelschutz in Bayern (LBV) e.V. die Auszeichnung "Umweltschule in
Europa - Internationale Nachhaltigkeitsschule" erhalten haben. Damit wird deutlich,
wie wichtig uns die gemeinsame 6kologische Verantwortung ist.

Liebe oberfrankische Schulfamilie, wenn ich auf das Jahr 2021 zurlckblicke, stelle ich
fest, dass die Umsetzung der immer wieder angepassten Regelungen und
Hygieneplane und besonders die phasenweise komplette Neukonzipierung des
Unterrichtsangebots Ihnen enorm viel abverlangt hat. Ich méchte Ihnen allen an
dieser Stelle meine gréBte Anerkennung und meinen herzlichen Dank fur Ihr
Durchhaltevermdgen aussprechen. Den Schuldamtern, den Schulleitungen mit den
Lehrerkollegien, den Schulaufwandstragern, den Eltern und ganz besonders den
Schilerinnen und Schilern winsche ich ein gesegnetes Weihnachtsfest sowie
Zuversicht und Gottes Segen flir das neue Jahr 2022. Bleiben Sie gesund!

)

Bayreuth, Heidrun Piwernetz
im Dezember 2021 Regierungsprasidentin
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Stellenausschreibungen

. Die in Texten des Oberfrankischen Schulanzeigers verwendeten
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber)
schlieBen stets weibliche, mannliche und diverse Personen mit ein.

. Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d):

Bitte verzichten Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen auf die Verwendung
von Bewerbungsmappen, Kunststoffheftern sowie Prospekthiillen.

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden,
wird gebeten, der Bewerbung ausschlieBlich Kopien von Zeugnissen,
Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnachweisen usw. beizufligen.

. Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten
Unterlagen werden von der Regierung von Oberfranken unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Vorschriften gespeichert und verarbeitet. Weitere
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.
html



https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/hilfe/datenschutz/index.html
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden
Funktionsstellen
an Grundschulen und Mittelschulen

- 1 k3
SchA Schul Schule Planstelle Schiiler Anforderungsprofil*/
art BesGr. Bemerkungen
. Wiederholte
BTL GS Grundschule Bindlach KR/KRin 235 Ausschreibung
A 13 + AZ1 )
Anforderungsprofil 1
Wiederholte
. R/Rin Ausschreibung
BTL GS Grundschule Schnabelwaid A13 + AZ1 30 Anforderungsprofil 1/
Flexible Grundschule
Grundschule Rddental- R/Rin Anforderungsprofil 1/
coL GS Mitte A 13 + AZ1 174 Offene Ganztagsschule
Wiederholte
KR/KRin Ausschreibung
HO MS Hofecker-Mittelschule Hof 267 Anforderungsprofil 2/
A 13 + AZ1
Offene Ganztagsschule,
Praxisklasse
Wiederholte
R/Rin Ausschreibung
KU GS Grundschule Presseck 38 Anforderungsprofil 1/
A 13 + AZ1 L
Jahrgangskombinierte
Klassen
R/Rin Wiederholte
WUN GS Grundschule Réslau 64 Ausschreibung
A 13 + AZ1 )
Anforderungsprofil 1

* Anforderungsprofil:

Anforderungsprofil 1

Lehramtsbefahigung fir Grundschule oder Volksschule mit aktuellem,
mehrjdhrigem Grundschuleinsatz

Anforderungsprofil 2

Lehramtsbefdhigung fir Mittelschule oder Volksschule mit aktuellem,
mehrjdahrigem Mittelschuleinsatz

Anforderungsprofil 3

Grundschulerfahrung

Anforderungsprofil 4

Mittelschulerfahrung

Anforderungsprofil 5

keine Einschrankungen

Hinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber:

1. Die Ausschreibungen erfolgen vorbehaltlich des tatsdchlichen
Freiwerdens der Stellen bzw. vorbehaltlich der Zuweisung
entsprechender Planstellen.

2. Es muss mit der Méglichkeit gerechnet werden, dass Beférderungsstellen aus
dienstlichen Grinden besetzt werden mussen bzw. dass Stellen infolge
schulorganisatorischer Griinde oder wegen Rickgangs der Schilerzahlen nicht
mehr besetzt werden kénnen bzw. die Schilerzahl eine andere Bewertung der
Beférderungsstelle erforderlich macht.
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3.

Die Regierung behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das
statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und
Bewerberinnen, die sich auf einen héheren Dienstposten bewerben, nicht in
unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der
Schilerzahl, kann der erfolgreiche Bewerber zum mafBgeblichen
Beférderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Ernennungszeitpunkt nach der letzten amtlichen Statistik
(Stichtag 1. Oktober) und der aktualisierten Prognose der Schiilerzahlen noch
vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen seit 01.01.2011 nach folgenden Einstufungen:

Schulen bis einschlieBlich 180 Schiler Rektor/in A 13+AZ1
Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A 13+AZ1
Rektor/in A 14
Schulen ab 361 Schiler Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ1
Schulen ab 541 Schiler 2. Konrektor/in A 13+AZ1
1. Konrektor/in A 13+AZ2
Rektor/in A 14+AZ1

Amtszulagen:

AZ1 Amtszulage nach FuBnote 4, Alternative 1 der Bayerischen
Besoldungsordnung

AZ2 Amtszulage nach FuBnote 4, Alternative 2 der Bayerischen
Besoldungsordnung

Wegen der Inanspruchnahme von Altersteilzeit durch Funktionsinhaber
verlangert sich die Wartezeit bis zur Befdérderung Uber die gesetzliche
Wiederbesetzungssperre hinaus.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird grundsatzlich erwartet, dass sie
fundierte EDV-Kenntnisse besitzen und bereit sind, samtliche fir die Erflllung
der Dienstgeschafte notwendigen, spezifischen EDV-Kenntnisse (Schulver-
waltungsprogramme) zeitnah zu erwerben.

Umzugskostenverglitung kann nur gewahrt werden, wenn die Versetzung aus
dienstlichen oder zwingenden personlichen Grinden erfolgt und die Gewahrung
der Umzugskostenvergitung vor Durchfihrung des Umzugs schriftlich zugesagt
worden ist.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber die Tatigkeit als
Schulleiterin/Schulleiter an der angestrebten Schule Uber einen angemessenen
Zeitraum, in der Regel drei Jahre, ausubt.

Die ausgeschriebenen Funktionsstellen sind eingeschrankt teilzeitfahig.
Schulleiter kénnen ihre Unterrichtspflichtzeit um maximal vier Wochenstunden
ermaBigen und Schulleiterstellvertreter um maximal sechs Wochenstunden.
Dartber hinaus sind die vom StMUK verfigten Einschrankungen der
Antragsteilzeit nach Art. 88 Bayerisches Beamtengesetz zu beachten.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Die Stellen sind, soweit kein besonderer Hinweis beigefigt ist, fur die
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 2 Abs. 1, Art. 7
Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz - BayGIG). Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Berlcksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der
Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige oder weitere Vertretung der
Schulleiterin/des Schulleiters) ist ausgeschlossen, wenn Angehdrige im Sinne
des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz (BayVwVfG) an
der betreffenden Schule tatig sind. Dies gilt nicht, wenn Angehdérige sich fir den
Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die
Angehorigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule
einverstanden erklart haben und die Wegversetzung mdoglich ist. Dazu ist zum
Formular "Bewerbung um eine Funktionsstelle" eine entsprechende Erklarung
abzugeben; siehe nachfolgende ,Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen®.

Gilt nur fur ausgeschriebene Schulleiterstellen:

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und
Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) vor
der Funktionsibertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der
besuchten flihrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) ist
den Bewerbungsunterlagen beizufligen; siehe nachfolgende ,Hinweise zu den
Bewerbungsunterlagen®.

Alle Regierungsbezirke veroéffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen
im amtlichen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Diese Stellen stehen
grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Im
Internetangebot der Regierung von Oberfranken finden Sie auf der Seite des
Oberfrankischen Schulanzeigers die Links auf die Schulanzeiger der anderen
Regierungsbezirke.

Im Rahmen einer wiederholten Ausschreibung besteht die Madglichkeit,
Ausnahmen von den Vorgaben der Befdrderungsrichtlinien zuzulassen.

Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen:

Bitte fugen Sie Ihremm Bewerbungsschreiben folgende Anlagen hinzu:

1. Formblatt "Bewerbung um eine Funktionsstelle"

2. Kopie der aktuellen Beurteilung

3. ggf. Formblatt " Portfolioluibersicht - zur Vorqualifikation als

Schulleiterin/Schulleiter — Modul A"


http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=6081294891322
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Termine:

1. Bewerberinnen/Bewerber reichen ihre Bewerbung bei dem
fUr sie zustandigen Staatlichen Schulamt ein bis: 16.12.2021

2. Weiterleitung der Bewerbung an das flr die
ausgeschriebene Stelle zustandige Staatliche Schulamt bis: 23.12.2021

3. Sammelvorlage der Bewerbungen bei der Regierung von
Oberfranken (Sachgebiet 40.2) bis: 11.01.2022

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor

Ausschreibung einer Funktionsstelle "Mentor/in als
Regierungsbeauftragte/r fiir die Ausbildung der Fachlehrer/innen" an
der Regierung von Oberfranken

Mit  Wirkung zum Halbjahr des Ilaufenden Schuljahres ist gemaB der
Gliederungsnummer 4.8 der Richtlinien flir Funktionen von Lehrkraften an staatlichen
beruflichen Schulen (FubSch) an der Regierung von Oberfranken die Funktion

Mentor/in als Regierungsbeauftragte/r fiir die Ausbildung der
Fachlehrer/innen (A 12)

zu besetzen.

Zur Wahrnehmung der Funktion wird die Lehrkraft an die Regierung im Umfang von
einer Jahreswochenstunde abgeordnet. Das Staatsinstitut wird die Zusammenarbeit
der Mentorinnen und Mentoren koordinieren, diese regelmaBig fachlich unterweisen
und ihnen zentrale Aufgaben arbeitsteilig zuteilen.

Im Einzelnen sind fur die Funktion folgende Aufgaben vorgesehen:

. Beratung der Schulleitungen bei der Formulierung von Stellenausschreibungen
und bezlglich des Einstellungsverfahrens fir neue Fachlehrkrafte

. in Einzelfallen: Mitwirkung im Prifungsausschuss der Eignungsprifung

. Unterstltzung der Zusammenarbeit von Schulen mit ahnlichen Ausschreibungen
bei der gemeinsamen Erstellung von Unterlagen fir die Eignungsprifung

. Beratung der Schulleitungen bei der Auswahl geeigneter Mentorinnen und
Mentoren
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. Beratung der Schulleitungen Uber mdgliche Hospitationsschulen, wenn eine
Ausbildung an der Heimatschule nicht méglich ist

o in Einzelfallen: Abnahme von Lehrproben

o Mitwirkung bei der Auswahl und Einarbeitung von neuen Regionalmentorinnen
und Regionalmentoren

. Teilnahme an Schulleiterdienstbesprechungen der Regierung von Oberfranken,
wenn Themen der Fachlehrerausbildung behandelt werden

. RegelmaBiger Austausch mit dem Staatsinstitut und den
Regierungsbeauftragten der anderen Regierungsbezirke, um die Prozesse der
Auswahl und Ausbildung der Fachlehreranwarterinnen und Fachlehreranwarter
einheitlich und effizient weiterzuentwickeln

o Ubernahme von zentralen Aufgaben, z. B. Vorbereitung der bayernweiten
Treffen der Regionalmentorinnen und Regionalmentoren

Die Stellenausschreibung richtet sich grundsatzlich an staatliche Fachlehrkrafte mit
mehrjahriger Erfahrung an beruflichen Schulen und guter Bewahrung als
Regionalmentorin bzw. Regionalmentor. Die Bewerberin/der Bewerber sollte in der
letzten dienstlichen Beurteilung mindestens das Gesamturteil "Leistung, die die
Anforderungen Ubersteigt" vorweisen kdénnen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Frauen werden ausdricklich begruBt.

Es wird gebeten, die Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Kopie der letzten

dienstlichen Beurteilung) bis zum 15. Dezember 2021 auf dem Dienstweg Uber die
Schulleitung an die Regierung von Oberfranken zu richten.

Stefan K u e n, Abteilungsdirektor

Ausschreibung von Stellen fiir Schulsozialpadagoginnen/
Schulsozialpadagogen

Das Bayerische Staatsministerium flir Unterricht und Kultus schreibt im Rahmen des
Programms  ,Schule offnet  sich" an allen Schularten Stellen fur
Schulsozialpddagoginnen/Schulsozialpadagogen (m/w/d) als Angehdrige des
padagogischen Schulpersonals aus. Die Stellen sind in der Regel an einer
Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit mdgliche weitere
Schulen. Sie sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Arbeit einer Schulsozialpadagogin / eines Schulsozialpadagogen umfasst die
klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit im Rahmen der schulischen
Werteerziehung und Persdnlichkeitsbildung.
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Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

. Gewalt- und Mobbingpravention

o Werte- und Personlichkeitsbildung

o Pravention sexuellen Missbrauchs

o Férderung der Gesundheit und Suchtpravention

. Férderung von Partizipation und Demokratie,

o Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund,

o Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

o Konzeption und Durchfiihrung von Kurseinheiten flir Schilerinnen und Schiler
mit Methoden der Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der
interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik und der Medienerziehung,

o Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und
Padagogischen Tagen fur Lehrkrafte sowie bei Veranstaltungen fur Eltern,

o Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.

Voraussetzungen:

o abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit an einer Hochschule flr
angewandte Wissenschaften (Bachelor)

o gute Kenntnisse des bayerischen Bildungswesens mit seinen verschiedenen
Schularten

o Beherrschung sozialpadagogischer bzw. padagogischer Methodik

. Selbstandigkeit und Konfliktfahigkeit

. nachweisbare Erfahrungen im Projektmanagement und in der Teamarbeit

Die Stellen sind unbefristet; die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe TV-L S 11b.
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

GemaB Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu
bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung wird um
Angabe des gewlinschten Stundenumfangs gebeten.

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den
Studienabschlissen auch einen Lebenslauf, ggf. den Nachweis Uber Praktika enthalt,
die konkrete(n) Schule(n) an, flr die Sie sich bewerben. Die Bewerbung kann sonst
nicht zugeordnet werden.

Bewerbungen flr die folgenden Standorte richten Sie bitte an die Bewerbungen flr die
folgenden Standorte richten Sie bitte per E-Mail an die Regierung von Oberfranken
unter: rofr-b4@reg-ofr.bayern.de
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Standorte:

1. Grund- und Mittelschulbereich (Stundenumfang 20 Stunden):
Sophien-Grundschule Hof
Hierzu weitere Einsatzschule:
Minster-Mittelschule Hof

2. Forderschulbereich (Stundenumfang 20 Stunden):
Pestalozzi-Schule Kronach, Priv. Sonderpadagogisches Forderzentrum
Bewerbungsschluss ist der 17.12.2021

Stellenausschreibungen flir andere Schularten (z.B. Gymnasien, Realschulen,
Berufliche Oberschulen) finden Sie auf der Internetseite des Landesamts flir Schule.

Zweitausschreibung: Stellenbesetzung am Staatsinstitut fir
Fachlehrer, Abt. III, Institutsrektor/in A14 2021/2022

Lehrkraft (Institutsrektor/in) mit Verwendungsschwerpunkt in Englisch
sowie Erziehungswissenschaften

~Am Staatsinstitut flr die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung III, in Ansbach ist
zum Schuljahr 2021/2022 die Stelle einer Lehrkraft (Institutsrektor/Institutsrektorin)
mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich Englisch sowie Erziehungswissenschaften
neu zu besetzen.

Es handelt sich hierbei um eine Zweitausschreibung.

An der Abteilung III des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische
Vorbildung fir den Beruf des Fachlehrers/ der Fachlehrerin in den Facherverbindungen
Ernahrung und Gestaltung, Musik und Informationstechnik, Englisch und
Informationstechnik sowie in einer vierjéahrigen Ausbildung in der Facherverbindung
Gestaltung, Erndhrung und Informationstechnik vermittelt. Die Ausbildung am
Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als
Erste Lehramtsprifung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

— Unterricht in der fachlichen Ausbildung in Englisch: Fachdidaktik und erganzende
Fachpraxis (Vocabulary Practice, Reading Practice, Speaking Practice, Grammar
Practice) sowie Schulpraxisbegleitung an Mittelschulen in Englisch;

— Unterricht im Bereich der padagogisch-didaktischen Ausbildung (Padagogik
und/oder Schulpadagogik und/oder Psychologie).
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Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- vertiefte fachliche Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fachern (entsprechende
Qualifikation im Studium in Englisch bzw. fundierte Nachqualifikation im Fach
Englisch fur Mittelschulen);

- Erste und Zweite Lehramtsprifung fiir das Lehramt an einer allgemeinbildenden
Schule, bevorzugt flir das Lehramt an Haupt -/Mittelschulen;

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst, gegebenenfalls auch in
einem Amt als Konrektor bzw. Konrektorin, Beratungs-rektor bzw.
Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Seminar-rektor bzw.
Seminarrektorin;

- Kenntnisse und Fertigkeiten in den modernen Informations- und
Kommunikationstechniken sowie Erfahrungen beim Einsatz digitaler Medien.

Erwlnscht sind weiterhin:

- vielfaltige schulpraktische Erfahrungen sowie mehrjahrige Tatigkeit im Bereich der
Unterrichtsgestaltung an weiterfiihrenden Schulen;

- gute methodisch-fachdidaktische Kenntnisse im Sinne einer modernen
Unterrichtsentwicklung und -beratung;

- Erfahrungen in der Lehreraus- und/oder in der Lehrerfort- und Lehrer-
weiterbildung;

- entsprechende Fortbildungsveranstaltungen im Fach Englisch (besucht und selbst
gestaltet).

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Befdérderung bis zur Besoldungsgruppe
A 14 grundsatzlich mdglich.

Die Stelle ist flr die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berilcksichtigt. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) fir die Besetzung der Stelle
im Wesentlichen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis
eines Auswahlgesprachs im Bayerischen Staatsministerium fiur Unterricht und Kultus
gestutzt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine
Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis drei Wochen nach Verdffentlichung dieser Ausschreibung
auf dem Dienstweg bei der zustandigen Regierung einzureichen."
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Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung (ALP) Dillingen

zum nachstmdéglichen Zeitpunkt ist an der Akademie fir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung (ALP) Dillingen eine Stelle in der Organisationseinheit

3.2: Personalfiihrung (Grundschule, Mittelschule, Forderschule)
Change Management, Kommunikation, Moderation,
Koordination Grundschule und Mittelschule

- befristet auf in der Regel funf bis sieben Jahre - neu zu besetzen. Die Tatigkeit
erfolgt zunachst im Rahmen einer Abordnung. Eine spatere Versetzung und
Beférderung entsprechend den jeweils gliltigen Befdérderungs-richtlinien, derzeit bis
zur Besoldungsgruppe A 15, ist mdglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) mit der
Lehrbefahigung fir das Lehramt an Grund- oder an Mittelschulen in der
Besoldungsgruppe A 14 mit Berufserfahrung als Schulleiterin/Schulleiter.

Ferner werden vorausgesetzt:

— Eine gute wissenschaftliche und padagogische Qualifikation sowie ein
Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von ,UB" oder besser.

— Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfihrung von Veran-
staltungen der schulinternen (SCHILF) und der regionalen (RLFB) oder zentralen
(ALP) Lehrerfortbildung

— Nachgewiesene Erfahrungen in der systematischen Steuerung von Schul-
entwicklungsprozessen

— Nachgewiesene Erfahrungen in der gezielten Unterrichtsentwicklung im Kontext
der Digitalisierung

Bewerberinnen und Bewerber, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung nachweisbare Erfahrungen im Bereich Moderation
oder in der Umsetzung von Onlinefortbildungen nachweisen kénnen, werden vorrangig
berilcksichtigt.

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen voraus-
gesetzt:

— Ein Uberdurchschnittlich hohes MaB an Leistungsfahigkeit und Leistungs-
bereitschaft

— Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie
konzeptionelle Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)

— Fahigkeit zur selbststiandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme
organisatorischer Planungsaufgaben

— Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehme-rinnen und
Lehrgangsteilnehmern
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- Ein hohes MaB an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungs-politische
Themen, insbesondere  der  Personalfiihrung, Schulentwicklung und
Qualitatssicherung

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische
Anwenderprogramme und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und
Methodik der Erwachsenenbildung und zur Umsetzung der sich fur die
Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemaB KMBek zur
Lehrerfortbildung in Bayern vom 9. August 2002 und zur Qualifikation von
Flihrungskraften an der Schule gemaB KMBek vom 19. Dezember 2006

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Aus-
schreibungsbedingungen erfilllen und nach dem Ergebnis der dienstlichen
Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet
sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchgefihrt, dessen Ergebnis dann der
Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und
Evaluation von Prasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgangen unter
Berlcksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms flr die bayerische
Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. flir folgende Zielgruppen:

Qualifizierung schulischer Fihrungskrafte (vor allem der Grund- und Mittelschulen,

auch der Forderschulen) in den Modulen A, B und C

Zielgruppen der Lehrgange sind in erster Linie:

e Schulrate GS/MS

e Seminarleiter GS/MS/F6S

e Schulleiterinnen und Schulleiter GS/MS/F6S

e Schulentwicklungsberater und -koordinatoren

— Thematische Schwerpunkte der Organisationseinheit in den Modulen A und C sind
derzeit: Change Management, Kommunikation, Moderation.

— Tagungen der Fachlichen Leiter der Staatlichen Schulamter

— Tagungen der Seminarbeauftragten und Prifungsleiter GS/MS an den Regierungen

— Tagungen / Kongresse fur Schulleiterinnen und Schulleiter

Die Aufgaben der Schulartkoordination sind abteilungsibergreifend und bestehen
insbesondere in

e der akademieinternen Vertretung der Interessen und Bedirfnisse der
Schularten Grund- und Mittelschule bei der Konzeption und Planung von
Lehrgangen und sonstigen Fortbildungsangeboten sowie bei der Erstellung von
Fortbildungsmaterial

e der internen Vernetzung der Organisationseinheiten, die Lehrgdange flr die
jeweilige(n) Schulart(en) anbieten.
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Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen Akademiereferenten/ der zuklnftigen
Akademiereferentin gehdren unter anderem:

— Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Lehrgangsinhalten

— Fachliche und methodisch-didaktische Beitrdage im Rahmen von Prasenz- und
Online-Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-
Learning-Kompetenzzentrum und der Stabs-stelle Medien.Pddagogik.Didaktik. |
eSessions zentral - regional der ALP

— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

— Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des
Bayerischen Staatsministeriums flr Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts
fur Schulqualitat und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbanden und der
Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

— Veroffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine
angemessene Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich
teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben
gesichert ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt. GemaB Art. 7
Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl.
hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung Uber die Richtlinien fur die dienstliche
Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der
Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr.
332), Az. I11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fir die
Beurteilung und die Leistungsfest-stellung der Beamten und Beamtinnen im
Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums flir Unterricht und Kultus vom
24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Aussagekrdftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind
unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf,
Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen
Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-
BP4113.0/14/1 bis spatestens 06.12.2021 auf dem Dienstweg zu richten an

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiithrung Dillingen
Direktor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-StraBe 6-7
89407 Dillingen

sowie Kopie an
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Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Referat IV.9 SalvatorstraBe 2
80333 Miinchen.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem
zeitgleich in digitaler Form per E-Mail an
sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Fir weitere Auskinfte steht Frau Brand (Tel.: 089/2186-2973) gerne zur Verfligung.

Teilabordnung an die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Im Bereich Fachdidaktik Englisch benétigen wir im Rahmen der Juniorprofessur an
der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg ab Schuljahr 2022/23 Unterstlitzung mittels
einer

Teilabordnung Mittelschule / Realschule / Gymnasium
(zwischen 25% und 50 % der regelmaBigen Arbeitszeit).

ERS,,

WIVERS/,,
>

oMCH-Uy, 7,

Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg g

Wichtige Details

. Eine Teilabordnung ist zunachst auf drei Jahre terminiert mit der Option auf
Verlangerung um weitere zwei Jahre (jeweils vorbehaltlich der Zustimmung der
Regierung/der Schulleitung und der Genehmigung durch das Kultusministerium).

. Die Lehrtatigkeit an der Universitat betragt zwischen ca. 4 SWS (bei 25%
Abordnung) und ca. 8 SWS (bei 50% Abordnung) Unterricht, d.h. pro Semester
zwei Kurse (4 SWS) bis vier Kurse (8 SWS) abhangig vom prozentualen Wert der
Abordnung.

. Die Lehrveranstaltungen kénnen verschiedene Seminare umfassen (Einfihrung in
die Englischdidaktik, ein thematisches Seminar), die Betreuung von Praktika
(inf/lum Bamberg mittwochs wahrend des Semesters) sowie praktikums-
vorbereitende oder —-begleitende Kurse.

. Der weitere Aufgabenbereich besteht in der Mitwirkung bei der Korrektur von
schriftlichen Staatsexamensprifungen. Der Wohnort im Raum Bamberg und
Umgebung ist sicherlich gunstig, aber nicht Voraussetzung. Es ware auch
denkbar, die Kurse an einem Tag vormittags (oder nachmittags) en bloc
abzuhalten, damit nur eine Anfahrt woéchentlich nétig ist.
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Voraussetzungen (zwingend erforderlich)

o Beide Staatsexamensprifungen wurden mit mindestens gutem Erfolg
abgelegt.
o In der letzten dienstlichen Beurteilung wurde mindestens das Gesamturteil

,Leistungen, die die Anforderungen Ubersteigt" erreicht. Ausnahme: Handelt es
sich um die erste Beurteilung, genigt die Stufe darunter.

o Die Lehrkraft ist durch Erfahrung in der Schulpraxis ausgewiesen.

Bewerbung:

Eine Kurzbewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) senden Sie bitte bis zum
15.12.2021 elektronisch (zusammengefasst zu einem PDF-Dokument) mit dem
Betreff "Bewerbung" an:

Kontaktadresse (auch bei Rickfragen): Jr.-Prof. Dr. Theresa Summer,
E-Mail: theresa.summer@uni-bamberg.de

Der Lehrstuhl fir Sonderpadagogik 4 - Padagogik bei Geistiger Behinderung und der
Lehrstuhl flr Schulpadagogik an der Universitat Wirzburg (Fakultat fir Human-
wissenschaften) suchen eine engagierte Lehrperson, die Interesse hat an einer

Abordnung fiir das Projekt ,,Basiswissen Inklusion und
Sonderpadagogik im Erziehungswissenschaftlichen Studium (EWS)"

(volle Abordnungsstelle)

zum Beginn des Schuljahres 2022/2023 fir zundchst ein Jahr. Eine
Beantragung der Verlangerung der Abordnung ist mdglich.

Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

— Weiterentwicklung, Implementierung und Evaluation des Projekts ,Basiswissen
Inklusion und Sonderpadagogik im erziehungswissenschaftlichen Studium®
(https://www.hw.uni-wuerzburg.de/basis-inklusion/startseite)

— Erprobung der Umsetzung in Lehrveranstaltungen der Schulpadagogik sowie
Implementation in die Lern- und Forschungsstelle des Instituts fur
Sonderpadagogik und in das MEET@JIMU der Schulpadagogik

— Entwicklung und Begleitung von E-Learning-Angeboten

— Vernetzung mit Lehrkraften fur Sonderpadagogik, die an anderen
lehrerbildenden Universitaten die Umsetzung des ,Basiswissen Inklusion®
unterstutzen.

Aufgabenschwerpunkte:



mailto:theresa.summer@uni-bamberg.de
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Anforderungen

- ,Eine Abordnung setzt voraus, dass die Lehrkraft beide Lehramtsprifungen flr
ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen mit mindestens gutem Erfolg abgelegt und

— in der letzten dienstlichen Beurteilung mindestens das Gesamturteil ,Leistung,
die die Anforderungen Ubersteigt" oder eine entsprechende Beurteilung erhalten
hat sowie

- durch Erfahrungen in der Schulpraxis ausgewiesen ist." (KWMBI Nr. 21/2006)

Sie haben die Mdglichkeit in einem interdisziplinaren und engagierten Team
mitzuarbeiten und die Gelegenheit zur Entwicklung eines eigenen Profils zu nutzen.
Die Méglichkeit zur eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation wird gegeben.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen. Bitte
senden Sie diese per E-Mail bis zum 12.01.2022 Prof. Dr. Christoph Ratz
(christoph.ratz@uni-wuerzburg.de) und Prof.in Dr. Silke Grafe (silke.grafe@uni-
wuerzburg.de). Telefonische Nachfragen sind gerne unter 0931-31-84851 oder 0931-
31-81535 madglich.
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Verfahren zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern
sowie von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen in Bayern

zum KMS vom 20.04.2015 und vom 12.06.2015,
AZ: II1.3 - BP 7001.1.1 - 4b.45070

Der Ausschreibungsweg ist nun ausschlieBlich das Amtsblatt (Beiblatt) des
Staatsministeriums, das auch den Termin fir die Vorlage der Bewerbungen an den
jeweiligen Regierungen (Dienstweg) festlegt.

Das Amtsblatt online: https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/
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Hinweise

SCHULERWETTBEWERB "Die Deutschen und ihre 6stlichen Nachbarn -

Wir in Europa 2021/2022"

Mit Beginn dieses Schuljahres startete die neue Runde des Wettbewerbs ,Die
Deutschen und ihre &stlichen Nachbarn - Wir in Europa“, der sich diesmal mit
Rumanien beschaftigt. Zum Thema ,Rumanien - Ein europdisches Mosaik. Entdecke
die Vielfalt!™ kdnnen interessierte Schulerinnen und Schiler bis April 2022 nicht nur
ein Quiz beantworten, sondern auch eigene kreative Projekte einreichen. Die besten
Beitrdage werden im Rahmen einer Preisverleihung bei der dreitagigen
Abschlussveranstaltung in Regensburg pramiert. Nahere Informationen und
Anregungen bietet das Wettbewerbsgeheft, das auch auf der Homepage des
Wettbewerbs (www.oestlichenachbarn.de) abrufbar ist.

Bavyerisches Staatsministerium flr
Unterricht und Kultus

SCHULER-
WETTBEWERB

Johrgangsstufen 2-13

Die Deutschen und
ihre &stlichen Nach-
barn - Wir in Europa

ENTDECKE DIE
VIELFALT!

Ansprechpartnerln:
Arbeitskreisvorsitzende Frau Stewens (stewens@h-I-g.net)
Markus Konig, KR, GMS Frensdorf-Pettstadt (konrektor@vs-frensdorf-pettstadt.de)
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SINUS-Regionaltagung 2022

Flir die oberfrankischen SINUS-Schulen findet am Dienstag, 15. Mdrz 2022 von
14:30 - 16:30 Uhr die SINUS-Regionaltagung statt. Auf Grund der Corona-Pandemie
muss diese auch in diesem Jahr wieder online durchgefihrt werden. Hierzu melden
Sie sich bitte Uber FIBS an (LG-Nr.: A024-40.1/22/21 Ofr.). Einen entsprechenden
Zugangslink zur Kommunikationsplattform Webex bekommen Sie kurz vor der
Veranstaltung per Mail zugesandt.

Muster und Strukturen

Referentin: Frau Prof. Dr. Nina Sturm

Das Thema des aktuellen SINUS-Turnus ist nach wie vor ,Muster und Strukturen®.
Dieses wird Frau Professor Dr. Nina Sturm, die am Institut fiur Mathematik und
Informatik an der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg lehrt, beleuchten. Im Kern
geht es um

Prozessbezogene Kompetenzen mit Blick auf den
inklusiven Mathematikunterricht

Der Vortrag wird eher Workshop-Charakter haben und immer wieder von
Arbeitsphasen in Kleingruppen unterbrochen.

Schon heute bitte ich Sie, sich dabei rege zu beteiligen und sich zur Tagung
anzumelden.

SNANIS

an Grundschulen

Alexandra Engelhardt, SINUS-Koordinatorin

Stengerung der Effiniens des
mathematischnatursassenschaltichen

Linderrichis
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Unterstiitzungsangebote

Padlet "Gute Schule Oberfranken"

Zur Unterstitzung der Schulen bei der Bewaltigung von Distanz- und
Wechselunterricht haben mehrere Arbeitskreise (siehe "Gute Schule Oberfranken")
Materialien entwickelt und Fundstellen im Internet zusammengetragen, die in Form
eines groBen Padlets allen Lehrkraften zu Verfligung gestellt werden. Auch fir den
Prasenzunterricht finden sich in den verschiedenen Rubriken viele interessante und
hilfreiche Ideen.

Bitte beachten Sie die neu eingestellten Beitrage in der Rubrik "LESEN".

DIGITALE BILDUNG Fachlehrer E/G VERKEHRSERZIEHUNG Lei ivi G g LESEN

- ' ﬁ 3 Der digitale
i __,,A,Td Werkzeugkasten
Iul o Rl
Nl ~ )
s Putet« Padet - o momre s
adist - Materialpool Padiet » fraull - "
P terricht - Projeks .
o ji wh

Musteraufgaben Deutsch

Unter folgendem Link finden Sie alle bislang erarbeiteten Unterstitzungsangebote:

https:/ /padlet.com/schule oberfranken/v50h55cwdhpk2cnj

Auch Sie kdénnen gerne etwas beitragen! Senden Sie bitte Ihre Vorschlage an

Kathrin.Sigg@reg-ofr.bayern.de



https://padlet.com/schule_oberfranken/v50h55cwdhpk2cnj
mailto:Kathrin.Sigg@reg-ofr.bayern.de
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Impulse

HERZOG-OTTO

Der ,Tag der Vereine” 5 -7 el

Raus aus der Schule - rein in den Verein!

Einen unvergesslichen Tag bereiteten Vertreter*innen verschiedener Vereine den
Schiler*innen der Herzog-Otto-Mittelschule. Am von der HOS ausgerufenen und von
den Jugendsozialpddagoginnen Sabine Wenninger und Vanessa Hellmich initiierten
und organisierten ,Tag der Vereine" fur die Klassen 5 bis 7 fuhr unter anderem das
THW Bad Staffelstein mit zwei Einsatzfahrzeugen und viel Material im Gepack auf den
Parkplatz der Schule vor.

Finf ehrenamtliche Helfer rund um den Ortsjugendbeauftragten Frank Neumann
bauten verschiedene Stationen flr die Schiler*innen auf, an denen sie ganz praktisch
ausprobieren konnten, was man beim THW alles erleben kann.
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Einen LKW auf Luftkissen zu balancieren, war dabei nur eine der vielen spannenden
Aktionen, die es zu bewaltigen galt.

Viel Leben herrschte auch beim Schitzenverein Lichtenfels. Hier durfte sich eine
Klasse am Luftgewehr und BogenschieBen ausprobieren.

Die Jugendlichen waren mit groBer Begeisterung bei der Sache und stellten fest, dass
sie bisher nur wenig Vorstellung von den Aktivitaten im Schiutzenverein hatten.
Interessiert informierten sich die Schiler*innen Uber das nachste Training der
Schiitzenjugend.

Sich selbst zu schitzen und zur Wehr zu setzen, lernten die Schilerinnen und Schiler
beim Kampfkunstzentrum Lichtenfels, dass sich im letzten Jahr neu in Lichtenfels
angesiedelt hat.
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Unter der Anleitung von Frank Herbst, der schon oft im Rahmen der Gewaltpravention
an Schulen tatig war, lieBen die Jugendlichen die Fauste fliegen und bekamen
wertvolle Tipps im Umgang mit gefahrlichen Situationen.

H tr
f( unstzen
K'";’f,, lunstad®

ichtenfels

Auch in anderen Vereinsheimen der Lichtenfelser Vereinswelt wurde an diesem Tag
ausprobiert, informiert und vor allem viel SpaB vermittelt. Frau Goéhring von der
Turnerschaft Lichtenfels bot Trommeln auf Pezziballen an, Frau Krippner und Herr
Puzik vom Turnverein Oberwallenstadt fUhrten die jlingsten Schiler*innen an das
Handball- und Tischtennisspielen heran, Frau Kulkens vom BRK Lichtenfels stattete
eine Klasse mit verschiedenen Verbanden aus, die die Kinder auch noch stolz auf dem
Nachhauseweg trugen und die Klasse, die das Jugendzentrum besuchen und kennen
lernen durfte, wollte schon gar nicht mehr nach Hause zurick.
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Uberall war deutlich zu spiiren, dass das Bediirfnis nach Freizeitaktivititen gemeinsam
mit anderen groB ist. Frau Wenninger weiB3 aus ihrer Arbeit: , Oft wissen die Kinder gar
nicht, welche Mdglichkeiten sich ihnen daftr in ihrem Umfeld bieten. Viele Vereine
klagen gerade nach dem langen Lockdown, dass der Nachwuchs ausbleibt." Aus

diesem Grund hat die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) den Tag der Vereine an der
HOS ins Leben gerufen.

Das Schulleitungsteam der HOS und alle beteiligten Klassenleitungen sind einhellig
der Meinung: Das Interesse der Jugendlichen und der SpaB, den sie bei ihren
verschiedenen Aktionen hatten, lasst auf eine Wiederholung im nachsten Schuljahr
hoffen. Herr Schick erklart: ,Wir als Schule méchten unsere Schler*innen nicht nur
in den Schulfachern auf ihr Berufsleben, sondern auch dariber hinaus alltags- und
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gesellschaftsreif machen. Frau Wenninger erganzt: ,Und genau diese Vereine mit
ihrem bunten und Vvielfdltigen Vereinsleben sind unverzichtbar flr unsere
Schiler*innen und unsere ganze Gesellschaft."

Die Herzog-Otto-Mittelschule bedankt sich bei allen ehrenamtlichen Vertreter*innen
der Vereine, die sich extra freigenommen haben und flr die Schilerinnen und Schiler
diesen abwechslungsreichen Tag vorbereitet und durchgefihrt haben.

Ansprechpartner*innen:

Sabine Wenninger und Vanessa Hellmich, JasS
Bernd Schick und Silke Fischer, Schulleitung
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Zusatz der Regierung von Oberfranken:

Uber Ideen und Anregungen fiir den Bereich "Hinweise" sowie Darstellungen von
Konzepten, besonderen Aktivitaten, Projekten, interessanten Methoden,
wissenschaftlichen Erkenntnissen u. v. m. flir den Beitrag "Impulse" freuen wir uns.

Wenden Sie sich bitte an:

Kathrin Sigg
Regierungsschulratin

Regierung von Oberfranken
Sachgebiet 40.1

Ludwigstr. 20

95444 Bayreuth

Tel. :0921/604-1369

Fax. :0921/604-41258
kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
www.regierung.oberfranken.bayern.de



mailto:kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/

Oberfrankischer Schulanzeiger, Nr. 12/2021 Sonstiges Seite 30 von 35

Sonstiges

Internetplattform der Regierung von Oberfranken

Unter folgender Adresse finden sich die Internetseiten der Regierung von
Oberfranken: www.regierung.oberfranken.bayern.de mit aktuellen
Informationen und Links sowie einer Mediathek. Hier wird auch der Oberfrankische
Schulanzeiger eingestellt.

Uber das Stichwort "Schulen” gelangt man zu zahlreichen Ansprechpartnern und
weiterfiUhrenden Links.

Der Hinweis "Schulen in Oberfranken" flihrt zu den speziellen Seiten flr den
schulischen Bereich.

Im Portal "Netzwerk 'Gute Schule Oberfranken erhalten Sie aktuelle
Terminhinweise, Informationen sowie Ansprechpartner, Multiplikatoren und Experten.

Zu dieser Adresse gelangt man auch direkt Gber
www.qgute.schule-oberfranken.de .

Regionale Lehrerfortbildung

Regionale Lehrerfortbildung
Die Ubersicht der aktuellen Regionalen Lehrerfortbildung finden Sie unter:

http:/ /fortbildung.schule.bayern.de/ in FiBS
Hier der Weg:

=> SUCHE/BUCHEN
=> ANBIETER

=> im Kasten 'Regierungen’ aufrufen bzw. markieren: Regierung von Oberfranken
(GS/HS)

=> suchen (dann erscheinen alle Lehrgange, zu denen man sich anmelden kann)

Wettbewerbe

Hinweise auf aktuelle Wettbewerbe finden sich unter
www.km.bayern.de/km/schule/wettbewerbe/
www.km.bayern.de/km/schueler/schuelerrundbrief/tipps/

Herausgeber: Regierung von Oberfranken, LudwigstraBe 20, 95444 Bayreuth,
Internet: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de, Redaktion: Bereich 4 Schulen, Tel. 0921/604-1369,
Fax: 0921/604-41258, E-Mail: kathrin.sigg@reg-ofr.bayern.de
Der Schulanzeiger wird auf den Internetseiten der Regierung von Oberfranken (s. o.) verdffentlicht.

DIE REGIERUNG VON OBERFRANKEN UBERNIMMT KEINE GEWAHRLEISTUNG UND KEINE HAFTUNG FUR DIE IN DEN NICHTAMTLICHEN
TEILEN ABGEDRUCKTEN BEITRAGE.
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Suchverzeichnis 2021

NeujahrsgruBwort 2021 1/S. 2

Stellenausschreibungen

Funktionsstellen an Grundschulen und Mittelschulen 2/S. 2
3/S. 3
4/S. 4
5/S. 3
6/S. 4

11/S. 4

Ausschreibung von Stellen fiir Fachberatung beim Staatlichen Schulamt 4/S. 12
6/S. 8
7/S. 3

11/S. 8

Ausschreibung von freien und voraussichtlich frei werdenden

Funktionsstellen an staatlichen Forderschulen - Zweitausschreibung 5/S.7

Funktionsstellen an staatlichen Férderschulen 3/S. 6

Ausschreibung einer Funktionsstelle am  Staatlichen Beruflichen

Schulzentrum Kulmbach mit Staatlicher Berufsschule Kulmbach,

Beruflicher Oberschule Kulmbach, Staatlicher Fachschule (Techniker-

schule) fur Bautechnik, Staatlicher Fachschule (Technikerschule) flr

Lebensmitteltechnik und Staatlicher Wirtschaftsschule Neuenmarkt 5/S. 11

Ausschreibung einer Funktionsstelle am Staatlichen Beruflichen

Schulzentrum Hof - Stadt und Land 5/S. 12

Ausschreibung von Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen an Grundschulen 4/S. 8

und Mittelschulen 6/S.9

Ausschreibung von Stellen flr Fachlehrer/Fachlehrerinnen an

Grundschulen und Mittelschulen 4/S. 9

Ausschreibung von Stellen flr Forderlehrer/Férderlehrerinnen an

Grundschulen und Mittelschulen 4/S. 9

Ausschreibung einer Stelle in der Akademie fur Lehrerfortbildung und

Personalfiihrung (ALP) Dillingen in der Organisationseinheit 1.4: Deutsch

als Zweitsprache, Islamischer Unterricht; interkulturelles, interreligiéses

und soziales Lernen 1/S. 4

Ausschreibung von Stellen fir Schulsozialpadagoginnen/Schulsozial- 2/S.5

padagogen 3/S. 10

Ausschreibung einer Stelle fiur die Erteilung islamischen Unterrichts in

deutscher Sprache im Rahmen des Modellversuchs 2/S.7

"Islamischer Unterricht" 3/S. 12

Fachlehrerin / Fachlehrer mit Verwendungsschwerpunkt in den
Fachbereichen Kunst (Praxis und Theorie/Kunstgeschichte) sowie
Werken/Technik am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern,
Abteilung V, in Bayreuth 2/S. 8
Fachlehrerin / Fachlehrer mit Verwendungsschwerpunkt in den
Fachbereichen @ Kommunikationstechnik (vrsl. ab dem Schuljahr
2021/2022 Informationstechnik) sowie Werken/Technik am
Staatsinstitut flir die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung V,
in Bayreuth 2/S.9
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Ausschreibung von Stellenbesetzungen am Staatsinstitut flr die 2/S. 10
Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III, in Ansbach 6/S. 17
Ausschreibung fur eine Stellenbesetzung des stellvertretenden Leiters/der
stellvertretenden Leiterin der Abteilung II des Staatsinstituts flr die
Ausbildung von Fachlehrern in Minchen mit Einsatzschwerpunkt in

Bad Aibling 3/S. 13
Ausschreibung der Stelle des Leiters/der Leiterin (m/w/d) der

Abteilung II des Staatsinstituts fur die Ausbildung von Fdérderlehrern in

Freising 3/S. 15
Ausschreibung einer Stelle als Beratungsrektorin / Beratungsrektor
(Schulpsychologie) der BesGr. A 13 + AZ an Grundschulen und
Mittelschulen im Landkreis Lichtenfels 4/S. 10
Ausschreibung einer Stelle fur die Leitung eines Seminars flr
Fachlehrerinnen und Fachlehrer im musisch-technischen Bereich

(Werken, Technisches Zeichnen, Kommunikationstechnik und
Kunsterziehung bzw. Sport) 4/S. 13
Ausschreibung einer Stelle einer medienpadagogischen Beraterin/eines
medienpadagogischen Beraters digitale Bildung (mBdB) (m/w/d) im

Bereich der Grund- und Mittelschulen 5/S. 13
Ausschreibung einer Stelle far Schulsozialpadagoginnen/ 5/S. 15
Schulsozialpadagogen 7a/sS. 2
Neubesetzung einer Stelle an der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfihrung (ALP) Dillingen 5/S. 16
Beratungsrektorin/Beratungsrektor  (Schulpsychologie) der BesGr.

A 13+AZ an Grundschulen und Mittelschulen im Landkreis Kronach 6/S. 13
Stellenausschreibung flr eine Stellenbesetzung am Staatsinstitut fur

die Ausbildung von Forderlehrern, Abt. I, in Bayreuth 6/S. 14
Ausschreibung einer Stelle als "Berater/Beraterin Migration" 6/S. 15

Stellenbesetzung 1: Lehrkraft (Institutsrektor/in) mit Verwendungs-
schwerpunkt Theorie der Ernahrung/Biologie/Lebensmittelchemie sowie

Erziehungswissenschaften 6/S. 17
Stellenbesetzung 2: Lehrkraft (Institutsrektor/in) mit Verwendungs-

schwerpunkt in Englisch sowie Erziehungswissenschaften 6/S. 18
Ausschreibung einer Stellte flr die Fachberatung Sport an Férderschulen 7a/S. 4

Ausschreibung einer Stelle eines Schulpsychologen/einer Schulpsycho-
login (m/w/d) an der Staatlichen Berufsschule I Coburg mit Staatlicher
Fachschule (Technikerschule) flir Maschinenbautechnik, Staatlicher
Berufsfachschule fir Kinderpflege und Staatlicher Berufsfachschule flr

Erndhrung und Versorgung 8/9S.3
Stellenausschreibung fir eine Stellenbesetzung am Staatsinstitut fir die
Ausbildung von Férderlehrern in Freising 8/9S. 4

Ausschreibung der Stelle eines Seminarrektors/einer Seminarrektorin
(BesGr. A 14) als Leiter/Leiterin des Studienseminars Oberfranken GS VI
fur die Ausbildung von Lehrern und Lehrerinnen an Grundschulen 10/S. 4
Ausschreibung einer Funktionsstelle an der Staatlichen Berufsschule
Lichtenfels mit Staatlicher Berufsfachschule flir Flechtwerkgestaltung und
mit Staatlicher Berufsfachschule fir technische Assistenten fur Informatik 10/S. 5
Ausschreibung einer Stelle als Leiterin/Leiter eines Studienseminars filr
den Vorbereitungsdienst flir das Lehramt fir Sonderpadagogik mit der
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Fachrichtung "Gehdrlosenpadagogik/Schwerhérigenpadagogik” 10/S. 6
Neubesetzung von zwei Stellen fir den Bereich BayernCloud Schule an
der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung (ALP) Dillingen 10./S. 7

Ausschreibung der Stelle eines Forderlehrers/einer Férderlehrerin als
Koordinator/Koordinatorin fachlicher Aufgaben und als Fachberater/Fach-

beraterin der Schulaufsicht auf Schulamtsebene fiir den Bereich des

Staatlichen Schulamtes im Landkreis Wunsiedel 11/S.9

Allgemeine Bekanntmachungen
Zweite Staatsprifungen 2021 flir das Lehramt an Grundschulen
und das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprifungs-

ordnung II (LPO II) 1/S.9
Qualifikationspriufung (II. Lehramtsprifung) 2021 der Fachlehrerinnen
und Fachlehrer 1/S. 10
Qualifikationsprufung  (II.  Prifung) der Foérderlehrerinnen und
Férderlehrer 2021 1/S. 12

Schriftliche Hausarbeiten zu den Zweiten Staatsprifungen 2017 fir das
Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen und zur

Zweiten Lehramtsprifung 2017 der Fachlehrer; Ruckgabe 1/S. 14
Abordnungsstelle (GS) an den Lehrstuhl flir Grundschulpadagogik und
Grundschuldidaktik der Universitat Wirzburg 1/S. 14

Versetzung von Lehrkraften in einen anderen Regierungsbezirk, anderen
Schulamtsbezirk bzw. innerhalb des Schulamtsbezirks zum Schuljahr

2021/22 2/S. 15
Einstellung von Freien Bewerbern in den bayerischen Grund- und
Mittelschuldienst zum Schuljahr 2021/22 2/S. 19
Berufsbegleitende sonderpadagogische Zusatzausbildung flr das

Personal flr heilpadagogische Unterrichtshilfe an Férderschulen 3/S. 18
Zweite Staatsprifungen 2022 fur das Lehramt an Grundschulen und

das Lehramt an Mittelschulen nach der Lehramtsprifungsordnung II 4/S. 16
Qualifikationspriufung (II. Lehramtsprifung) 2022 der Fachlehrer

nach der ZAPO F-II 4/S. 18
Qualifikationspriufung (Zweite Prifung) der Foérderlehrerinnen und
Forderlehrer 2022 4/S. 20
Versetzung staatlicher Lehrer in andere Lander der Bundesrepublik

Deutschland 11/S. 11

Nichtamtlicher Teil
Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schul-
leiter/in (m/w/d) am Privaten Sonderpadagogischen Fdérderzentrum

Bayreuth — Dietrich-Bonhoeffer-Schule - mit AuBenstelle Weidenberg 2/S. 22
Ausschreibung einer Funktionsstelle als stellvertretende/r Schulleiterin/
-leiter an einem privaten Sonderpadagogischen Férderzentrum 3/S. 21
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an der
Mauritiusschule Ahorn, privates Forderzentrum geistige Entwicklung 3/S. 24
Ausschreibung einer Funktionsstelle als weiterer Stellvertreter / weitere
Stellvertreterin in der Schulleitung an einer privaten Férderschule 4/S. 21

Ausschreibung einer Funktionsstelle als weitere/r stellvertretende/r
Schulleiter/in (m/w/d) (2. Konrektor) am Privaten Sonderpadagogischen
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Foérderzentrum Bayreuth - Dietrich-Bonhoeffer-Schule - mit AuBenstelle

Weidenberg 4/S. 25
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin

an der St. Katharina-Schule Lichtenfels 5/S. 21
Ausschreibung der Stelle einer Lehrkraft im Justizvollzugsdienstes

(m/w/d) 5/S. 24

Ausschreibung der Justizvollzugsanstalt Hof: Zwei Lehrkrafte (m/w/d) zur
padagogischen Behandlung von mannlichen und weiblichen
Abschiebungsgefangenen sowie mannlichen Straf- und Untersuchungs-

gefangenen 7a/S. 5
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Schulleiter / Schulleiterin an der

Schule Mauritiusschule Ahorn 8/9S.6
Ausschreibung einer Funktionsstelle als Stellvertreter / Stellvertreterin

in der Schulleitung an einer privaten Foérderschule 8/9S.9
Ausschreibung einer padagogischen Fachkraft in Pottenstein 8/9S. 12
Stellenausschreibung: Lehrkrafte flr das schulische Angebot in der
Clearinggruppe ,Sternenhof" 8/9S. 13
Aktuelles

Erléserschule Bamberg erhalt den Integrationspreis der Regierung von
Oberfranken 1/S. 15
Christian-Sammet-Mittelschule erhalt die begehrte Europaurkunde 1/S. 16
Online-Weihnachtsfeier im Distanzunterricht an der Mittelschule ScheBlitz 1/S. 18
Virtual Run der Schulen in Stadt und Landkreis Hof 4/S. 29
Dr.-Franz-Bogner-Mittelschule Selb fuhrt digitale Ausbildungsmesse

durch 4/S. 30

Digitale Bildung an oberfrankischen Grund-, Mittel-, F&érder- und
Berufsschulen: Bestandsaufnahme nach einem Jahr oberfrankischer

Kommunikationsserver 7/S. 5
Bestenehrung an den Mittelschulen: Die Regierung von Oberfranken

zeichnet 58 Absolventinnen und Absolventen aus 8/9S. 16
Projekt ,Herzensretter" an Bayreuther Schulen gestartet 8/9 S. 18
Férderpreis der aktiven Blrgerschaft 8/9 S. 20
Regionale Auftaktveranstaltung der Gemeinschaftsaktion 10/S. 11

"Sicher zur Schule - Sicher nach Hause"

Ehrung der oberfrankischen Bezirksschulersprecherin und des

oberfrankischen Bezirksschilersprechers der Férderschulen 10/S. 13
»~ES geht auch anders!™ 10/S. 15

Unterstiitzungsangebote
Unterstlitzung fur individuelle FdrdermaBnahmen insbesondere im

Wechsel/Distanzunterricht 3/S. 28

Leitfaden "Bewegung, Spiel und Sport unter COVID-19 Bedingungen" 3/S. 29
Verkehrserziehung digital - Vorbereitung zur Jugendverkehrsschule im

Distanzunterricht 4/S. 34

Padlet "Gute Schule Oberfranken" 5/S. 26

6/S. 22

10/S. 20

11/S. 18
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BambergerSchulBricke #wirhaltenzusammen! 8/9 S. 26
SteP advanced. Studierende fordern SchilerInnen 11/S. 16
Hinweise
SINUS-Regionaltagung 2021 1/S. 20
2/S. 26
14. SchulKinoWoche Bayern: Filme gemeinsame erleben -
aber mit Abstand 1/S. 21
Stiftung Bildungspakt Bayern: "WIRKSTATT NACHHALTIGKEIT" 7/S.7
Hinweis auf Inklusionsrichtlinien 8/9 S.22
WIRKSTATT 10/S.18
Jetzt Gemduse in der Schule anbauen und Kinder fir Nachhaltigkeit
begeistern! 11/S. 13
Deutscher Schulpreis 2022 11/S. 14
~Umweltschule in Europa/Internationale Nachhaltigkeitsschule™
Schuljahr 2021/22 11/S. 15
NEU: Oberfranken-App 8/9 S.23
Impulse
Toller Erfolg der Wunderburgschule beim Schiilerzeitungswettbewerb
,Blattmacher" 1/S. 22
Grund- und Mittelschule Eggolsheim goes Fairtrade 2/S. 27
Ruckert Fit! - eine App der Ruckert Mittelschule Coburg schafft
Bewegungsanreize 3/S. 30
Ein Zeichen setzen gegen das Vergessen! 4/S. 36
"Alle Wege fihren nach Rom" 5/S. 27
Ab auf den Acker! Die Grundschule Creidlitz ist eine ,Ackerschule® 6/S. 23
~Spielend programmieren® - Start des Projektes ,,CODING KIDS"
an der Grundschule Marktleuthen 7/S. 8
Die Erléser - Mittelschule erspulte sich den 1. Platz 8/9S. 27
Mittelschule ScheBlitz weitet Auslandskontakte aus 10/s. 21
Hans-Edelmann-Schule Kulmbach Erste Bldserklasse geht an den 11/s. 19
Start

Suchverzeichnis 2020 1/S. 26
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